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Queremos expresar nuestro profundo agradecimientos a aquellos valientes que no dudaron en compartir sus historias, vivencias
y experiencias, trazando un apasionante viaje desde los humildes inicios de nuestro departamento hasta el vibrante presente que hoy
celebramos. Cada relato es un pilar que sostiene nuestra historia, y a todos ustedes, narradores intrépidos, les rendimos homenaje.

En especial, extendemos nuestro reconocimiento a don Federico Santa Maria Carrera, cuyo legado ha iluminado nuestro camino con una
luz inextinguible. Su vision y sacrificio han dejado una huella imborrable, guiandonos con inspiracion y determinacion.

Gracias a todos los que han contribuido a tejer esta intrincada red de experiencias, forjando el tejido que nos une y que da forma a
nuestro presente. Juntos, hemos escrito cada capitulo de nuestra historia, y emocionadamente anticipamos los emocionantes episodios

que aun estan por venir.

iBrindemos por el legado, la camaraderia y el futuro que construimos juntos!.




S




Una de las paradojas a las que se encuentra sometido el ser humano es la imposibilidad de poder ver el fin de sus proyectos mas
ambiciosos. Aquellos que en la antigledad fundaron las ciudades que mas tarde se convertirian en grandes imperios apenas lograron erguir
sus cimientos, y los empresarios que comenzaron negocios locales rara vez fueron capaces de dimensionar el alcance que sus servicios o
productos llegarian a tener en el planeta. Lo mismo pasa con las familias. Los padres tienen hijos y, si tienen suerte, nietos, pero aquellos solo
componen una parte de una genealogia que puede trascender hasta formar un clan que podria perdurar siglos. Asi es la vida.

El paso del ser humano por este mundo es efimero, pero algo le impulsa a dejar una huella, un recuerdo, una marca que compone la
memoria colectiva de la sociedad que lo rodea, de su comunidad, lo que a la larga define esos mismos cimientos sobre los que se erigen las
ciudades, los imperios que son mas que los muros y las calles.

Es por eso que registramos aquellos que vivimos y, sobre todo, aquello que apreciamos. Entender las lecciones aprendidas a lo largo de
nuestra historia nos brinda la perspicacia necesaria para también poder tomar decisiones informadas y forjar un camino hacia un futuro mas
solido. Al examinar nuestras experiencias previas, podemos identificar patrones, reconocer errores y apreciar los éxitos que han definido
nuestro trayecto. La reflexion sobre el pasado se convierte asi en una herramienta valiosa para orientar nuestras acciones presentes y
construir un porvenir mas prometedor.

Aristoteles decia que “gracias ala memoria se da en los hombres lo que se llama experiencia”. Y es que la memoria es el motor por el que
nace este registro que ahora usted, querido lector, sostiene entre sus manos. La memoria es la razon que convoca este cumulo de paginas,
fotografias, numeros y palabras, pues cada una de estas por si solas no tienen sentido alguno mas que el de rellenar espacios, pero que al
convocarlas bajo el objetivo de preservar esa bella palabra que hoy nos impulsa a escribir, toman fuerza y significado. Estas palabras unidas
por el impulso de la preservacion son el acto definitivo de este departamento en la busqueda por la supervivencia y en ese deseo ferviente
de transmitir lo vivido, asi como los primeros humanos en la historia de esta tierra que relataban los sucesos de la vida reunidos alrededor
del fuego, nosotros ahora dejamos para la posteridad nuestro legado.

Esa es nuestra forma de combatir la efimeridad con la que cargamos como especie y de dejar una huella en este proyecto que comenzo
incluso antes que nosotros. Darle una vuelta mas a la tuerca y preparar el camino para los que continuaran nuestra labor.

- Félix Pizarro -
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UNIVERSIDAD TECNJCA FEDERICO SANTA MARIA
SEDE JOSE MIGUEL CARRERA

K3
s N T

El 9 de octubre de 1966, y con la presencia del Presidente de la Republica de ese entonces, S.E. Eduardo Frei Montalva, en el sector de
El Olivar se pone la primera piedra del espacio que albergaria la Escuela Técnico Profesional, actualmente Sede Vina del Mar José Miguel
Carrera, dado el crecimiento que habia experimentado la Escuela de Artes y Oficios, que en esos anos operaba en Campus Casa Central
Valparaiso. La naciente Sede abre sus puertas a las actividades docentes en 1969, con el objetivo de formar técnicos de excelencia en
ciencia y tecnologia, abarcando las areas de construccion, alimentacion, electrotecnia, quimica, mecanica y diseno. Todas especialidades
muy necesarias en ese momento, cuando se vive un marcado proceso industrializador.
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1. 1960 Vista aérea de los terrenos la futura sede.

2.1966 Ceremonia de postura de la primera piedra por S.E el Presidente de
la Republica don Eduardo Frei Montalva.

3. 1969 Vista aérea de los terrenos que albergarian la futura Sede Vina del
Mar.

4.1969 Vista aérea de las obras de construccion.

5. 1969 Vista aérea de las obras de construccion de la sede.

6. 1969 Avance de obras de construccién de la Sede Vina de Mar.
7.1970 Maquinaria pesada usada en las obras de construccion.
8. 1970 Sede Vina del Mar.

9. 1970 Profesor realizando clase practica en talleres de mecanica
automotriz.

10. 1970 Taller de Mecénica Automotriz.

11. 1970 Vista aérea del avance de obras de la Sede Vifa del Mar.

12.1970 en clases.

13. 1971 Inauguracion Sede José Miguel Carrera en el Olivar, con la
presencia del Ministro de Educacion Sr. Mario Astorga Gutierrez, el rector
don Jaime Chiang Acosta y el director de la sede Sr. Juan José de la Torre
Lopez.

14. 1975 Vista interior del Taller de torneria.

15. 1980 Bosque Interior de la sede.

16. 1980 Sala de clases.

17. 1990 Vista de las dependencias de la sede.

18. 2023 Vista actual del Departamento de Mecanica, Sede Vifa del Mar.

13
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g videg, variny cominey

Si, las matematicas son una ciencia exacta. Dos mas dos siempre dard como resultado cuatro, ya sea que la suma se haga ahora o en un
millon de anos mas. Cinco mas cinco sera diez, aunque se haga la operacion en Vina del Mar o en lo alto del Tibet. Hay leyes que no pueden
romperse. Y hay caminos sin atajos.

Objetivamente hablando, podriamos calcular la distancia entre las oficinas del Departamento de Mecanica de la Sede Vina del Mar
(de la Universidad Técnica Federico Santa Maria, ubicadas en el Edificio B) y los talleres mecanicos en los que diariamente sus estudiantes
arman, desarman y reparan motores. Cualquiera puede salir de la oficina de la secretaria del departamento, Johana Salazar (anteriormente
Paulina Bagnara), y bajar hasta la entrada del Edificio C, en el que un largo corredor iluminado por una hilera de tragaluces revela un sinfin
de salas laterales en las que perderse parece un deporte. Alli se puede pasear observando a través de los ventanales los laboratorios de
Metrologia, Mineria y Metalurgia, el Taller de Operaciones Mecanicas, o las grandes y pesadas maquinas que adornan el inmenso taller
Metalmecanico en el que una incesante agitacion de fierros musicaliza la atmosfera.

No lejos de eso el Laboratorio de Electricidad aparece adornado con su propio diario mural. Le acompanan, en aquél ultimo tramo, los
banos que custodian los ultimos pasos de aquel tunel luminoso que ofrece al visitante la salida hacia un techo ligero que conduce hasta los
exteriores de la sede. Pero hay una alternativa, un camino que algunos valientes deciden adoptar. A la derecha de ese corredor, poco antes
de que el portal expulse a sus visitantes, esta la puerta hacia el emblematico Taller de Mecanica Automotriz, en que el aroma a bencina e
hidrocarburos gobierna el entorno. Ese taller abraza —y abrasa— a los despistados que se matriculan en Mecanica Automotriz. Se irguen
en su interior los laboratorios de motores, de transmisiones, de sistemas de combustibles, de diagnosticos, todos gobernados por las
maquinas, las herramientas, los elevadores, el freno de rodillo, etcétera, etcétera, etcétera.




Pero la verdad es que el Departamento de Mecanica es mas
que eso. Siempre fue mas; mas que un par de automoviles a
la espera de ser desarmados afuera de los talleres, o un par de
tuercas tiradas por ahi, bajo el escritorio de un longevo profesor;
mas que el “elefante blanco” que asombraba a los visitantes que
desconocen las magias de la mecanica, o el panol que alberga las
armas que a diario blanden los guerreros de la fisica aplicada; este
departamento es su gente.

Por eso es que estos corredores no pueden medirse en metros
de longitud. Por eso es que el tamano de un taller no se puede
definir en metros cuadrados. Por eso es que resulta irrelevante
la altura de las rejas que separan los viejos talleres de los nuevos
espacios que ocupan los estudiantes de las carreras que componen
lo que alguna vez fue un area. No, todo lo que es Mecanica en esta
universidad se debe medir en anos. Largos anos de esfuerzo, de
lucha, de evolucion, de transformaciones, de calculos fallidos,
calculos acertados, ensayo y error. Un camino acompanado de
rostros que desaparecieron, y también de otros que envejecieron
y se mezclaron con las nuevas caras hambrientas de aprendizaje,
de aquello que los pares cimentaron en las casi cuatro décadas
de trabajo invaluable que, al dia de hoy, dan forma a uno de los
departamentos universitarios de mecanica mas importantes de
Chile.

Se trata de una escuela con una amplia historia que data
desde finales de los anos 60 y que, por supuesto, ha visto y sido
parte de la transmutacion de todo el pais, asi como de su gente. Y,
precisamente, desde esta historia, de la construccion de la misma
han sido parte docentes, estudiantes, funcionarios, personas
internas y externas a lo que corresponde el Departamento de
Mecanica que, pese a sus cambios, aun responde a una esencia
que todo aquél que haya pasado por sus talleres, que haya pisado
sus baldosas, que haya contemplado sus muros, puede apreciar: la
union y el trabajo en equipo.

Esta escuela se ha
caracterizado por tener
una amplia vision de futuro,
sin perder la capacidad de
observar con detenimiento
el pasado, y reflexionar

sobre el mismo.

Felix Pizarro
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Asi es como convergen una serie de vidas distintas, tan diversas como los caminos que llevan a Roma. Personas de variadas realidades,
ideas, religiones y clases sociales, que se unieron a las filas de este departamento docente para construir un equipo de trabajo vy,
posteriormente, una verdadera familia que, con sus pros y sus contras, ha permanecido en el tiempo. Y es que las filas de mecanicos que
componen lo que originalmente se entendia como Area de Mecénica brillan por este trabajo en equipo que sus miembros frecuentemente
indican como una de sus fortalezas. A través de los anos, cada uno de sus integrantes ha venido a ser como un componente dentro de un
gran motor. Un motor que ha debido ser reparado y que se ha adaptado a los tiempos, claramente, pero que hasta el dia de hoy funciona
con la misma integridad y calidad.

De esta manera es que el pasado juega un rol fundamental para el desarrollo de lo que el Departamento de Mecanica puede elaborar
en un futuro préximo. Félix Pizarro, director del departamento, asegura que “esta escuela se ha caracterizado por tener una amplia vision
de futuro, sin perder la capacidad de observar con detenimiento el pasado, y reflexionar sobre el mismo”.

La revision, el analisis, preservacion y respeto por su historia es la clave de su funcionamiento. Tantos anos y tantos rostros no pueden
haber sido en vano, ;cierto? Pero... ;ddnde esta la historia?

“La historia esta en las fotos”, dice el profesor José Miguel Tamayo. Y tiene razon. El Departamento de Mecanica, gracias a varios de
sus integrantes a traves de los anos, logro generar un registro fotografico inmenso en el cual se permite recorrer gran parte de su existencia,
desde los inicios hasta su actualidad, y que puede ser en parte revisado en este volumen.

El profesor Eugenio Espinoza recuerda que uno de los responsables de esta amplia memoria visual fue el “gran” Jorge Klahn, histérico
docente que protagonizé algunos de los momentos mas icdnicos de la antigua Area de Mecanica y al que muchos de los que hoy sirven
en sus filas le deben sus conocimientos. “El tenia una camara en su oficina siempre cargada con rollos, y cualquiera podia ir y usarla”,
recuerda Espinoza. “Le sacabamos fotografia a lo que fuera y cuando el rollo se acababa, €l lo sacaba y lo mandaba a revelar y compraba
uno nuevo. Después las exhibia”. Ademas, segun dice el profesor, las fotos de Jorge Klahn no solo eran una documentacion de las carreras
del departamento, sino que “de toda la universidad”.



La historia esta en las
fotos.

Jose Miguel Tamayo

Pero, por supuesto, las fotografias no son la unica forma de
encapsular la historia. La tradicion oral, la primera de las formas de
preservacion historica, ha sido probablemente la mas importante
y popular de las formas en la que esta inmensa familia ha logrado
mantener viva su memoria. De ahi que en cada uno de los pasillos
que componen esta sede vifamarina se escuchen las anécdotas
que unen a los integrantes del clan de los mecanicos, desde una
“talla” pintoresca entre colegas, hasta una verdadera hazana que
décadas mas tarde seguiadando qué hablar.Y asicomolos primeros
hombres se reunian alrededor del fuego para relatar sus leyendas,
los miembros del Departamento de Mecanica se reunian alrededor
de la parrilla para contar los suyos: “Todas las culminaciones de
algo, ya sea proyectos, clases, talleres, etcétera, terminaban en
unos tremendos asados”, asegura el profesor Haroldo Romero.

De esta manera es que los caminos se unen y se transforman
en uno solo. Una gran carretera asfaltada por tantos recorridos
que se cruzan, se encuentran, se envuelven, ofreciendo un gran
panorama. O como un motor. Ese proyecto en el que cada pieza
cumple una funcion. Un mecanismo que se nutre a si mismo
para hacer funcionar algo mas grande del que cada parte es
responsable y una pieza importante. Porque, aunque los numeros
son importantes, hay cosas en la vida que en realidad no se pueden
cuantificar. La historia del Departamento de Mecanica es una de
esas.

17
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Loy gpo- g by
59 Hiey

Aunque la excelencia y la dedicacion son valores que cruzan de manera transversal a toda la Universidad Técnica Federico Santa Maria,
en el Departamento de Mecanica de la Sede Vina del Mar buscamos llevar al limite el potencial de estas caracteristicas a la vez que las
acompanamos de la solidaridad y camaraderia que tanto refleja el espiritu sansano. Y es que si algo pueden decir de nosotros y de todos los
sansanos que pasan por nuestras filas es que somos una gran familia que camina al alero del sueno que alguna vez cimento don Federico
Santa Maria casi un siglo atras. A través de esa vision de un futuro innovador y un progreso que no descuida los rasgos mas humanos de las
personas, sonamos con elevar lo mejor de nuestro trabajo mientras mantenemos un compromiso ético e integral para con la comunidad, el
pais y, ¢ por qué no decirlo?, el mundo. Por eso decimos: somos todo eso que se ha dicho de nosotros e incluso mas.

l H

UNIVERSIDAD TECNICA
FEDERICO SANTA MARIA

Departamento de Mecénica
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AULAS. ACERD Y PASION. HISTORIA Y ALGUNA QUE OTRA CONFESION.

MISION

La Mision del Departamento de Mecanica es coherente con la Misién de la universidad al contribuir, crear y difundir nuevo conocimiento,
y formar integralmente profesionales idoneos en el ambito cientifico-tecnoldgico, para liderar el desarrollo del pais y la humanidad.

El Departamento de Mecanica se compromete con sus alumnos a entregar un proceso docente de calidad centrado en la formacion
humana, cientifico-tecnoldgica y cultural de sus estudiantes en un marco de respeto, excelencia, atenciéon personalizada y liderazgo. Su
proceso formativo debe dar respuestas oportunas y de un alto nivel a los requerimientos del campo laboral, a traveés de la actualizacion
profesional de sus docentes y su vinculacion con el medio industrial.

VISION

El Departamento de Mecanica de las sedes orientara su quehacer con la finalidad de liderar la formacion de técnicos e ingenieros
de excelencia, con una estrecha vinculacion con el medio, aportando conocimientos a través de la docencia, investigacion, el desarrollo
y transferencia tecnolégica, innovacion y emprendimiento, lo que nos permite transformarnos en referentes y colaboradores del sector
productivo.



VALORES

El Departamento de Mecanica de la USM Sede Concepcion y Sede Vina del Mar, se adscriben a los valores institucionales:

VISION DE FUTURO Y ADAPTABILIDAD

La Universidad Técnica Federico Santa Maria se adapta a los cambiantes y urgentes desafios de cada época, extendiendo el
aporte sucesivo de nuevas generaciones de personas formadas con su impronta, y la generacion de nuevo conocimiento de frontera,
contribuyendo al desarrollo y sostenibilidad del pais y la sociedad.

La Universidad Técnica Federico Santa Maria constituye una institucion de educacion superior de excelencia, que busca evidenciar los
mas altos estandares de la calidad en su quehacer, en un marco de integridad y respeto a las personas, las comunidades y la sociedad en
su conjunto.

COMPROMISO CON RESPONSABILIDAD

La Universidad Técnica Federico Santa Maria es una institucion comprometida y responsable con la sociedad, con el cumplimiento de
sus propositos institucionales, asi como con los miembros de su comunidad.

ETICA

La Universidad Técnica Federico Santa Maria adhiere a la busqueda de la verdad y el nuevo conocimiento, preservando una conducta
ética en docencia, investigacion, innovacion, emprendimiento y transferencia tecnologica.

21
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WWW

Correr con tijeras

Mientras que en 1971el rector de la Universidad Técnica Federico
Santa Maria era don Jaime Chiang Acosta, quien oficiaria como
director de la nueva sede ubicada en el sector de Canal Chacao,
Vina del Mar, seria el senor Juan José de la Torre Lopez, un joven
profesor del Departamento de Estudios Humanisticos que llevaba
un par de anos prestando sus servicios a la casa de estudios
realizando clases de expresion oral.

El ingeniero mecanico y profesor, Vicente Crino, recuerda el
dia en que ambas figuras celebraban la apertura de puertas de la
sede en ese lejano 1971. “Estaba también el ministro de educacion,
Mario Astorga. Se iba a cortar la tradicional cinta para inaugurar el
edificio”, relata.

Joven aun, Vicente Crino era uno de los tantos estudiantes
presentes en aquel lugar que esperaba con ansias la posibilidad
de estudiar en un emplazamiento dedicado exclusivamente a
su especialidad. Durante el acto, el ministro se dirigio al cuerpo
académico, asi como a los alumnos presentes con un motivador
discurso sobre el auspicioso futuro del pais y la labor que los
profesionales tenian para con el mismo.

Vinieron los aplausos, por supuesto, y para finalizar el acto y dar
por inaugurada al fin la sede tras sus cinco afnos de construccion, el
ministro Astorga se acerco al liston cuyo corte simbolizaba el inicio
de una nueva etapa en la vida de los sansanos. Pero... para cortar el
liston habia que tener tijeras, ;no?

Las miradas de las autoridades se perdian entre el personal
responsable del evento. Un profesor miraba a otro y asi un rato
mientras el ministro sostenia la cinta sin perder su singular sonrisa.
Vicente Crino observaba sin entender mucho, o mas bien, sin
saber qué hacer. Entre los ojos extraviados encontroé los de Paulina
Bagnara, la nueva y joven secretaria de dieciocho anos que el area
habia incorporado en sus filas. “Los dos éramos pajaritos nuevos”,
recuerda Crino.

En medio del murmullo que comenzaba a levantarse entre el
publico durante la espera, la voz de Bagnara encontro los oidos
de Crino: “nadie trajo tijeras”. Si, él ya lo sabia, lo que ocurria
era tan obvio como el hecho de tener que llevar tijeras a un acto
de inauguracion. Pero los mecéanicos estan ahi para resolver
problemas.



Crino se dio media vuelta y quizas Paulina Bagnara podria haber
pensado que se estaba arrancando, pero en realidad se marchaba
en direccion a los talleres que en unos dias mas estaria usando.

“Alli, en el taller general, me encontré con el profesor Eduardo
Saavedra y su ayudante, Julio Espinoza, mas conocido como
‘El capitan™, explica Crino. “;Habra alguna tijera por aca?’, les
pregunté. Y claro que habia...”.

““

Corriendo con un par de tijeras en la mano, Crino hizo caso
omiso a ese consejo tan esencial que dan todas las madres a sus
hijos cuando tienen edad suficiente para usar aquella herramienta
en las clases de manualidades de la escuela. Asi que se devolvio
hasta el lugar del acto a toda velocidad, donde la impaciencia
seguia creciendo entre los invitados. Bagnara salio a su encuentro
y cuando vio lo que Crino llevaba en las manos se le iluminé el
rostro. Las tomo y las llevo hacia el ministro cuya sonrisa —ahora-—
nerviosa se transformo en una de descanso.

Pero la anécdota no termina alli.

Luego de que la secretaria hiciera entrega del instrumento
a Astorga, Crino cayo en la cuenta de que aquellas tijeras no
eran ordinarias... sino que “eran tijeras para cortar lata”. La cinta
finalmente cedid ante la insistencia del nervioso politico y los
aplausos terminaron opacando el impasse que fue posteriormente
comentado por los alumnos, profesores y funcionarios aquella
primera semana que sucedio a la inauguracion. Se trataba solo de
una historia mas, de esas que se acumularian entre los sansanos
de Vina del Mar, asi como de su Departamento de Mecanica, lo que
convoca a este libro. Y es que un pequeno imprevisto no podria
frenar todo lo que vendria después. Porque la Sede José Miguel
Carrera de la Universidad Técnica Federico Santa Maria no dejé de
crecer.

La materializacion de un suenho

Oficialmente, lo que en la actualidad se conoce como
Departamento de Mecanica, en la Universidad Técnica Federico
Santa Maria, nace en el 2008, luego de la promulgacion del
Reglamento Organico de la Sede Vina del Mar. Pero la esencia del
—ahora departamento— proviene de muchos anos antes, cuando
se le conocia como Area de Mecanica. Esta figura aparece en 1971,
con la creacion de las carreras Técnico Universitario en Mecanica
Industrial y Mecanica Automotriz, a tan solo cinco anos de que
comenzara el proceso de construccion de la sede vinamarina,
conocida también como Sede José Miguel Carrera, pues fue
creada a partir de la posteriormente extinta escuela de Artes y
Oficios que llevaba el mismo nombre.

El 9 de octubre de 1966, durante una visita del presidente
Eduardo Frei Montalva, se coloco la primera piedra que daria
inicio a la construccion de la sede, en alguno de los rincones
del sector conocido como Canal Chacao, en la ciudad jardin.
Aunque el paradero de aquella historica roca es un misterio -
algunos dicen que se encuentra debajo de los mismos talleres
de Mecanica, mientras que otros aseguran que esta bajo los
jardines principales de la entrada de la sede, que colinda con el
Edificio M-, aquel acto simbdlico es recordado hasta el dia de
hoy, e incluso ha sido replicado en algunas ocasiones como, por
ejemplo, en 2018, cuando se dio inicio a la construccion del Edificio
de Mantenimiento Industrial (o Edificio X), cuya primera roca es
visible en el Laboratorio de Soldadura. Se trata de un gesto mas
de la universidad, en su constante afan por la preservacion del
pasado.

Y es que los anos 60 fueron una época de grandes cambios.
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La construccion de la Sede Vina del Mar fue una parte de todo
el proceso de expansion que llevaria a cabo la universidad a traves
del pais e, incluso, fuera de él durante los siguientes anos. Como
ya se ha dicho, se trataba de la continuacion de la Escuela de Artes
y Oficios que funcionaba de 1932 en el Campus Casa Central
Valparaiso con bastante éxito, y que se enfocaba en desarrollar
carreras técnicas en paralelo a las ingenierias impartidas por la
universidad.

Asi es como, en ese mismo periodo en que comenzaban las
obras en Vina del Mar, se empezaba también a cimentar lo que
seria la Escuela de Técnicos Universitarios en la region del Biobio,
actualmente conocida como Sede Concepcion Rey Balduino
de Bélgica. Un par de décadas mas tarde, en 1995, se abriria la
primera sede capitalina, el Campus Las Condes y, al ano siguiente,
se daria el paso hacia el extranjero, abriéndose asi la primera
sede internacional ubicada en Guayaquil, Ecuador. Finalmente,
en 2009, se inauguraria el Campus San Joaquin, también ubicado
en Santiago. Todo esto responde a un proceso constante de
innovacion y expansion, preceptos que para cualquier sansano son
claves y basicos.

Durante aquel proceso, mucho antes incluso de que aquello
que se conocia como “Area” o, en la actualidad, “Departamento”
de Mecanica tuviera vida, ya se podian ver los indicios de lo que
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aconteceria. El engranaje ya estaba girando, sin embargo, todo
constituyo un proceso lento y burocratico. La transicion de la
Escuela de Artes y Oficios a Escuela Técnico Profesional requirio
de una serie de ajustes, entre los que se hallaban los llamados
“Cursos 100”. Todo esto en razon de honrar el legado historico
del fundador, don Federico Santa Maria Carrera. Por lo demas,
en su inicio, la Sede Vina del Mar otorgaba el titulo de subtécnico
profesional y contaba con tan solo seis carreras: Automotriz,
Construccion. Electronica, Electricidad, Mecanica y Matriceria. De
estas, tres pertenecian al Area de Mecanica.

Mario Gonzalez Sanchez recuerda muy bien aquella época
transitoria, pues fue uno de los primeros en ingresar a Mecanica
Automotriz en 1966, cuando esta era una carrera subtécnica en la
ciudad puerto. “Nuestro taller era un apéndice de lo que eran unas
instalaciones en el Campus Casa Central Valparaiso, frente a lo
que es Termofluidos. Habia un espacio de mas menos trescientos
metros cuadrados”, relata.

Aun se trataba de una disciplina inexplorada en la “academia” e,
incluso, en el pais. Los recursos, ademas, eran bastante limitados,
pero las ganas estaban. “Tuvimos que armar los primeros bancos
de pruebas con motores, de tal manera que pudiésemos estudiar.
Eso lo hicimos durante el verano. Cuando ya se entreg¢ la sede
vinamarina, tuvimos que trasladar, desde la Casa Central, todo lo



que correspondia a la escuela técnica. Partimos en noviembre de
1970 y asi estuvimos hasta el ano siguiente. Todos trabajabamos
moviendo las cosas”, recuerda el legendario profesor.

En paralelo la fundacion de la Sede Vina del Mar, también
se abrid la que era conocida como Escuela Experimental de
Ensenanza Media José Miguel Carrera, la cual funciono entre 1971
y 1979 como escuela mixta para estudiantes egresados de 8°
basico que quisieran prepararse de mejor manera para estudiar
una carrera técnica o una ingenieria. En esta, los alumnos podian
tomar los ramos tradicionales de ensenanza media, ademas de
otros cientificos y tecnologicos, y luego continuar sus estudios
en la universidad. Una de las profesoras mas emblematicas del
Departamento de Mecanica comenzoé su vida en la USM como
estudiante de la Escuela Experimental, la profesora Julia Cuevas.

El desarrollo del Departamento de Mecanica se fue dando en
paralelo con el de la Sede Vina del Mar, asi como con el de la Casa
Central y toda la universidad en general. Sin embargo, como diria
su actual director, Félix Pizarro, su crecimiento no solo ha tenido
que ver con el aumento de las carreras impartidas (a dia de hoy,
en 2023, una ingenieria y cinco técnicas, ademas de una ingenieria
vespertina), sino que, con un crecimiento a nivel humano, el
desarrollo de una familia que alberga y promueve los valores del
legado de su fundador, don Federico Santa Maria Carrera.
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El sistema

Una de las definiciones que el diccionario de la Real Academia
Espanola da a la palabra “sistema” es “conjunto de cosas que
relacionadas entre si ordenadamente contribuyen a determinado
objeto”. Una definicion, por lo bajo, interesante cuando se asume
que cada grupo humano —desde el nucleo de la sociedad entendido
por la familia, hasta la maquinaria estatal que organiza una
nacion—, funciona bajo la premisa de ser un “sistema”; un sistema
imperfecto, por supuesto, en la medida de que cada una de sus
partes es humana vy, por inercia, tan limitada como la agrupacion
misma.

Pese a todas las limitaciones que pueda acarrear un grupo
humano, cada cierto tiempo, en ciertos sectores de la sociedad, es
posible encontrar uno que otro sistema que logre avanzar hacia sus
objetivos. Y es que, dentro de la sede vinamarina de la Universidad
Técnica Federico Santa Maria, uno de sus tantos departamentos
docentes es testimonio vivo de, en palabras de la RAE, ese
“conjunto” que ha hecho posible contribuir a la construccion de un
equipo fuerte, que ha sobrevivido al paso de los anos. Un sistema
resiliente.

Desde sus origenes, el Departamento de Mecanica ha gozado
de una buena reputacion, no solo por su expertiz académica y
profesional, sino que también por su unidad y companerismo.
Conocidas son, en toda la universidad, sus historicas celebraciones,
sus asados monumentales y la amistad en el ambito cotidiano. Se
trata de una tradicion universitaria, por llamarlo de algun modo. Si
se le consulta a algun profesor actual, probablemente responda lo
mismo que uno de los primeros que pisaron los talleres del area en
sus inicios.

“Eso se ve en el almuerzo”, explica Vanessa Mella. Habiendo
sido estudiante en la universidad, se tituld de Ingeniera Civil
Industrial y hace cinco anos se incorporé al cuerpo docente. Hoy
oficia como jefa de carrera de Técnico Universitario en Energias
Renovables y asegura que “cuando vamos al casino a almorzar,
siempre nos sentamos juntos Yy, si no alcanzamos a entrar todos
en la misma mesa, ocupamos las mesas aledanas. Siempre nos
acomodamos”.

Por supuesto, no todo comienza con la comida y no todo acaba
en esta: “después nos vamos a tomar sol juntos”. Eso agrega, con
una amplia sonrisa el profesor Erik Kbhnenkamp que, tal como



Vanesa Mella, senala que esta “amistad” entre colegas ha permitido
que el trabajo en conjunto, incluso a través de las crisis, sea mucho
mas viable y satisfactorio.

“Lacamaraderia que se da entre nosotros después del almuerzo,
por ejemplo, es algo que enriquece mucho la forma de trabajar”,
asegura Cristian Cuadra, que llego al departamento en 2021, tras
20 anos de trabajar en la industria, y senala que “este equipo es
muy afiatado, muy unido. No hay rencillas evidentes. Somos muy
solidarios entre nosotros. Siempre hay apoyo, incluso en las cosas
triviales™.

Este ambiente ha propiciado que, como departamento,
se puedan llevar a cabo constantemente diferentes proyectos
que beneficia no solo a las carreras involucradas, sino que a la
universidad como tal en su vinculacion con el medio. Uno de
estos fue el CPEIP, realizado a mediados de la década del 2000,
encabezado por el profesor Pedro Sotelo, quien debia organizar a
un grupo de profesores con el objetivo de capacitar a educadores
de ensenanza media industrial en Vina del Mar, Valparaiso, San
Fernando, lllapel, Coquimbo, San Felipe, La Calera, Quillota y varias
comunas de Santiago.

Otro de los proyectos relevantes desarrollados en el
departamento fue el de la CTC, en 2017, encabezado por Félix
Pizarro y Carlos Baldi, orientado a la caracterizacion del capital
humano de trabajadores subcontratados en el sector de la mineria
nacional. En esa linea, el ingeniero civil mecanico y también
profesor del departamento, Carlos Baldi lidero la creacion de un
instrumento de competencias laborales durante la consolidacion
de la alianza de la universidad con el proyecto de la Sociedad
Nacional de Mineria (SONAMI) de Chile, en el que participaron
también otros profesionales como Gonzalo Bravo, Luis Gutiérrez y
Mario Gonzalez Sanchez, ademas de alumnos ayudantes.

Somos muy solidarios
entre nosotros. Siempre
hay apoyo, incluso en las

cosas triviales.

Cristian
Cuadra
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“Si alguien falta, se nota altiro”, asegura Mella, refiriéndose
nuevamente a este vinculo natural que alberga los pasillos de
Mecanica. Un vinculo que, tal como se mencion6 previamente,
se remonta a los origenes del departamento. “Eramos un grupo
muy afiatado”, dice el profesor José Miguel Tamayo. Y es que el
profesor Tamayo, que se incorporé al Area de Mecanica en el afio
1977, daba cuenta de esa estrecha relacion que destacaba entre
sus companeros de herramientas. “Era tanto asi que de otros
departamentos se vinculaban a nosotros en las celebraciones”,
decia, agregando que “en las fotos se puede ver que muchos de
los que aparecen eran de otras areas y compartian con nosotros”.

De esa unidad se acuerda bien el profesor Tamayo. Con
entusiasmo su memoria lo lleva a aquellos dias mas simples, y es
que quizas se trata de uno los puntos mas elevados de la historia
de este emblematico departamento. “En las fotos se puede ver
que muchos de los que aparecen eran de otras areas y compartian
con nosotros”, asegura.

Tal como se vuelve evidente, las fotos son un documento que
permite apreciar con mayor detalle el estilo de vida que imperaba
en las aulas del Area de Mecanica: asados, paseos, onces, fiestas...
se ha dicho incluso, entre las filas de los mecanicos, que cualquier
excusa servia para servirse un buen plato de comiday un buen vaso
de “cerveza”. Segun algunos de los profesores, que fueron parte de
los origenes del departamento, muchas de estas celebraciones se
realizaron en la iconica quinta del legendario Jorge Klahn, uno de
los docentes mas importantes que paso por las filas de Mecanica.

Coneltiempo, por diversasrazones, la casa de donJorge dejo de
estar disponible. Pero esto no es algo que necesariamente pudiera
aguarles la fiesta a los mecanicos. Todo lo contrario. Y es que, de
una manera u otra, los profesores llegaron a pasar mas tiempo en
las dependencias de la universidad que en sus propios hogares vy,
llegado a cierto punto, estas celebraciones o “juntas”, como se les
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llamaba, se trasladaron, naturalmente, a los terrenos universitarios.
No era extrano que después de una ardua jornada laboral alguien
partiera a tal o cual lugar a comprar algunas provisiones y la noche
se extendiera en la compania de los mecanicos. “Habia muchas
celebraciones; si habia alguien de cumpleanos, se compraba una
torta y se hacia café dentro de alguna oficina”, explica el profesor
Roberto Ignes.

El profesor Haroldo Romero también recuerda que después
de las jornadas largas, cuando la noche los encontraba aun en
los talleres, optaban por partir “hasta donde don Willy, que tenia
una chancheria a la que ibamos a comer todos los meses unos
tremendos arrollados con papitas y prietas”. Y es que la frecuencia
de las celebraciones podia variar, asi como las excusas, pero
siempre, siempre se podia contar con que el Area de Mecanica
algo iba a sacar. “Mas menos cada dos o tres meses era tipico
el asado”, recuerda nostalgico Ignes, a quien también, en cierto
punto, debido a sus habilidades con el soplete y la soldadura, se le
encargo la mision de armar la herramienta mas importante que vio
el area en todas sus décadas de existencia: una parrilla.

La unidad de los mecanicos propicio un ambiente perfecto para
que otros docentes de la institucion se sumaran a las celebraciones.
“A veces también asistian colegas de otras carreras. Nosotros
empezamos con esas reuniones. El equipo de Mecanica era
muy alegre y unido”, explica Ignes, mientras que Mario Gonzalez
Sanchez anade que “en aquél entonces nos conociamos todos
en la escuela porque éramos bastante pocos. Tan solo habia seis
carreras.

Y hablando de Mario Gonzalez, su tocayo, Mario Gonzalez
Carvallo fue uno de aquellos profesores ajenos a Mecanica que se
sumo a las actividades del area. Disenador mecanico y dibujante
técnico egresado de la Escuela de Artes y Oficios que funciond
hasta antes de la fundacion de la Sede Vina del Mar, desde su



contratacion en 1971 asegura que “siempre me junté mucho con
los mecanicos”, porque “eran muy motivados”.

En cualquier caso, la dinamica de “conversar comiendo” no se
limitaba unicamente a los asados y juntas, asi como el hecho de que
estas actividades se redujeran solo a la “chacota” —que si, también
formaba una parte importante de las actividades del grupo—, sino
que mucho de este compartir y charlar estaba en funcion del
trabajo y, como diria José Miguel Tamayo, “en torno al quehacer”.
No esta de mas decir que este ambiente ha propiciado que, como
departamento, se puedan llevar a cabo constantemente diferentes
proyectos que benefician no solo a las carreras involucradas, sino
que a la universidad como tal, como la apertura del Auditorio Guido
Almagia Flores en 2022, el cual se encuentra a disposicion de toda
la comunidad de la casa de estudios.

R

El equipo de Mecanica era
muy alegre y unido.

Roberto Ignes

Haroldo Romero recuerda también como, en muchas ocasiones,
el trabajo iba acompanado de algun tentempié. “Era tan asi que, en
una ocasion, comenzamos un proyecto en conjunto conlaaerolinea
LAN y teniamos un plazo de tres meses para llevarlo a cabo. Nos
juntabamos todos los viernes y trabajabamos durante todo el
dia. Cuando llegabamos siempre habia un pie de limén, pasteles,
sandwiches, lo que se te ocurra”. Suena bien. Sin embargo, Romero
explica que la frecuencia de esos banquetes le pasaron la cuenta:
“En ese tiempo, en esos puros tres meses, subi diez kilos. Cuando
termino el asunto tuve que iniciar un programa de dietas mas o
menos serio. Era demasiado”.

Durante aquellos primeros anos, el Taller de Maquinas de
Herramientas sirvid como base de operaciones para el cuerpo
docente del area. Ese espacio —adoptado por Jorge Klahn
como su oficina personal- a diario funcionaba como punto de
convergencia entre los profesores de Mecanica que se reunian
para beber café y conversar después del almuerzo sobre los temas
mas importantes de la actualidad universitaria. Por supuesto, la
jocosidad caracteristica del cuerpo era una marca imborrable en
cualquier instancia que reuniera a mas de un mecanico en algun
metro cuadrado de la sede. Eso nadie lo va a negar. “Cualquiera
diria que ibamos a puro sacar la vuelta”, dice José Miguel Tamayo.
“Pero no, en realidad, las conversaciones se trataban de compartir
nuestras experiencias, de como mejorar las cosas”.

Florecer en la adversidad

Si bien los anos 70 dieron comienzo al proceso de expansion de
la Universidad Técnica Federico Santa Maria y su sede vihamarina,
también es sabido que se tratd de una época compleja para el pais
en general. El 11 de septiembre de 1973 estallé uno de los conflictos
sociopoliticos mas grandes que ha azotado a la ciudadania y, por
supuesto, las principales casas de estudios se vieron afectadas
directa o indirectamente por el mismo.
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“Enesosdias estdbamos todos haciendo la practica profesional”,
recuerda Vicente Crino. “A mi me pillé en la RPC. En mi primer dia
estando de turno, me encontraba durmiendo cuando llega un
compadre todo pintarrajeado de negro, con equipo y con fusil.
‘tArriba!’, me dice. Yo era cabro, tenia 22 anos. Estuve seis dias
adentro sin poder salir. Afortunadamente, por amistades, no tuve
mayores problemas... pero vi cosas que no vale la pena relatar en
este momento”.

Marcela Bagnara, hermana de Paulina Bagnara, quien ya se
desempenaba como secretaria de Mecanica en aquellos anos,
recuerda como esta llegd enojada aquél 11 de septiembre porque
un destacamento de infantes de marina habia cerrado el acceso a
la sede. “Llego furiosa porque no la dejaban ir a trabajar y decia ‘si

(22

yo tengo que entrar a la universidad™.

A finales de ese ano, el mismo Crino recuerda que muchos de los
estudiantes que debian egresar no se presentaron a la ceremonia
de titulacion. En cambio, “de los cien titulados, al menos cuarenta
vestian algun uniforme de las ramas militares. Habian salido
de sus casas de estudio y los habian llamado inmediatamente a
servir, porque el nuevo gobierno necesitaba gente. Asi que fueron
uniformados a recibir su titulo”.

Por supuesto, como ocurrio con todas las universidades a
lo largo del pais, la llegada de los militares al poder significo un
forzoso cambio de mando en la universidad y, naturalmente, en la
sede. El director de la época, Juan José de la Torre, fue sustituido
por el capitan de navio, Alberto Nunez, delegado al cargo por la
Junta Militar. El profesor Mario Gonzalez Carvallo senala que, pese
a que “no habia tanta gente ligada a la politica, algunos alumnos
y uno que otro funcionario no pudieron volver a trabajar”, pues
los militares tenian una lista de personas que podian entrar a las
dependencias.
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Sin embargo, eso no significo una transformacion en la
organizacion nuclear: el profesor Yonsing Wong continué como
jefe de area hasta cumplir con el tiempo designado para su cargo.
Segun senalan al dia de hoy los antiguos docentes, el poder no era
necesariamente algo por lo que se luchara en sus filas, y gran parte
de las decisiones a nivel de area se tomaban de forma democratica.
Quizas esto se diera de manera natural en aquella época. Hoy
por hoy, gracias a los primeros estatutos, el departamento se
rige exclusivamente por una politica mayoritaria, en que la figura
maxima es el director, escogido entre y por sus pares.

El Area de Mecanica continud creciendo pese a la compleja
situacion que vivia el pais, tanto a nivel de docentes, como de
estudiantes matriculados y funcionarios. La familia de Mecanica
logro sobreponerse a los embates y a los desafios que la vida
misma podia traer. Y es que “en Mecanica hay que tener la
capacidad de resolver”, asegura la ingeniera y profesora Julia
Cuevas. En esa linea de accion es que siguieron sumandose a
sus filas nuevos integrantes. Haroldo Romero recuerda su llegada
en el ano 1977, cuando se incorpor¢ al particular grupo de los
matriceros, pese a que su corazon termino en otro lugar: “Ingresé
a la carrera de matriceria, pero desde siempre me colé con los
mecanicos industriales. Uno se podria preguntar por qué, siendo
yo de matriceria, me acerqué a los industriales y es porque era
super grato estar ahi, con ellos. Era un grupo muy unido. Trabajaba
harto en equipo”. Romero guarda silencio un rato mientras una
sonrisa acusadora se dibuja en su rostro. Luego confiesa: “Y bueno,
también por los asados”.

Ese espiritu de companerismo que describe el profesor Haroldo
Romero es el que la mayoria de sus colegas y excolegas destaca
hasta el dia de hoy. “Es que todo era muy ameno”, suma Ignes,
que ademas recuerda uno de los elementos mas caracteristicos
de las actividades recreativas del area: don Leopoldo Silva. “Era un
icono de la risa. Siempre nos sacaba carcajadas con sus anécdotas
jocosas”.



Leopoldo“elNegro”Silva, TécnicoUniversitarioenMantenimiento
de profesion, boxeador y comediante de oficio, fallecié en 2010
a los 76 anos, pero su vida dejo una marca grande en cada uno
de sus companeros. Una marca y varias anécdotas importantes,
asi como un cuaderno de dichos y tallas que hasta el dia hoy pasa
de mano en mano como un documento imprescindible para todo
aquel que fue y es parte de la familia mecanica.

“A todo el mundo le gustaba ir a las juntas para reirse con él”,
asegura Ignes. Y es que Silva no se perdia ninguna. Era siempre el
centro de atencion entre sus pares. Siempre tenia algo que decir,
algo con lo que animar el momento. Bueno, salvo una vez.

A mediados de los noventa, la universidad comenzo a celebrar
un paseo anual para sus funcionarios (posteriormente, fue
reemplazado por una fiesta). Y en una de esas ocasiones, por
alguna razon indeterminada hasta el dia de hoy, Leopoldo no
asistio al paseo. En lugar de ello, se quedo en los talleres de la sede
trabajando con las maquinas en un proyecto que tenia en mente
hacia algun tiempo. Segun se dice, estaba algo “obsesionado” con
este trabajillo de caracter mas bien “personal”.

En algun punto de la tarde festiva, desde los pasillos aledanos a
la sala donde se encontraba Silva, una reverberada voz se dejé oir
a través del eco. Le habian interrumpido. Levanté la cabeza y vio
a una figura —irreconocible, quizas por la distancia o quizas por la
iluminacion-. El hombre comenzo a llamarlo con cierta insistencia:
“Venga”, le decia, con un tono de voz imperativo. “Venga”, repetia.
Molesto por la interrupcion y, aun mas molesto por la insistencia y
el tono de voz, Silva detuvo sus labores y, bien parado, grit6 “jvenga
usted, pues!”. El hombre lo observo a la distancia sin mover ni un
musculo. En el taller ya no se oia nada, ni la maquina con la que
Silva trabajaba, ni los pasos de aquel extrano acercandose. Silva,
inquieto, argumento: “Estamos a la misma distancia”.

En Mecanica hay que
tener la capacidad de
resolver.

Julia Cuevas
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Firme en su posicion, como plantado en el pasillo, el hombre
pregunto: “;Usted sabe quién soy yo?”.

Impulsivo como de costumbre, Silva no se dejé intimidar y
ni siquiera aguzoé la mirada para intentar darle forma a la figura
lejana y oscura. Encogiendo los hombros y negando con la cabeza
respondio: “No poh, ;como voy a saber?”. Y volvio a agachar la
cabeza para proseguir su trabajo. Pero antes de que pudierassiquiera
volver a tornear, el hombre se presento: “Yo soy el contralmirante
Ismael Huerta y soy el rector de la universidad”.

Un pequeno escalofrio recorrid la espalda del profesor vy, sin
perder mas tiempo, con el rostro al rojo vivo, dejo sus herramientas
y salio corriendo en direccion al pasillo para responder al llamado
de aquél desconocido muy conocido.

Pero esa seria tan solo una de las tantas anécdotas que Silva
protagonizaria en su paso por la universidad. A decir verdad,
esta unidad de la que tanto se habla entre colegas y excolegas
mecanicos propicio un ambiente especial para que ocurriesen una
y mil historias de caracter comico. Las bromas, hasta el dia de hoy
incluso, son una constante.

“Pienso que las relaciones tienen que ver con la forma de ser de
las personas y los recursos que manejan”, comenta don Eugenio
Espinoza, mecanico automotriz que actualmente sirve como
docente. “Habia un profesor llamado Marcos Ramirez, al que
siempre se le veia muy compuesto. Pero yo comparti oficina con él
y era pura chacota”.

El fallecido profesor Marcos Ramirez permanece en la memoria
de sus colegas como un gran profesional, amigo y también
bromista. Una de sus tallas recurrentes era que, cada vez que el
departamento recibia la visita del personal de la Academia de
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Ciencias Aeronauticas (ACA), armaba una “pista de aterrizaje”
en el taller y entraba imitando a un avion, con efectos de sonido
incluidos.

Cuando yo estudiaba aca
habia mucha integracion
entre alumnos y el cuerpo
de profesores.

Walter Adrian




El profesor Espinoza recuerda también una ocasion en la que
un colega —se niega a dar el nombre- llegd muy feliz porque habia
recibido una importante noticia: le habian otorgado una beca
para ir a estudiar a Alemania. “Pero era todo muy, muy rapido.
Por decir, le habia llegado el correo el lunes, y el viernes de esa
misma semana tenia que partir. Tenia que cumplir con una serie de
requisitos, incluyendo sacar el pasaporte”, explica Espinoza.

El profesor se puso a correr de un lado para otro. Todo el dia
haciendo tramites, pidiendo autorizaciones aqui y alla, cotizando
el costo de los pasajes, coordinando un reemplazo para sus clases,
etcétera, etcétera, etcétera.

“A eso de las cuatro de la tarde estaba molido ya. Y va y se
encuentra con Marcos Ramirez. Marcos le pregunta como le ha
ido con el papeleo, y este profesor, muy ingenuo, le responde que
bien. Estaba contento, entusiasmado, pero cansado y preocupado
por todo lo que tenia que hacer aun. Todavia le faltaba mucho por
dejar listo y no sabia si iba a alcanzar”.

Asi que Marcos Ramirez, conteniendo la risa, le dice: “Oye, pero
dime una cosa... jcuando postulaste a esa beca?”

Eugenio Espinoza se echa a reir mientras recuerda los rostros
de sus colegas en cuestion: “Ahi recién el profesor se dio cuenta
de que le habian hecho una broma. jSi nunca habia postulado a
ninguna beca!”.

La talla se transformd en una moneda de cambio para los
docentes de la universidad, a tal punto que en algun momento
se premio incluso a quienes hicieran las bromas mas originales...
aungue eso no siempre terminaba bien. “Una vez se llevaron
detenido a un practicante de paramédico que habia en la sede por
decir que habia una bomba”, recuerda Mario Gonzalez Sanchez.

Lo de la broma mas original se dio en otro contexto, claro, una
celebraciéon especial conocida como “La semana de la sede”.
Fotografias de esta actividad sobran, asi como anécdotas y
recuerdos. El mecanico automotriz, Walter Adrian, profesor de
una las carreras mas grandes del departamento, guarda en su
memoria muchas de esas fiestas en las que el emplazamiento
literalmente se paralizaba. “Cuando yo estudiaba aca habia mucha
integracion entre alumnos y el cuerpo de profesores”, recuerda el
docente. Como alumno, entre los anos 1984 y 1987, Adrian vivio
todas aquellas actividades de forma distinta y pudo ser testigo
de esa icdnica fraternidad que caracteriza a Mecanica. “Era bien
bonito ser parte de algo, sentir que se pertenecia a un grupo asi”,
comenta el mecanico automotriz, al igual que Gonzalez Carvallo,
quien asegura que “era grato el contacto con los alumnos, con los
colegas. Yo diria que para la mayoria de los que somos antiguos
aunesasi”.

Otro de los exprofesores y también exalumnos que también
alcanzé a experimentar esa “vida universitaria” fue Eduardo
Guerrero. El matricero ingres6 a mediados de los anos 80 en
medio del clima agitado y politizado que vivia el pais, sin realmente
entender mucho lo que pasaba. En sus propias palabras, era
“un pollo”. “Sabia que habia todo un conflicto politico en el pais,
pero no cachaba mas alla. En la pension a la que llegué, todos los
estudiantes estaban metidos en politica, por lo que empece a

entender mejor la situacion”, explica.

Guerrero ingreso a Matriceria en 1984, siendo aun el director de
la sede Alberto Nunez. Joven y enérgico, no tardd en inmiscuirse
en los asuntos de la politica estudiantil quienes, aun después de
mas de una década de dictadura, se mantenian relativamente
silenciosos. Aquel ano se fundo el primer centro de alumnos de
la universidad desde la llegada de los militares al poder. A modo
de simulacro, ese ano el centro de alumnos funcioné de manera

general y estuvo conformado por delegados de cada una de las
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distintas areas de la universidad. Segun recuerda Guerrero, casi
todos los miembros estaban afiliados a partidos y movimientos de
izquierda.

Ya para el ano siguiente se llamo a elecciones y se conformaron
centros de alumnos por area, los que en conjunto conformarian
la Federacion de Estudiantes. Guerrero fue elegido como uno de
los dirigentes de la misma, lo que le generd varios problemas para
poder rendir como estudiante. “Habia harto que hacer”, comenta.

Segun él mismo recuerda, las elecciones siempre eran entre
movimientos de oposicion a la dictadura. “Aqui no existia la
derecha. Lo mas central era la DC”, sentencia. Y se podria pensar
que esta realidad pudo haber acentuado la tension innata en una
escuela dirigida por un capitan de navio, como lo era Alberto
Nunez. A fin de cuentas —y en palabras del mismo Guerrero— “era
un representante de la dictadura”.

Bajo la sombra de una figura militar, durante los anos 80 la Sede
José Miguel Carrera comenzaba a retomar su vida estudiantil.
Guerrero, como representante politico del Area de Mecanica, tenia
la labor de liderar esta serie de cambios y transformaciones que
necesitaba la universidad. Junto a la Federacion de Estudiantes
idearon una serie de actividades que traerian vida a la sede y a sus
integrantes. Los dos principales eventos que marcarian el comienzo
de esta “vida universitaria” serian la Semana Mechona y la Semana
de la Sede. Sin embargo, al tratarse de la primera federacion en
mas de diez anos, no habia fondos para dar el puntapié inicial a
todos estos proyectos.

“Lafederacion no tenia un peso. Para todo lo que habia comprar,
se nos pedia un cheque a fecha. No habia a quién pedirle que nos
prestara el dinero... asi que recurrimos al unico que conociamos
que tenia los fondos necesarios: al director”.
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Guerrero, acompanado de la delegacion, fue hasta la oficina de
Nunez y le plantearon el proyecto, explicandole la situacion en la
que estaban. “Le preguntamos qué posibilidad habia de que él nos
facilitara un cheque para comprar las cosas”, recuerda. Nunez los
mir6 desde detras de su escritorio y les respondio: ““ya curaguillas
—asi nos decia—, aqui tienen’. Y nos firmé un cheque en blanco. ‘Si
me joden... ya saben™.

Los jovenes estudiantes pudieron organizar la fiesta con éxito y,
luego de recuperado el dinero, le devolvieron el cheque al director.
“De ahi mantuvimos una buena relacion con él”, comenta Guerrero.

Nadie lo sabia, pero él (Alberto
Nurez) era buena persona.

Eduardo
Guerrero



La figura de Alberto Nunez, por supuesto, era compleja.
“Naturalmente la imagen que podia haber por parte del cuerpo
estudiantil no era la mejor”, explica el matricero. “Sin embargo,
nosotros con él logramos cosas super interesantes... pero por
debajo. Nadie lo sabia, pero él era buena persona”.

Como bien es sabido, durante los anos finales de la década del
80, las manifestaciones estudiantiles se agudizaron en el pais.
Precisamente las afueras de la sede vinamarina son un punto
clave hasta el dia de hoy, en el que se ubican estratégicamente los
manifestantes armando barricadas e interrumpiendo el transito
que conecta Vina del Mar con Quilpué. Hay una anécdota conocida
en toda la universidad protagonizada por el profesor Walter Adrian
quien, en 1999, termind personalmente con una protesta que
habia interrumpido una de sus clases. “Estaba enfurecido y, con
la cotona blanca puesta, sali a la calle y pesqué los neumaticos
que estaban por quemar los manifestantes y los tiré a la vereda”.
Cuando el subidon de adrenalina termino, se dio cuenta de que a
su alrededor brillaban muchos flashes de camaras. Al dia siguiente
su rostro estaba en la primera plana del diario Las Ultimas Noticias
con el titular “Profesor saca los neumaticos del Troncal y termina
con la protesta”.

Pero volviendo a los 80, durante aquellos anos las tomas del
Camino Troncal eran mas algidas y violentas. Las fuerzas del
orden publico, por lo mismo, actuaban con aun mas brutalidad
Y, €n una ocasion, segun recuerda el mismo Eduardo Guerrero,
carabineros ingreso al emplazamiento persiguiendo a algunos de
los estudiantes que habian sido parte de una manifestacion en
la calle. Los alumnos, huyendo a través de los pasillos, llegaron a
refugiarse al casino de la universidad en donde se encontraban
algunos profesores almorzando. La policia, sin ningun miramiento,
entro hasta el comedor y comenzo a llevarse a los jovenes por la
fuerza. Los docentes intentaron impedirlo, pero fueron agredidos
por carabineros. Con tanto escandalo, Nunez habia sido alertado

de la situacion y habia descendido hasta el casino para ponerle fin
al conflicto, pero “incluso a él le pegaron”.

Aquella situacion tuvo ciertas repercusiones, no solo a nivel
mediatico, sino que incluso a nivel personal por parte del director.
Guerrero recuerda que “Nunez iba a poner su cargo a disposicion”.
Una accion que posiblemente hablaba del conflicto moral interno
que el capitan de navio podria haber estado viviendo. “Nosotros le
dijimos que no se fuera”, asegura Eduardo. “Pensabamos: si se va,
quizas a quién van a poner y ahi si que vamos a sonar”.

Finalmente, Alberto Nunez no renuncid a su cargo, pero si hablo
publicamente sobre elhecho, condenando elactuar de carabineros.
Segun Eduardo Guerrero, “su hija también era estudiante en
la universidad. Yo creo que de ahi empezo a sensibilizarse con
las primeras movilizaciones que se estaban dando en el pais, en
periodo de dictadura”.

Pese a todo, la vida universitaria siguio floreciendo en aquellos
anos. Ahora, bajo el alero del director de la sede y una federacion
estudiantil organizada, los sansanos empezaron a disfrutar de
distintas actividades extraprogramaticas. Tal como senal6 Eduardo
Guerrero, las dos fiestas mas importantes celebradas en la Sede
José Miguel Carrera eran la Semana Mechona y la Semana de la
Sede. “Durante esas semanas se paraba completa la universidad”,
explica el matricero. “Se hacian alianzas entre carreras, concursos,
torneos, etc. Y eso se terminaba con una fiesta grande en la que
participaban todos: profesores, alumnos, secretarias y todo el
personal”.

Por supuesto, el Area de Mecanica tenia su espacio ahi, y pese
a la unidad que se veia entre las carreras que la componian, habia
una que eventualmente se veia relegada. “La carrera de Matriceria
nunca era muy considerada porque éramos buenos para tomar.

Nadie queria hacer alianza con nosotros”, recuerda Guerrero. 5.
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Parte de las distintas competencias que se organizaban durante
la Semana de la Sede era la realizacién de un carro alegorico. Se
armaban equipos entre las distintas carreras y los estudiantes
debian usar todo su potencial para presentar este vehiculo
ceremonial de forma practica, pero también llamativa. “Esa vez nos
toco con Electrénica y Quimica. ibamos sin mucha fe. La tematica
del ano eran los insectos, asi que empezamos a hacer una mosca”.

Pero no era cualquier mosca. Era una mosca roja. Guerrero
recuerda que instalaron el insecto volador sobre un viejo Fiat 600
y dia a dia lo iban emperifollando. La que parecia la mas insipida de
las figuras termino atrayendo a cada vez mas curiosos estudiantes
de la sede al taller en el que se preparaba. Y finalmente sucedio
lo que tenia que suceder: la mosca roja gand el premio bajo el
liderazgo de los matriceros que nadie queria en su equipo.

“Cuando ganamos el premio, esa mosca termino arriba del
casino. Incluso termind siendo un simbolo de nuestras consignas.
En las pancartas que elevabamos en las protestas se leia ‘jFUERA
PINOCHET', y abajo firmabamos “La mosca”, dice Guerrero
riéndose.

Desafortunadamente, asi como pasa con las moscas reales, la
vida de la mosca roja fue corta. Durante una de las protestas que
se armaron a las afueras de la sede, algunos de los manifestantes
consideraron que el material inflamable del simbdlico insecto seria
lo suficientemente potente para encender las barricadas. En un
acto de inmolacion —involuntario, claro—, la pieza decorativa ardio
y volé en forma de cenizas sobre el cielo vifamarino.
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La carrera de Matriceria
nunca era muy considerada
porque éramos buenos
para tomar.

Eduardo Guerrero




Un hogar, una familia

Uno de los principales factores que se ha senalado como
motivo de la unidad que, desde sus inicios, ha imperado en el
Departamento de Mecanica, es el tiempo que sus miembros han
debido pasar juntos. Tanto en clases como en los talleres, o bien
compartiendo un café en las oficinas o el patio, la mayoria expresa
que, en algun punto de la vida, la universidad pasé a ser como un
segundo hogar.

“Hay que considerar que en ese tiempo los talleres eran de ocho
de la manana a cinco de la tarde. Habia un lazo entre los alumnos y
los profes mucho mas fuerte”, comenta el apoyo docente, Lorenzo
Alvarado. “Ahora son mas cortitos los talleres”. Vicente Crino
asiente y anade: “antes eran con desayuno y con once”.

El profesor Eugenio Espinoza esta de acuerdo con sus colegas 'y
recuerda algo similar: “cuando nos quedabamos hasta tarde, como
alas once de lanoche se hacia un alto y partiamos al Chaparral, una
botilleria de por acé cerca, a comprar alguna cosita”. Las cosas han
cambiado, segun el docente, partiendo por la misma botilleria que
“yano tiene esa venta nocturna”. Pero sin duda, el mayor cambio se
ha visto a nivel del mismo ejercicio de la docencia. “Antes se vivia
aqui”, comenta, “uno sabia que entraba a las ocho de la manana,
pero la hora de salida nadie la podia determinar. Eso dependia del
quehacer diario y lo entretenido que fuera este”.

Mario Gonzalez Sanchez recuerda en sus anos de estudiante,
antes de la existencia del area e, incluso, antes de que se fundara
la sede misma, a su profesor Antonio Jara Castillo, con quien
acostumbraba quedarse “trabajando hasta las dos o tres de la
manana”. Su tocayo, Mario Gonzalez Carvallo, que lleva 53 anos
en la docencia, coincide y anade que la universidad “es parte de
nuestras vidas. Para mi este ya no es un trabajo.”

Antes se vivia aqui. Uno
sabia que entraba a las
ocho de la manana, pero
la hora de salida nadie
la podia determinar. Eso
dependia del quehacer
diario y lo entretenido que
fuera este.

Eugenio Espinoza
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Algo similar apunta Guido Diaz, quien se incorporo al cuerpo
de Mecanica en 1988: “en esos tiempos, de repente cuando habia
que hacer algun trabajo o habia interrogaciones, nos quedabamos
hasta tarde con los alumnos. Se hacia de noche, y nadie reclamaba
nada. En cambio hoy, si uno dice que la clase dura hasta las
18:00 y uno se pasa un poquito de esa hora, el alumno reclama o
simplemente se va”.

“Yo vengo de los doce o trece anos a la universidad. A esa
edad empecé a ver mis primeras maquinas, principalmente
porque acompanaba a mi papa. Asi que todos me conocian de
cabro chico”. Lorenzo Alvarado es apoyo docente. Su padre, don
Alejandro Alvarado, entr6 a Mecanica en 1979 y actualmente esta
jubilado. “En esos tiempos no teniamos muchos recursos como
departamento. A veces ibamos a comprar nosotros mismos con
el jefe de carrera a Los Cochinos, que era una ferreteria en Vina, y
traiamos todo en nuestros propios autos. Yo fabricaba todo en el
taller porque comprar herramientas era muy caro”.

Lorenzo cree que, de alguna manera, las condiciones adversas
muchas veces generan la necesidad de prestarse apoyo entre los
pares, colaborar y buscar soluciones a los problemas comunes.
Recuerda perfectamente como el trabajo en equipo por parte
del Area de Mecanica fue clave para salir adelante frente los
inconvenientes mas triviales: “Cuando teniamos que instalar
maquinas en el taller, le pedia ayuda al profesor Ernesto Araya,
jefe de Mantencion. Ellos siempre tenian harta gente, asi que me
mandaba algunos alumnos y entre todos moviamos las maquinas
como los egipcios, metiendo fierros por debajo para que rodaran
hasta donde las queriamos ubicar. Estabamos todos unidos para
un fin”.

Ricardo Ciudad entr¢ al cuerpo docente del area el ano 2005.
Egresé de Matriceria el ano 2004 tras cuatro anos de estudios
durante los cuales, como estudiante, fue testigo justamente de
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aquellas cosas mencionadas por su colega Lorenzo Alvarado:
“En esos anos, cuando llegué, en el taller de mecanica industrial
habia una maquina inyectora, la regalona de Hugo Monsalve, una
Battenfeld, que era de una envergadura importante. Y resulta que
al profe se le ocurriéo moverla hasta el taller de matriceria”.

Ciudad recuerda las peripecias que tuvieron que pasar para
conseguir aquel objetivo, sin la ayuda de ningun tipo de maquinaria
externa, unicamente con ingenio y trabajo en equipo... algo que,
segun él, en la actualidad seria impensable. “Hacer una pega asi
hoy en dia con estudiantes es practicamente imposible. Si se te
accidenta uno... olvidate, porque era una pega pesada, habia que
moverla con unos polines, mientras otros la sujetaban por detras,
otros colocando fierro, etcétera”.

El exalumno de Matriceria cuenta que el traslado de la Battenfeld
fue uno de tantos de esos trabajos que llevaron a cabo él y sus
companeros dirigidos por alguno de sus profesores. “Lo haciamos
sin tener ninguna experiencia previa y al final esos momentos
terminan siendo anécdotas entre los companeros... Es un tipo de
actividad que ya no se hace y que, creo yo, era super comun en la
formacion técnica del departamento...”.

Y esas experiencias, ya sea en lo que respecta a lo estrictamente
académico o a las actividades extraprogramaticas, fueron
reforzando los lazos que unen a los miembros de Mecanica. “Era
una vida familiar”, consigna Vicente Crino, que lleva mas de 30
anos compartiendo aquella vida con los miembros mas antiguos,
pero también mas nuevos del grupo. Esta idea de que fueran los
mismos alumnos quienes estuvieran a cargo de modelar el propio
espacio de estudio y de trabajo parecia ser algo esencial en el Area
de Mecanica. Tan solo hay que recordar como Mario Gonzalez
Sanchez, siendo uno de los primeros matriculados de Mecanica
Automotriz en 1966, contribuyo junto a sus contemporaneos al
traslado de la maquinaria e implementos de estudio desde la Casa



Central a la sede vinamarina. El cuidado por el entorno propio y
el sentido de pertenencia de los estudiantes se acentuaba en
la medida que los mismos profesores transmitian esta idea e
influenciaban a sus pupilos a “ser parte del area”.

Elsentidodepertenencianacié deformanaturalprecisamente
por esta necesidad de los miembros del area de forjarla casi desde
cero: la necesidad de crear algo, de darle forma, de moldearlo en
torno a los requerimientos de su vision (pero siempre de acuerdo
a las capacidades que el propio entorno otorgaba). Hoy en dia, por
ejemplo, es posible ver que cada departamento de la sede tiene sus
propios computadores, sus laboratorios perfectamente equipados
para suplir las necesidades de cada docente y/o estudiante. Pero
el profesor Haroldo Romero recuerda como a finales de los anos
ochenta, cuando luego de su paso por Matriceria se unio al grupo
de Mecanica Industrial, esto no era asi. “En esa época, de hecho,
se incorpord la primera sala de computacion para las carreras
que no eran de programacion. Metimos, recuerdo, tres o cuatro
Ataris, una impresora, empezamos a hacer programas, trabajos
de tesis. Y eso fue, casi todo, iniciativa propia, de nosotros, del
departamento”.

En ese mismo sentido, el profesor Romero anade que “si bien,
es un avance que hoy en dia cada profesor tenga su propia oficina,
Su espacio, su intimidad, de alguna manera eso igual ha generado
que hoy haya menos interaccion y una relacion quizas mas formal
entre los colegas”. Aunque Romero cree que el departamento
sigue siendo unido, las cosas ya no son como antes. “Se gano, pero
también se perdid”, sentencia.

Como explican los docentes, esa misma dinamica de
construccion comunitaria, de colaboracion y apoyo, es la que
también, eventualmente, sirvid a su debido momento como
establecimiento de una maquinaria de autodefensa para el propio
departamento. Las piezas se mueven para que otras piezas también

se puedan mover, ;no? Se trata de un conjunto de partes que se
mueven por un fin mayor. Lo que relata el profesor Romero sirve
para comprender como, al poco tiempo después, la incorporacion
de aquellas primigenias herramientas informaticas pudo de alguna
manera salvar a una de las carreras mas emblematicas del Area de
Mecanica de un desastre.

Una anécdota recopilada en los anales del departamento cuenta
como en cierto momento, Mecanica Industrial se encontro entre la
espada y la pared. Desde la rectoria de la universidad se barajo la
posibilidad de prescindir de esta debido a algunas controvertidas
estadisticas que indicaban una baja en los postulantes anuales de
la carrera. Durante aquellos dias, recuerdan algunos miembros del
equipo docente, en los pasillos de la sede se respiraba tension.
“Se pensaba que en el corto plazo la carrera iba a desaparecer”,
recuerda José Miguel Tamayo. “Iba a llegar un punto en que no
ibamos a tener mas postulantes, pero eso era erroneo”.

Lejos de tratarse de una idea infundada, el profesor Tamayo
deducia con base en la observacion que el predicamento de
la rectoria diferia bastante de la realidad. Pero, por supuesto,
sabia que no bastaba con articular argumentos basados en su
percepcion ni la subjetividad. Se necesitaban datos y numeros.
“La carrera de Mecanica Industrial jamas tuvo problemas de
aspirantes. Yo manejaba esas cifras, asi que hice las gestiones
para que me pasaran la informacion en la que se basaron desde
rectoria para impulsar esa cuestionable iniciativa”, recuerda el
profesor, quien ademas explica que en aquellos anos las unicas
herramientas de calculo que tenian disponibles eran los clasicos y
rudimentarios Lotus 1-2-3 y WordPerfect, los cuales corrian en las
viejas —aunque recién estrenadas— consolas Ataris que menciono
el profesor Romero. “Era lo que teniamos. Me di el trabajo de hacer
una base de datos con la informacion y haciendo unos calculos
con los programas generé unos graficos que mostraban todo lo
contrario a lo que se creia desde rectoria. Asi que pedi al director
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que me permitiera exponer esta informacion en una reunion y...
hasta ahi no mas llego esa idea de cerrar la carrera.”

Se pensaba que en el
corto plazo la carrera (de
Mecanica Industrial) iba a

desaparecer.

José Miguel
Tamayo

AULAS Y ACERD: MEMORIA COLECTIVA DEL DEPARTAMENTD DE MECANICA SEDE VINA DEL MAR

Naturalmente, defender el territorio al cual se pertenece
incluye también la mejoria del mismo. Guido Diaz recuerda una
situacion durante mediados de los anos 90, cuando era apoyo
académico bajo la jefatura de Eugenio Espinoza en la carrera
de Mecanica Automotriz. En ese tiempo “el taller era un solo
galpon. Las diferentes areas estaban delimitadas con pintura en
el piso nomas”, explica. “Don Espinoza desarrollé un proyecto de
fraccionar el taller en distintos laboratorios. Asi que contratamos a
algunos alumnos como ayudantes durante el verano y entre todos
fuimos cortando fierros, soldando y pintando, y remodelamos el
taller en lo que duro el verano”. Los resultados de aquel trabajo
colaborativo saltan a la vista en las varias fotografias que hay de
la época: un espacio hecho a la medida de las necesidades de los
mismos estudiantes, pensado para ellos, si, pero también para los
que habrian de llegar en el futuro. Ese sentido de pertenencia,
siempre balanceado a la medida de la proyeccion, de la constante
evolucién, es el que impero en el Area de Mecanica.

Por supuesto, debe existir el equilibrio. Y se sabe que no todo en
la vida es trabajo. Los miembros del Departamento de Mecanica lo
tienen claro. Siempre lo han tenido claro. Ya se ha hablado de las
bacanales que alo largo de la historia de este grupo universitario se
han llevado a cabo. A nivel de universidad, por supuesto, también
ha habido distintas politicas que han beneficiado esta interaccion
entre las partes de la casa de estudio.

El profesor de Mecanica Automotriz, Walter Adrian, recuerda
con especial carino la Semana de la Sede, actividad mencionada
previamente en la que se paralizaba el emplazamiento por
una semana entera para dar paso a un monton de juegos y
competencias que permitian la interaccion entre todas las partes
involucradas de la institucion. “Se hacia competencias de gallitos
entre secretarias”, cuenta Adrian. “Las alumnas elegian al profesor
mas ‘rico’ de la sede (siempre ganaba lbar Vargas). También se
elegia a la secretaria mas bonita, la chiquilla con mejores piernas,



el alumno mas ‘mino’. Y, al final de la semana, se hacia una fiesta de
disfraces. Cada alianza tenia su equipo. Habia una competencia en
la que los participantes de las cinco alianzas tenian que hacer la fila
mas larga con la ropa que andaban trayendo puesta... incluyendo
ropa interior”, dice riéndose.

Otra de las costumbres que mantuvo durante muchos
afios la universidad y, por extension, el Area de Mecanica, era el
controvertido “mechoneo”. Esta actividad que a través de los anos
se ha prohibido en distintas casas de estudio por diversas razones,
encontro sufinen el ano 2009, luego de que, desde rectoria, por un
problema de no menor envergadura, se decretara su proscripcion.

“Recuerdo haber vivido esa situacion”, cuenta el profesor Leonel
Alarcon, quieningreso ala carrera de Mecanica Automotrizen 1988.
“Estabamos en la sala y el profesor de repente se fue y llegaron los
compadres por el pasillo haciendo sonar las tijeras”. Leonel, que
posteriormente llego en 1995 a hacer clases, dice que los mismos
docentes les recomendaban a los estudiantes venir vestidos “con
la ropa mas ‘picante’ que tuviéramos porque ibamos a terminar con
todo roto y sucio”. Afos mas tarde, cuando se habia incorporado
al Departamento de Mecanica, fue testigo del cambio: “vi cuando
se prohibio el mechoneo y se reemplazé por algo en donde cada
carrera debia presentar proyectos que después serian financiados
por la misma universidad. Los estudiantes tenian que planificar
una suerte de recepcion de los nuevos alumnos y eso resulto super
bueno porque servia para integrar y generar interaccion entre los
profesores y los estudiantes de forma mas sana”.

El hecho de que el Departamento de Mecanica ha sido
el nido de muchos estudiantes que hacia atras observan con
anoranza no es desconocido. Todo lo relatado previamente sirve
como base para explicar el por qué, hasta el dia de hoy, muchos
de los profesionales que pasaron por las salas y talleres del area
aun se reunen y comparten. ; Existe acaso una camaraderia natural

entre los mecanicos sansanos? ;Es parte de la malla curricular
que imparten las distintas carreras del departamento? Francisco
Ramos dice que “el Departamento de Mecanica se destaca por
ser cercano con sus estudiantes”. Ramos ingreso a la universidad
en 2002, y en 2007 se incorporo al equipo docente con el mismo
entusiasmo de cuando decidié estudiar: “Félix (Pizarro) fue quien
me motivd a entrar a esta universidad. El hacia clases de dibujo en
Campus Casa Central Valparaiso. Yo tenia diecisiete o dieciocho
anos y no sabia qué hacer hasta que él me presenté la carrera”.

Pero Ramos no solo recuerda sus inicios, sino que también
recuerda muy gratamente el entorno y la convivencia con sus
pares y también con sus maestros. “Haciamos asados, invitabamos
a los colegas, era todo bien sano”. Con su sonrisa caracteristica,
incluso recuerda su estrecha relacion con don Mario Gonzalez
Sanchez, de quien fue ayudante en el ramo de Diagndstico diésel
en 2004. “Una vez habia una prueba programada, iba a ser un
interrogatorio de unas fallas del motor”, recuerda el joven profesor.
“Aun funcionaba el taller antiguo. Mario tenia su propio espacio en
la sala y estdbamos todos enojados con él, los alumnos y yo. Asi
que decidimos hacerle una jugarreta”.

Ramos cuenta que, en determinado momento, mientras el
profesor estaba distraido, le cerraron la puerta, dejandolo atrapado
en su sala y le cortaron la luz. “jPam!, jpam!, jpam!, golpeaba la
puerta y gritaba: ‘jdbranme, chiquillos de porqueria!™, relata el
sansano, conteniendo la carcajada. “Y todos me decian que no
le abriera, que no le abriera. Ya como a los veinte minutos seguia
pidiendo que le abrieran, pero como rogandolo: ‘ya pues, abranme’,
con la voz mas desgastada. Asi que me dio penay le abri. Después
estaba muy enojado conmigo”. Desgraciadamente, don Mario
parece haberse olvidado del suceso: “No lo tengo registrado en mi
memoria”, dice el profesor, rascandose la cabeza.
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En cualquier caso, y como ya se ha dicho varias veces, para
muchos, la vida transcurria alli, en los talleres, en los pasillos, en
las salas, junto a sus colegas. “Mas que un trabajo, esta es nuestra
casa. Esa es la verdad”, dice Walter Adrian, que ya lleva 24 anos en
la universidad. Francisco Ramos asiente de acuerdo con su par. “Tal
como dice el profesor Walter, en cierto momento uno pasa mas
tiempo en la universidad que en la casa. Creo que eso marca a las
generaciones. O por lo menos a mi me marco. Creo que eso es lo
que me motivd también a hacer clases en la universidad”, agrega.

Pequenos cambios

Para bien o para mal, todo sistema debe lidiar en algun
momento con los cambios. El paso del tiempo requiere que los
grupos humanos se adapten a las necesidades del momento vy,
obviamente, el Area de Mecanica no fue ajena a aquello. El mismo
hecho de que hoy en dia se le conozca como departamento en vez
de area da cuenta de esa necesidad de actualizacion.

Si bien, los cambios siempre pueden presentar situaciones
complejas y pueden no ser siempre acertados, la mayoria de los
profesores aseguran que las intenciones de estos cambios son la
busqueda de una innovacion de las mismas ramas que se imparten
en las distintas carreras, una adaptacion a las necesidades del pais,
de una industria en constante avance.

Varios de los profesores han indicado que, durante sus anos de
estudiantes, en los inicios del Area de Mecanica, pasaban mucho
tiempo en los talleres practicos que exigia la carrera. Segun sus
testimonios, era en estas instancias donde forjaban la capacidad
de trabajar en equipo que, posteriormente, les facilitaria e instaria
a compartir como colegas, amigos y, ;por qué no decirlo?, familia.
Pero las necesidades de la industria y la evolucion de ciertas
disciplinas van cambiando. Y, naturalmente, las horas de taller y
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Mas que un trabajo, esta es
nuestra casa.

Walter Adrian



de estudio en general, se fueron reduciendo a través de los anos.
Incluso la duracion de los mismos anos de estudio sufrié un recorte
no menor en 2014, cuando varios de los cursos pasaron de durar
tres a dos anos y medio.

Se podria pensar que una modificacion de ese caracter solo
podria afectar en el ambito académico, pero lo cierto es que, para
algunos profesores, eso también repercutidé posteriormente en
las relaciones y la forma de interactuar entre los docentes y los
estudiantes. Aunque no es ilogico pensar que el recorte de horarios
y anos en las carreras puede haber influido de cierta manera en la
estrecha relacion que siempre ha caracterizado al Departamento
de Mecanica, lo cierto es que también los profesores entienden
que existen otros factores relevantes.

Guido Diaz también considera que uno de los factores que
permitia estrechar lazos entre los colegas era el tamano vy la
cantidad. “En ese tiempo la sede era mucho mas chica”, comenta.
“El numero de funcionarios era menor, entonces era como una
comunidad. Con el crecimiento de la sede se fueron ajustando las
relaciones a grupos mas acotados”.

En efecto, a partir del nuevo milenio, la sede experimentd un
crecimiento exponencial. Esto también se vio reflejado en el Area
de Mecanica donde los cambios generacionales empezaron a
volverse cada vez mas evidentes generando una pequena, pero
no menor fractura entre sus miembros. “Hubo un periodo super
complejo. Por ahi por el 2011 0 2012, se produjo una especie de
aislamiento entre los funcionarios. Como que se crearon ‘islas’ de
profesores que no se topaban los unos con los otros”, recuerda el
actual director del departamento, Félix Pizarro.

Cuando yo llegué, si habia
cierta rivalidad entre los
profes mas jovenes y los

mas viejitos.

Andrés Aranguiz
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El ahora director general de Educacion Continua (antes,
Asistencia Técnica) y docente del Departamento de Mecanica,
Andrés Aranguiz, que ingreso al equipo en 2015, recuerda que
“cuando yo llegué, si habia cierta rivalidad entre los profes mas
jovenes y los mas viejitos”. Aranguiz explica que muchas de las
reuniones docentes terminaron, desgraciadamente, en griterio
e intercambios de insultos, desde cosas tan triviales como el
uso de una sala, un computador, una maquina, hasta la toma de
decisiones, como la eleccion de algun cargo. “Se daban choques
bien fuertes en los consejos”, comenta. Todo esto llevo a que por
algunos momentos la tension se apoderara del cuerpo docente del
departamento. Y no estaria de mas preguntar qué es lo que puede
llevar a colegas profesionales a chocar de manera tan grave. Puede
que no exista una sola respuesta y que, como es normal, cada uno
de los involucrados y testigos ofrezca su propia perspectiva de las
cosas. El mismo Aranguiz considera que uno de los detonantes
de esta situacion fue el “ego”, pero también recuerda que, al
comentarlo con €l en ese entonces director del departamento,
el legendario Guido Almagia Flores, este le dijo que “habia que
considerar que llegaban profes jovenes mas actualizados, con mas
conocimiento y los mas antiguos lo percibian como una amenaza”.

Ahora bien, seria una exageracion decir que este roce de
generaciones dividié por completo al Departamento de Mecanica.
Si bien, algunos recuerdan que durante ese periodo —bastante
acotado, por cierto— de tiempo fue posible ver grupos mas
divididos de docentes que casi no compartian, siempre existio, al
menos de parte de una mayoria, la voluntad de integracion. En ese
aspecto, Andrés Aranguiz senala a Félix Pizarro, como un “nexo”
entre los integrantes mas jovenes del plantel con aquellos mas
veteranos. Sumado a esto, muchos de los profesores mas antiguos
se aferraban a sus puestos impulsados por ese carino y dedicacion
devota a sus trabajos. “En esta area es dificil que un profesor
jubile y se vaya para la casa. Deberia poder seguir estando en la
universidad y mantener los grados”, comenta Eduardo Guerrero.

AULAS Y ACERD: MEMORIA COLECTIVA DEL DEPARTAMENTD DE MECANICA SEDE VINA DEL MAR

El profesor Gonzalez Carvallo dice al respecto que “cuesta. Cuesta
un poco. He sido director de departamento, jefe de carrera...
tengo una buena oficina con vista privilegiada”, e insiste en que la
universidad se ha transformado en un segundo hogar para él.

Eventualmente, por supuesto, el numero de profesores antiguos
comenzo a disminuir debido a causas naturales: la jubilacion, el
estado de salud y, en algunos casos, el fallecimiento.

“Con el recambio generacional los profesores antiguos pasaron
a ser minoria”, comenta Pizarro, quien dice ademas que uno de
los motivos por el cual se expandid y rejuvenecio el equipo de
Mecanica fue por la aperturade nuevas carreras. “El departamento,
durante muchos anos, fue muy estatico. Pero con las nuevas
carreras fueron incorporandose muchos colegas y eso hizo que
el departamento creciera vy, finalmente, los profesores jovenes
sobrepasaron en numero a los mas antiguos”. De esta manera es
que el grupo base del departamento, que usualmente contaba con
solo ocho profesores, ahora es de diecinueve.

Tal como se senald previamente, esta sumatoria de nuevos
rostros no significo, en absoluto, el descarte de las voces mas
antiguas. Todo lo contrario. “Cuando se produjo el cambio
generacional, nosotros incluiamos a los profesores que iban
llegando al departamento, pero también intentamos incluir a los
mas antiguos”, senala Andrés Aranguiz que, incluso, recuerda una
divertida anécdota en la que junto a un grupo de profesores de la
camada mas moderna invitaron a “carretear” al veterano profesor
Vicente Crino. “Fuimos a un bar en Valparaiso después de clases.
Estabamos tomandonos unas piscolas con él cuando, como a las
doce de la noche, lo llama la senora y él contesta el teléfono y le
dice ‘no me esperis, porque sali con unos amigos’, y le cuelga sin

”

mas .



Parte de la buena relacion que
tenemos viene también de
las jugarretas, de ser buenos
para las tallas y no ser graves
entre nosotros.

Miguel Henriquez

La ingeniera asesora del departamento, Francisca Riesco, que
lleva cinco anos en Mecanica, confirma esto mismo asegurando
que “los pocos profesores antiguos que van quedando se han ido
afiatando bien al grupo”. Segun ella, este es un elemento que hay
que destacar, pues finalmente la experiencia de los mismos ha
sido una herramienta fundamental para la mejora del equipo. “Son
parte del proceso, se han adaptado”, resalta.

Los engranajes a través del tiempo

Pese a los cambios generacionales, el paso del tiempo, las
dificultades, las transformaciones y la constante evolucion, hay
aspectos que parecen no abandonar al pintoresco grupo humano
que compone el Departamento de Mecanica. Ese ambiente de
jocosidad que data desde los primeros anos del mismo es una
constante que siempre traen a colacion sus miembros, tanto los
mas antiguos como los mas recientes. “Parte de la buena relacion
que tenemos viene también de las jugarretas, de ser buenos para
las tallas y no ser graves entre nosotros”, dice Miguel Henriquez,
quien es apoyo docente en el departamento desde 2015.

Este aspecto tan iconico de Mecanica, ya visto en décadas
pasadas con figuras como la del cémico Leopoldo Silva o don
Marcos Ramirez, aun esta presente en la actualidad. Hace no
mucho tiempo, el apoyo docente Rodolfo Mancilla, quien ingresé
en 2014 al equipo, fue victima de una “talla” muy particular:
“estaba escribiendo un permiso para solicitar salir mas temprano
del trabajo. Fue una semana de varias protestas, asi que casi
todos los dias nos estaban dando permiso para eso, siempre y
cuando hiciéramos la solicitud de manera formal, dando un motivo
concordante, como ‘emergencia™. Al terminar de redactar la
misiva, Mancilla se levanto para ir al bano, por lo que, durante ese
instante, uno de sus colegas modifico furtivamente el permiso. Al

regresar, no reviso su solicitud y simplemente la imprimié y llevo .
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hasta secretaria, sin darse cuenta de que habia sido alterada.
“El documento paso por el jefe de carrera, recursos humanos y
llego a la jefa de Administracion, la cual me llamo y me dijo ‘este
motivo no lo puedo pasar’™, recuerda Mancilla. Pero, ;cual era el
motivo que habia sido escrito en la solicitud? Miguel Henriquez,
hechor del delito, recuerda el hecho entre carcajadas. “Escribi en
el motivo del DP: ‘porque tengo suefo y quiero irme a mi casita™,
y luego anade “no le digan a Rodolfo, porque todavia no sabe que
fui yo”. Finalmente, la jefa de Administracion permitio que Mancilla
corrigiera el documento para que la solicitud quedara ingresada
correctamente.

Algo asi, por supuesto, solo puede darse entre un grupo en el
que existe la confianza y la camaraderia. Daniel Zapata, uno de
los miembros mas jovenes del plantel, ingreso en 2012 al equipo
y comenta que “aun sigo viendo unidad en el grupo. Siempre se
esta haciendo algo”. En ese quehacer, el mismo del que hablaba
el profesor José Miguel Tamayo al referirse a los primeros anos
de Mecanica, es en el que se ha desarrollado esa unidad que hoy
también exhibe el departamento con sus miembros actuales. Enun
“ambiente grato”, en el que la comunicacion ha sido fundamental
para la mejora de su trabajo, de la misma ensenanza. “Estamos
en constante mejora: desarrollando proyectos, creando nuevas
cosas, intentando liderar a nivel de sede. Somos un pilar aqui”, dice
Vanessa Mella.

Pero, después de todo lo conversado, alguien podria
preguntarse, ;qué hace tan especial al Departamento de Mecanica
de la Universidad Técnica Federico Santa Maria? ;Acaso es tan
diferente a otros departamentos en la misma casa de estudios?
Francisca Riesco se atreve a responder: “He tenido mucha relacion
con otros departamentos de la universidad y, honestamente, no
hay ningun ambiente similar al que se vive aca. Aqui cada uno
es como es”. Cada rueda dentada es diferente en este sistema
tan particular, ;no? Cada uno de los miembros que ha pisado los
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pasillos y talleres de Mecanica ha logrado dejar una huella propia.
“Personalmente yo soy una persona muy estructurada, pero aqui
se trabaja con la confianza en que todos van a hacer su parte y
esa libertad de trabajo me hace la vida un poco mas agradable”,
agrega.

En el mundo empresarial se
identifica al sansano por su
naturaleza.

Dago Gonzalez




Como exalumno de Mecanica Automotriz, Dago Gonzalez esta
seguro de que esta peculiaridad que es tan remarcable en los
miembros de Mecanica viene impresa ya desde la universidad. “En
el mundo empresarial se identifica al sansano por su naturaleza”,
dice orgulloso. Cuando se le pregunta qué es lo que identificaa un
sansano de otros profesionales, Dago Gonzalez sonrie y responde:
“Solo un sansano lo entenderia”. Mario Gonzalez Carvallo intenta
aterrizar la respuesta y considera que “el plus de los sansanos es la
responsabilidad y la excelencia a la hora de hacer su trabajo.”

Ahora bien, los tiempos modernos traen problemas modernos.
Desde 2020 el mundo se ha visto envuelto en una lucha contra
un nuevo desafio que ha azotado a todas las naciones del globo:
la pandemia del covid-19, llamado también “Coronavirus”. No
es necesario detallar a estas alturas como este virus cambio las
dinamicas sociales de forma tan radical en los ultimos siglos de la
historia. Esto, por supuesto, afecté la forma de trabajo y, también,
la coexistencia en la universidad misma. ;Como mantener aquel
vinculo de cercania, ese companerismo, esa estrecha relacion de
Mecanica, cuando el contexto actual empuja al aislamiento?

“Por ciertas restricciones tuvimos que dejar de disfrutar de
esos asados de los tiempos antiguos en que los mecanicos se
juntaban frente auna parrillaaconversar”, senala el director Pizarro,
refiriendose a las medidas sanitarias que en estos ultimos anos se
debieron adoptar para prevenir los contagios. Y, por supuesto, eso
es solo una parte. Todos concuerdan en lo dificil que fue adaptarse
durante el 2020 a la necesidad de ejercer la pedagogia a distancia,
valiéndose de las videollamadas para impartir carreras que, en
gran medida, se valen de lo practico, de lo tangible. Dago Gonzalez
asegura: “lamentablemente el tema de la pandemia nos ha llevado
a enfrentarnos y adaptarnos a diferentes tipos de situaciones”.

Para los docentes de Mecanica, de todas maneras, el mayor
dano que ha causado la pandemia recae en el aspecto social. Un

grupo tan acostumbrado a compartir, a apoyarse presencialmente,
resintio demasiado estos dos anos de encierro y de aislamiento. “El
tema de la pandemia disminuyé mucho las actividades recreativas,
los asados, las juntas”, comenta Miguel Henriquez. “Y, a la vez, los
lazos con los estudiantes”. Marcelo Rojas, profesor de la carrera
de Mineria desde hace doce anos, dice que “con el tema de la
pandemia y las clases online creo que ha habido mas separacion
entre las carreras del departamento. Es dificil que haya unidad si
no se conocen”.

Lo mejor que puede ocurrir
cuando nos reunimos en
torno a una problematica es
que todos rememos para el
mismo lado. Que avancemos,
aun cuando ese camino
nos lleve al precipicio. Si la
embarramos, la embarramos
todos.

Haroldo Romero
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El profesor Roberto Leiva lleva 22 afos trabajando en el
departamento. Es mecanico automotriz y desde su llegada fue testigo
del fiato que caracteriza no solo a su carrera, sino que a todo el equipo.
“Desde el punto de vista de los colegas, creo que siempre ha habido
respeto y nos hemos llevado bastante bien”, asegura, y concuerda con
sus colegas en como la pandemia ha debilitado de alguna manera los
lazos que se han cultivado a través de las décadas en el departamento.

Sibien el contexto de lapandemia hamodificado bastante enrelacion
a sus inicios, los vestigios de la misma aun hacen efecto en el pais y
el mundo. Desde el punto de vista econdmico, hasta de la salud fisica
y mental, una catastrofe sanitaria sin precedente puso en jaque a las
estructuras sociales a todo nivel, incluyendo a las casas de estudio y sus
componentes. Como queda claro en estas paginas, el Departamento
de Mecanica no fue la excepcion. A fin de cuentas, se trata de un
sistema. Un sistema imperfecto, compuesto por seres humanos
imperfectos, pero que trabajan en conjunto para lograr un objetivo.
Son un conjunto de ruedas dentadas girando, calzando, empujandose.
Son todos los componentes de un motor que funciona y mueve una
maquinaria mayor. Las adversidades llegan, pero el motor persiste. Las
adversidades se van, y el motor permanece, siempre y cuando todas
sus partes permanezcan unidas en pos de hacer lo suyo. Ante esto es
adecuado destacar las palabras del profesor Haroldo Romero: “lo mejor
que puede ocurrir cuando nos reunimos en torno a una problematicaes
que todos rememos para el mismo lado. Que avancemos, aun cuando
ese camino nos lleve al precipicio. Si la cagamos, la cagamos todos”.

El futuro es siempre incierto, pero las voluntades han demostrado
en estos mas de cincuenta anos que son mas fuertes y certeras que los
embates de la vida. El profesor Roberto Leiva es uno de los optimistas al
respecto. “Yo creo”, dice el mecanico automotriz, “que cuando termine
la pandemia vamos a volver a un escenario con las caracteristicas de
antes”.

Y luego sonrie.
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EL FUTURO,
DEBEMOS
REFLEXIONAR
SOBRE EL PASADO
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(s wizeodo vanguordigto

Para bien o para mal, los cambios siempre llegan. Pueden postergarse ocasionalmente debido a que a veces no se esta “preparado” para
los mismos. O, también, pueden adelantarse, cuando la urgencia de una modificacion se vuelve insalvable y se extreman las condiciones
para subsistir a la crisis. Irremediablemente, los cambios llegan.

Esto es sabido en el Departamento de Mecanica. En sus mas de cincuenta anos de existencia seria imposible no haber experimentado
alguna transformacion. La mas obvia, por supuesto, es el cambio de area a departamento. Una pequena modificacion linguistica que
engloba quizas un concepto mas profundo y ciertos guifios mas bien “legales” para sus miembros que hoy aspiran a ser un equipo con una
jerarquizacion mas transversal y democratica.

Para los profesores mas antiguos, aquellos que cimentaron lo que es hoy el Departamento de Mecanica, esos cambios han sido notorios.
Muchos ven con nostalgia el pasado y recuerdan sus anos tempranos, cuando —segun senalan— el trabajo era mas arduo y complejo;
jornadas eternas que, por supuesto, forjaron los lazos que hasta hoy mantienen con otros colegas y con la misma institucion que vieron
nacer. Ya lo explicitaron antes al anunciar que, en cierto punto de la vida, la universidad se vuelve “un segundo hogar”.

Elprofesor Roberto Ignes recuerda como en sus anos el estudiantado pasaba mucho tiempo ejercitandola parte practica de su preparacion
profesional. Mecanica, como area, estaba “mas dedicado a las maquinas, a las herramientas”, asegura, y ahade que “en términos académicos
mas que nada, uno de los cambios mas grandes fue la reduccion de horas de taller y de trabajo con maquinas. Antes los estudiantes tenian
que estar casi el dia completo ahi. Después se achico a medio dia. Y después tres horas. Y cada vez menos”.




El hijo del profesor Ignes, Giancarlo Ignes Osorio, también fue
estudiante de este departamento. Estudido Mecanica Industrial y
egreso en 2008. Ya en esos anos, el profesor Ignes asegura que
las horas de taller habian menguado. “Su examen de grado estuvo
orientado a la mantencion, que fue el foco que se le dio a su carrera
en los anos que él la curso. Eso fue antes de la pandemia, claro”.

Y aunque esto pudiera sonar como algo negativo, en realidad,
se trata de la capacidad de adaptacion que ha caracterizado
al departamento. Los cambios, naturalmente, estan presentes
también en las personas y lo que ellas aportan a una institucion.
Las visiones y modelos se ajustan a las necesidades del momento,
a lo que también la industria solicita y espera de sus profesionales;
eso es a lo que actualmente Mecanica aspira. Asi ha sido desde un
comienzo.

“Una de las cosas que haciamos constantemente era actualizar
la malla. Mas menos cada cuatro anos”, explica Haroldo Romero,
quien también hace hincapieé en como el cuerpo docente del
departamento siempre trabajo en pro de ser una escuela moderna,
contemporanea y abierta a responder a las necesidades del
mercado. “Armabamos una malla y ya estabamos pensando en quée
problematicas debia abordar la siguiente. Habia que actualizarse
constantemente”, asegura.

Por supuesto, para otros profesores, la reduccion de horas de
taller no era algo positivo. Lo miraron con recelo en su momento
y, hasta el dia de hoy, resienten no sdlo la disminucién de horas
de taller, sino que de horas de clase en general. “Cuando nosotros
tomamos las riendas de las carreras, Mecanica Industrial duraba
seis semestres. Y estaba bien cargada con las horas de clases”,
recuerda José Miguel Tamayo. “Después paso a cinco semestres. Y
ahora ya estamos en cuatro semestres. A mi en lo personal eso me
ha choqueado”, admite el profesor. Bajo su optica, un estudio mas
arduo permitia un mejor desarrollo a los alumnos. “Me desanima

Armabamos una
malla y ya estabamos
pensando en qué
problematicas debia
abordar la siguiente.
Habia que actualizarse
constantemente.

Haroldo Romero
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porque me pregunto ‘; para donde vamos?’. Pienso que, en esos
tiempos, como habia tantas horas de clases, algo se tenia que
aprender, ;no?".

Tamayo ademas alude al estigma que ha caracterizado a los
colegas de su generacion, el ser extremadamente estrictos. Segun
él, lo hacian por el bien de los estudiantes. “Los profes éramos
pesados para que aprendieran”, dice defendiendo una escuela
de ensenanza mas rigurosa y dura. “Se matriculaban veinticuatro
alumnos. El primer semestre se iban por lo menos cuatro. Al final,
solo se titulaban diez. Quince, en el mejor de los casos. Pero los que
salian, salian capacitados, con mucho conocimiento y aptitudes”.
Por su parte, Carlos Baldi cree que algo asi seria imposible en
estos tiempos. “Si ahora hacemos eso, nos cae el Ministerio (de
Educacion) y altiro nos quitan anos de acreditacion”. Alejandro
Badilla, miembro de la generacion mas joven de docentes
del departamento, aporta con su visidon mas actualizada: “los
profesores mas jovenes son exigentes, pero no estrictos. Y eso
genera un lazo de carifio con los alumnos”.

Sea como sea, Haroldo Romero considera que las medidas que
se tomaban apuntaron a formar a un profesional mas integral, que
pudiera adaptarse alos diferentes desafios que laindustriarequeria
con el tiempo: “partimos con mil cuatrocientas o mil doscientas
horas de taller de maquinas, llegamos a bajar a trescientas, que es
lo que debe ser ahora. No obstante, se empezo a subir las horas
en otras areas, como la parte neumatica, la parte de control, de
mantenimiento, de soldadura, que es la mas reciente, etc.”. El
docente indica que “todas esas evoluciones responden también a
una necesidad. Intentabamos captar lo que venia de afuera, lo que
les interesaba a los estudiantes, pero también a los empleadores”.

Ahora bien, se ha hablado estrictamente de los cambios a nivel
estructural, pero existe otro tipo de cambios que los miembros
del Departamento de Mecanica han presenciado a través de los
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anos: un cambio generacional. Y se trata de una transformacion
importante que ha permeado su realidad como docentes, y su
relacion con el mismo trabajo que, por supuesto, consiste en
diariamente establecer un vinculo, una forma de comunicarse con
los jovenes que ano a ano se matriculan enla universidad esperando
aprender algo. Pero ;qué? ;Qué es lo que busca aprender un
sansano en sus cuatro (o mas) semestres de carrera?

Los profes éeramos pesados para
que aprendieran.

José Miguel
Tamayo




Si bien las universidades ofrecen programas de estudios en la
misma linea, cada una enfocada a reforzar una o mas areas de
las carreras que imparten, el profesor Haroldo Romero considera,
a nivel personal, que una casa de estudio no deberia limitarse a
ensenar lo estrictamente “técnico”: “la universidad tiene que ser
un lugar donde los estudiantes no solo aprendan una profesion,

sino que también aprendan a ser personas”.

Se trata, por supuesto, de una labor compleja que cada dia
suma diferentes dificultades, un desafio que este equipo busca
sobrellevar frente a la adversidad de un mundo en constante
movimiento. “Sin duda que los estudiantes han evolucionado... no
sé si para bien o para mal”, dice José Miguel Tamayo que recuerda
tanto sus anos de estudiante como sus primeras incursiones en
la docencia. Su colega, Haroldo Romero, adhiere a esta sentencia,
sobre todo alaidea de esta “evolucion” que dista tanto de su época
estudiantil. “En nuestro tiempo, era un porcentaje muy pequeno el
que lograba ingresar a la universidad”, dice el profesor. “Cuando
yo entré, fui parte del 2% de todos los estudiantes que salieron de
ensefnanza media”.

Julia Cuevas asegura que una de las caracteristicas que mas
ha observado en las nuevas generaciones de estudiantes es que
“son muy pajaritos; inocentes, ninos. Llegan muy dependientes”.
En tanto, la apoyo docente, Karim Progaska, anade que “de
cierta manera, uno acoge a alumnos que acarrean contextos
problematicos”.

Para respaldar la opinion de Progaska, Dago Gonzalez
comenta un poco de su experiencia en otros medios: “estuve de
educador en el Sename vy alli se hizo un analisis con respecto a la
adolescencia. En Chile, el rango de lo que se considera adolescente
se movid. Actualmente se dice que laadolescenciase situa hastalos
25027 anos”. Este dato entregado por el profesor no es extrano. Es
mas, segun un estudio de la Universidad de Melbourne publicado

en 2018 por la revista cientifica The Lancet, determiné que la edad
que compone actualmente el desarrollo de lo que se conoce como
adolescencia va entre los 10 y los 24 anos. Con relacion al mismo
tema, en un articulo publicado por el diario nacional La Tercera, se
cita a la socidloga de la Universidad Catdlica Pilar Wiegand quien
senala que el periodo de lo que se considera “juventud” se extendio
de los 25 a los 35 anos, ampliando asi el rango de lo que necesita
una persona para alcanzar la madurez. “Un cabro esta entrando a
la educacion superior a los 18 o 19 anos”, recalca Gonzalez, por lo
que “aun falta un desarrollo de habilidades blandas”.

Dicho esto, ;cuales son los desafios a los que se enfrentan
los profesores antiguos y los jovenes? ;Son las “nuevas formas”
mejores que las antiguas?

De todas maneras, aunque muchos de los profesores han
senalado haber logrado cierta “cercania” con sus estudiantes,
también senalan que esta “cercania” puede acarrear sus propios
problemas. Uno de los desafios que el equipo de Mecanicahatenido
que sortear al acercarse a las nuevas generaciones del alumnado
es, precisamente, demarcar una linea divisoria que jerarquice las
relaciones entre aprendiz y maestro. “En el primer laboratorio con
unos mechones, uno me llamé por mi nombre. Tuve que pararlo en
seco: ‘yo no soy tuamiga’, le dije, ‘soy tu profesora™, relata Vanessa
Mella, quien es uno de los miembros mas jovenes del actual equipo
docente de Mecanica. En ese sentido, Mella destaca lo importante
que es “marcar los limites desde un principio porque después se
ponen faltos de respeto”.

Y aunque no se trata de una falta de respeto como tal, Karim
Progaska anade al relato de su colega que, en muchas ocasiones,
los alumnos de primer ano no saben como dirigirse realmente a sus
nuevos maestros. “Me ha pasado en el laboratorio que de repente
me dicen ‘tia”’, comenta riendose la docente.
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Andrés Aranguiz también vivid experiencias similares.
“Al principio los alumnos me veian como un par, pero hubo un
momento en que se tuvo que marcar la diferencia”, comenta.
“Creo que nunca me faltaron el respeto, pero si algunos se
pasaban para la punta”. Y es que el profesor Aranguiz se incorporé
a los 29 anos al cuerpo docente. Recuerda haber ingresado junto
con el fallecido profesor Gonzalo Bravo a mediados de la década
pasada como profesor de planta. Aranguiz recuerda que tanto a él
como a Bravo en un comienzo les costo asumir su estatus como
profesores. “Nosotros deciamos que era como volver a estudiar,
solo que ahora nos pagaban. Eramos como nifios en trabajo de
adultos”, remarca.

Como senalaba Félix Pizarro, si bien los profesores mas
jovenes han logrado vincularse de manera mas efectiva con
los estudiantes, aun asi, existe una brecha que los mas antiguos
advierten en el departamento actualmente. Ya se recorrio parte
de la historia del mismo y es sabido como desde sus inicios
Mecanica se caracterizo por una vida universitaria plena y amplia
en la que los colegas y companeros de clases disfrutaban tanto
del aprendizaje comun como de actividades extraprogramaticas y
curriculares, como asados y fiestas. Esto, segun algunos docentes,
ha menguado vy, parte de este declive, se debe a este cambio
generacional.

“En los ultimos anos se perdio eso de las juntas, los asados.
Antes cualquier cosa era una excusa. Ahora cuesta mucho mas
coordinar ese tipo de cosas”, senala Guido Diaz, que atribuye
parte del problema a una excesiva y meticulosa division de las
labores personales de los integrantes del departamento. “Creo
que parte del cambio tiene que ver con que todos tenemos tareas
mas especificas ahora: el apoyo docente hace esto, esto y esto
otro; el profesor, lo mismo, no se puede salir de sumetro cuadrado.
Los alumnos, igual. Todo es muy estricto”.
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Los alumnos siempre han
reconocido que los profes
mas antiguos saben mucho
y son, técnicamente, muy
capaces.

Félix Pizarro



Miguel Henriquez comparte la vision de su colega: “Yo no llevo
tanto tiempo aca, pero creo que, como dice Guido, antes por todo
se hacia un asado. Y eso estrechaba las relaciones con los alumnos
también. Cuando ellos tenian alguna actividad, nos invitaban”.
Henriquez recuerda una época previa a la pandemia del covid-19 en
la que el alumnado preparaba fiestas e incluso recitales musicales
en la multicancha del establecimiento. “Ahi se compartia mucho
con ellos”. Aunque entiende que hay distintos factores que han
impulsado este distanciamiento por parte de los estudiantes,
como un crecimiento exponencial de los matriculados, asi como
de la misma sede o, incluso, la misma crisis provocada por la
pandemia, el apoyo docente considera que la cepa del fenomeno
esta en las nuevas generaciones. “Los alumnos hoy en dia son mas
individualistas, ya no son tan apegados a los departamentos como

La maravilla de ser profesor antes”, dice.
es que en tan solo en un
instante uno puede lograr que “El estudiante era otro”, asegura Ricardo Ciudad. El profesor
alguien deje de ser ignorante cree que la mentalidad de los estudiantes de anos anteriores
en un tema. era diferente, mucho mas leal a su casa de estudios, a sus
companeros, pero también a sus profesores, debido al tiempo que
Haroldo Romero pasaban con ellos. “Cuando nosotros haciamos asados, juntas,

entre alumnos y profesores, lo que pasaba ahi, se quedaba ahi. A
veces los profesores se pasaban de copas y después no andaba
el comentario, el chisme afuera. No, no. El alumno entendia que
era una actividad de acercamiento de los profesores”, explica, y
anade que, con el tiempo, este tipo de reuniones debid de evitarse
precisamente para evitar “malos entendidos”.

De la misma manera, Roberto Leiva explica, al igual que Ciudad,
que el tiempo y el trabajo que compartian tanto alumnos como
docentes, era fundamental para forjar esos lazos que, segun él,
hoy se han perdido. “Yo he visto que ha cambiado harto la relacion
con los alumnos. Antes, en cada asignatura, habia interrogaciones
orales e individuales. Ese método también facilitaba que los
alumnos tuvieran un contacto mas directo con los profesores”,
cuenta Leiva, quien ademas anade que “en esos tiempos, con 57



58

el término de cada asignatura, se celebraba un asado. De una u
otra forma esas cosas marcan una diferencia en la formacion
de los alumnos”. Segun relata el docente, este crecimiento que
experimento el departamento fue uno de los motivos por el que
las relaciones se debilitaron. “Los cursos son demasiado grandes”,
explica.

Por supuesto, no hay que desconocer que en los ultimos anos la
pandemia jugd un rol fundamental en el estudiantado. Al igual que
el covid-19 perjudico las actividades que el cuerpo docente solia
llevar a cabo, la interaccion con los alumnos se vio afectada tanto a
nivel educativo como humano. Dago Gonzalez senala que siempre
ha considerado que en Mecanica se da un “ambiente familiar” y de
“confianza”. Segun lo que ha observado por parte de los alumnos
mas nuevos, “esta la intencion de pertenecer, pero creo que el
encierro afectd”.

Puede ser que a veces el panorama sea desalentador. Como ya
se dijo, los cambios son duros, aunque necesarios. En ocasiones,
inevitables. Pese a todo, el profesor Romero es optimistay cree que
es importante entender que todos los cambios responden a una
“transformacion natural”. “Es otra generacion”, asegura Romero
refiriéndose a los alumnos mas jovenes. “Uno podria quedarse con
el lado ‘negativo’, de los estudiantes de ahora, pero yo preferiria
que se viera el lado bueno: son capaces de autoaprender. El
legendario docente comprende perfectamente la importancia de
la labor que él y sus colegas cumplen en la vida de los cientos de
personas que pasan por sus salas, por los talleres, por los pasillos
del Departamento de Mecanica: “La maravilla de ser profesor”,
dice, “es que en tan solo un instante uno puede lograr que alguien
deje de ser ignorante en un tema”.

Aunque parte de otro departamento, uno delos docentes mas
antiguos de la universidad, el profesor Mario Gonzalez Carvallo da
en el clavo con una de las misiones mas importantes que acarrea el
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cuerpo docente de la USM y, por ende, el de Mecanica: “Las cosas
se hacen bien o no se hacen. Ese es el estilo que nosotros siempre
hemos inculcado a los chiquillos. Y eso tratamos de transmitirlo
a todas las areas de la vida de los chiquillos, porque uno no solo
aprende la teoria”.

El Técnico Universitario en Dibujo y Proyecto Mecanico
considera que una de las caracteristicas mas valorables de
la ensenanza en la casa de estudios es la de entregar valores
integrales a quienes pasan por las aulas. Recuerda entonces una
anécdota que lo marcé como profesor: “Hace unos anos me llegd
una carta de un exalumno que no terminod su carrera y €l me decia
‘profesor, todas sus ensenanzas yo las he aplicado a mi vida, mi
trabajo e incluso se las he transmitido a mis hijos. Y a pesar de que
yo no terminé la carrera, sus consejos se quedaron conmigo’. Yo
me puse a llorar. Con eso, mi labor como profesor esta mas que
pagada”.

Que asi sea entonces.
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CREACION ACREDITACION TITULADOS

SE CREA LA SE ACREDITA LA PRIMEROS
CARRERA IBT CARRERA POR 5 ESTUDIANTES
(INGENIERIA ANOS EN CEREMONIA
CON BASE TITULACION
TECNOLOGICA) 2022

P

PERFIL DE EGRESO

El Ingeniero en Mantenimiento Industrial tiene competencias
para desempenarse de manera eficaz en empresas nacionales
e internacionales, como mineria, forestal, energia, petroquimica,
manufactura, servicios, siderurgia y transporte. Ademas, puede
emprender, gestionar su empresa, realizar ventas técnicas, proyectos
de ingenieria y asesorias técnicas. El egresado planifica y programa
acciones de mantenimiento con software y herramientas de clase
mundial, asegurando la eficiencia de los recursos. Su formacion le
permite liderar equipos multidisciplinarios y coordinar actividades para
la continuidad operacional de activos fisicos segun la legislacion vigente.

Fundamento de la Matematica
Introduccion a la Fisica
Prevencion de Riesgos
Introduccion a la Ingenieria
Educacion Fisica |

Graficas en Ingenieria

Introduccioén al Calculo
Fisica Mecanica
Computacion Aplicada
Inglés |

Educacioén Fisica ll
Mediciones Mecanicas

Matematica de Ingenieria

Estatica

Taller de Mantenimiento Industrial
Inglés i

Quimica y Sociedad

Termodinamica y Transferencia de Calor

Estadistica

Mecanica de Materiales

Electivo |

Inglés Il

Administracion General

Taller de Mantenimiento Neumatico y
Oleohidraulicos

Tecnologia de la Informaciéon y Comunicacion
Elementos de Maquina

Electivo ll

Introduccion a Finanzas

Gestion de Proyectos

Mecanica de Fluidos

Gestion de Activos

Ingenieria de Mantenimiento
Mantenimiento a Equipos Estaticos
Orientacion al Servicio de Mantenimiento
Sistemas Integrados de Gestion

Ingenieria de Confiabilidad

Gestion de la Cadena de Suministros
Electivo lll

Gestion de la Innovacion

Seminario de Titulo

Ingenieria de Confiabilidad II
Gestion de Operaciones

Responsabilidad Social Empresarial y Etica Laboral

Gestion de Emprendimiento
Proyecto de Titulo
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T.U. en Mec

Elementos de la Matematica
Introduccion a la Fisica
Inglés |

Mediciones Mecanicas
Tecnologias de los Materiales
Dibujo Técnico

Matematica Aplicada

Fundamentos de la Electrotecnia
Educacion Fisica

Taller de Mantenimiento

Taller Maquinas Herramientas
Introduccion a los Sistemas de Gestion

Fundamentos de la Mecanica de Fluidos Y
Termodinamica

Mecanica Técnica

Inglés I

Electro Oleoneumatica

Mantenimiento Predictivo

Dibujo Asistido por Computador

Preparacion de Proyectos de Especialidad
Componentes de Maquinas

Procesos Industriales

Fundamentos de Automatismo y Control
Soldadura

CNC -CAD-CAM

* Esta carrera requiere tener aprobada la
practica industrial al cuarto semestre, para
obtener el titulo de Técnico Universitario en
Mecanica Industrial.
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CREA

LA CARRERA SE
CREA EL ANO
1969 EN LA
SEDE VINA DEL
MAR

ACREDITACION

LA CARRERA
ESTA
ACREDITADA/
CERTIFICADA 5
ANOS.

ANTIGUEDAD

LA ES LA MAS
ANTIGUA DEL
DEPARTAMENTO
DE MECANICA
Y UNA DE LAS
MAS ANTIGUAS
DE LA SEDE
VINA DEL MAR.

PERFIL DE EGRESO

ALTA DEMANDA

LA CARRERA
POSEE UN
PROMEDIO DE
250 ALUMNOS
POR ANO.

LA CARRERA

EN LOS ULTIMOS
8 ANOS A
TITULADO A 283
ALUMNOS CON
UNA TASA DE
EMPLEABILIDAD
DE UN 74%, Y

EL 28% DE SUS
TITULADOS HA
INICIADO UN
PROYECTO DE
EMPRENDIMIENTO.

La carrera de Técnico Universitario en Mecanica Industrial brinda
una solida formacion tecnoldgica, capacitando para integrarse a la
dinamica empresarial. Proporciona competencias para desempenarse
eficientemente en operacion, supervision, y planificacion en montajes
y produccion industrial. Destaca por habilidades que permiten aplicar
tecnologias para resolver problemas técnicos. Ademas, se enfoca en
actividades de mantenimiento de maquinas y equipos, adaptando
programas de mantenimiento segun requerimientos de procesos
industriales y considerando estandares de calidad definidos.



CREA SEMINARIO

SE IMPARTE SE REALIZA

POR PRIMERA EL PRIMER

VEZ LA SEMINARIO

CARRERA ORGANIZADA
: POR LA

DE TECNICO CARRERA

UNIVERSITARIO

. “ENERGIA
EN ENERGIAS ¢ AR
RENOVABLES FOTOVOLTAICA
Y STORAGE"..

REFORMULA

SE REALIZA

LA PRIMERA
REFORMULACION
DE LA CARRERA
COMO
PROCESO

DE MEJORA
CONTINUA.

PERFIL DE EGRESO

El Técnico Universitario en Energias Renovables puede desempenarse
en actividades de montaje, operacion y mantenimiento de plantas
industriales y domiciliarias de energia renovables; ademas cuenta
con las competencias para planificar, ejecutar y monitorear cada
etapa del proceso, bajo normativas de seguridad y estandares de
calidad. De igual forma utiliza instrumentos, herramientas y software
para el monitoreo y medicion necesaria en sistemas de generacion
de energias renovables. Sus competencias ademas le permiten
desarrollar emprendimientos.

PLANTA EOLICA

SE VISITA POR
PRIMERA VEZ
UNA PLANTA
EOLICA:

EL PARQUE
EOLICO PUNTA
PALMERAS

DE 45 MW DE
LA EMPRESA
ACCIONA.

ER AWARDS

SE REALIZA
LA PRIMERA
VERSION DE LA
PREMIACION
“ENERGIAS
RENOVABLES
AWARDS”
ORGANIZADAS
POR LAS Y LOS
ESTUDIANTES DE
ULTIMO ANO.

Elementos de la Matematica

Inglés |

Riesgos Eléctricos y Mecanicos

Dibujo Técnico para Energias Renovables
Fundamentos de Electricidad
Fundamentos de Energias Renovables

Matematica Aplicada

Introduccion a la Fisica

Educacion Fisica

Automatizacion en Energias Renovables
Electricidad Aplicada |

Instalacion de Equipos y Sistemas de Energia Solar
Fotovoltaica

Mecanica Técnica

Fundamentos de la Mecanica de Fluidos y
Termodinamica

Preparacion de Proyectos de Especialidad
Alternativas Energéticas

Electricidad Aplicada Il

Instalacion de Equipos y Sistemas de Energia Solar
Térmica

Introduccion a los Sistemas de Gestion
Administracion y Control de Plantas de Energias
Renovables

Proyectos Energéticos

Instalacion de Equipos y Sistemas de Energia Edlica
Eficiencia Energética

Mantencion de Equipos y Sistemas de Energia
Renovables

* Esta carrera requiere tener aprobada la practica
industrial al cuarto semestre, para obtener el titulo
de Técnico Universitario en Energias Renovables.

T.U. en Energias Renovables
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Elementos de la Matematica

Introduccioén a la Fisica

Mediciones Mecanicas

Inglés |

Principios de la Electrotécnica Automotriz
Introduccion a la Mecanica Automotriz

1Z

Matematica Aplicada

Fundamentos de la Mecanica de Fluidos y
Termodinamica

Tecnologia de los Materiales

Control Electronico Automotriz
Electricidad Aplicada

Motores de Combustion Interna

Automotr

Combustibles y Lubricantes CREA HOMOLOGACION  ELECTROMOBILIDAD  CERTIFICACION ~ MATRICULADOS
© LA CARRERA SE HOMOLOGA  CONVENIOS LA CARRERA ES LA CARRERA
o SE CREA EL CON SEDE CON KOMATSU ESTA QUE CUENTA

© mum Mecanica Técnica ANO 1966 Y SE CONCEPCION Y DETROIT. é(EZRREIEI):IILAADDAA/ ﬁg"r\erl\/ICAUSLADOS
. . - 5
- Sistemas Hidroneumaticos E"\ICTI)AN'(D:EESSDEEN ANOS. EN EL DEPTO. DE
-(U Educacion Fisica LA SEDE VINA MECANICA DE

LA SEDE VINA

Sistema y Diagnéstico OTTO DEL MAR DEL MAR

Sistema y Diagnéstico Diésel
Chasis
Sistema de Frenos

P N

PERFIL DE EGRESO

El Técnico Universitario en Mecanica Automotriz, egresado de la
Universidad Técnica Federico Santa Maria, posee conocimientos
tedricos y practicos que le permiten otorgar el soporte técnico
necesario en la mantencion de equipos automotrices, de aplicacion
* Esta carrera requiere tener aprobada la practica vehicular e industrial, logrando diagnosticar fallas, efectuar
industrial al cuarto semestre, para obtener el titulo reparaciones y ejecutar planes de mantenimiento, considerando su
de Técnico Universitario en Mecanica Automotriz. . . . . . .
impacto medio ambiental. Sus competencias le permiten, ademas,
administrar servicios propios de su especialidad y participar
técnicamente en la ejecucion de proyectos del rubro automotriz.

Laboratorio de Maquinas

Preparacion de Proyectos de Especialidad
Gestion del Mantenimiento
Electromovilidad

Taller Mantenimiento Automotriz
Transmisiones
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SE APRUEBA LA EN EL ANO 2020  EN EL ANO 2020  EN NOVIEMBRE
CREACION DE SE APRUEBA LA CARRERA DEL ANO 2023
LA CARRERA DICTAR LA INAUGURA EL LA CARRERA
EN SEPTIEMBRE CARRERA EDIFICIO X CERTIFICA LA
DEL 2013, EN SEDE EN DONDE SE CALIDAD DE
RECIBIENDO CONCEPCION, ENCUENTRAN LA CARRERA
COHORTEDE  RECIBIENDO Los LA AGENCIA
SU PRIMERA LABORATORIOS
ESTUDIANTES EL ACREDITA CI
ANO 2014 COHORTE DE h DEL COLEGIO DE
ESTUDIANTES EL  PERTENECIENTES

. INGENIEROS.
ANO 2021 A LA CARRERA.

P N

PERFIL DE EGRESO

El Técnico en Mantenimiento Industrial cuenta con las competencias
para diagnosticar, mantener y reparar equipos y sistemas industriales,
considerando especificaciones técnicasy necesidades de produccion.
Administra planes de mantenimiento vinculados con mecanica,
electricidad, automatismo, neumatica e hidraulica. Sus competencias
son requeridas en diversas industrias y servicios como mineria,
energia, transporte, celulosa, metalmecanicas, quimicas, alimentos,
importadoras y comercializadoras de maquinaria.

Elementos de la Matematica
Mediciones Mecanicas

Procesos Industriales

Taller de Reparaciones Mecanicas
Fundamentos de la Electrotecnia
Dibujo Técnico

Matematica Aplicada
Introduccion a la Fisica
Educacion Fisica

Tecnologia de los Materiales
Soldadura

Taller de Mantenimiento

Logistica

Mecanica Técnica

Inglés |

Fundamentos de la Mecanica de Fluidos y
Termodinamica

Mantenimiento Predictivo

Gestion del Mantenimiento

Introduccion a los Sistemas de Gestion

Preparacion de Proyectos de Especialidad
Componentes de Maquinas

Inglés i

Mantenimiento de Maquinas Térmicas
Mantenimiento Neumatico y Oleohidraulico
Mantenimiento a Equipos Moviles

* Esta carrera requiere tener aprobada la practica
industrial al cuarto semestre, para obtener el
titulo de Técnico Universitario en Mantenimiento
Industrial.

to Industrial

imien

T.U. en Manten
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Metalurg

Elementos de la Matematica
Introduccion a la Fisica

Seguridad e Higiene Industrial

Dibujo Técnico

Introduccion a la Mineria y Metalurgia
Mediciones Mecanicas

Matematica Aplicada

Inglés |

Tecnologia de los Materiales
Fundamentos de la Mecanica de Fluidos y
Termodinamica

Geologia General

Preparacion Mecanica

AULAS Y ACERD: MEMORIA COLECTIVA DEL DEPARTAMENTD DE MECANICA SEDE VINA DEL MAR

CREACION VIAJE AL NORTE TITULADOS MUJERES TITULADAS
PRI e SE CREA LA SE REALIZA LA SE TITULAN PRIMERAS
Mecanica Técnica CARRERA PRIMERA VISITA  LOS PRIMEROS DOS MUJERES
; TECNICO AL NORTE DEL ALUMNOS DE TITULADAS DE LA
& Fundamentos de la Electrotecnia UNIVERSITARIO  PAIS LA CARRERA CARRERA
Carguio y Transporte EN MINERIA Y DE TECNICO

Introduccién a los Sistemas de Gestion

METALURGIA

UNIVERSITARIO
EN MINERIA Y

Concentracion de Minerales
Educacion Fisica

METALURGIA

>~
©
-
0
S

Preparacion de Proyectos de Especialidad
Instrumentacion y Control

Procesos Industriales Mineros

Métodos de Explotacion

Laboratorio Hidrometaltrgico

Procesos Metallrgicos

PERFIL DE EGRESO

El Técnico Universitario en Mineria y Metalurgia estara capacitado
para desempenarse en cualquier actividad relacionada tanto en
Mineria (Perforacion y Tronadura, Carguio y Transporte y Servicios
a la Mineria), como Metalurgia (Conminucion y Concentracion de
Minerales) tanto metélica como no metalica, asi como también en
actividades relacionadas con aridos. Podran también participar en
procesos sustentables de tratamiento y disposicion de residuos
mineros con preocupacion por el medio ambiente.

T.U.en M

* Esta carrera requiere tener aprobada la practica
industrial al cuarto semestre, para obtener el titulo
de Técnico Universitario en Mineria y Metalurgia.




2.

Diploma en Sistemas Integrados de
Gestion

1.

Diploma en
Mantenimiento Industrial

4.

Diploma en Operaciones de Perforacion
y Tronadura

3.

Diploma en Inspeccion de Obras
Soldadas

6.

Diploma en Produccion y Cadena de
Suministros

S.

Diploma en Mantenimiento 4.0 y
Preparacion en Certificaciones
Internacionales
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DIPLOMA EN

AULAS Y ACERD: MEMORIA COLECTIVA DEL DEPARTAMENTO DE MECANICA SEDE VINA DEL MAR

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Informacion General del Programa

En la actualidad los diversos sectores industriales y la mineria
requieren profesionales cada vez mas capacitados en variados
ambitos, siendo uno de los mas importantes la ejecucion eficiente
del mantenimiento de los activos, cumpliendo las normativas de
la calidad, medioambiente y de salud y seguridad ocupacional.
Por otra parte, los profesionales deben aplicar las diversas
herramientas de la “mejora continua” como lo son los analisis de
Causa-Raiz, seguimiento a KPIs, entre otros, con el fin de aumentar
la productividad de cada una de las plantas productivas para las
cuales trabajan.

Lo anterior hace quelos profesionales del area de mantenimiento
se encuentren bajo nuevos desafios y la constante necesidad de
capacitarse con el objeto de adquirir conocimientos, habilidades y
competencias que les permitan desarrollarse de la mejor manera
dentro de la organizacion.

Objetivo General del Programa

Fomentar en los participantes el uso eficaz y eficiente de
las técnicas de ingenieria de mantenimiento y confiabilidad,
con la finalidad de disenar e implementar planes integrales de
mantenimiento que ayuden a optimizar los costos totales del ciclo
de vida de los activos industriales.

A quién va dirigido

Este programa es relevante para trabajadores, técnicos
de nivel superior, técnicos universitarios e ingenieros que se
desempenen como supervisores, programadores, planificadores,
mantenedores, operadores, mecanicos, eléctricos, electronicos,
quimicos y profesionales de los diversos sectores industriales
dedicados al Mantenimiento Industrial.

Maédulos del Programa

Modulo I: Administracion del Mantenimiento.
Modulo Il: Herramientas y Técnicas de Mantenimiento.

Modulo lI: Aplicacion de Sistemas Integrados de Gestion.

PARA MAS INFORMACION DEL
DIPLOMA, ESCANEA EL CODIGO




DIPLOMA'EN

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

Informacion General del Programa

En los ultimos anos el creciente nivel de exigencia del mercado
de la legislacion y el aumento de la competitividad, han originado
en el entorno empresarial la necesidad de incorporar a su gestion
criterios de calidad, medioambiente y prevencion de riesgos
laborales, que les permitan establecer elementos diferenciadores
respecto a su competencia.

El mundo empresarial requiere de personas con conocimientos,
habilidades y competencias en el tema. Es innegable que los planes
de estudios de muchas universidades no incluyen formacion
en esta disciplina especifica, por lo cual se hace necesaria este
diplomado.

Objetivo General del Programa

Fomentar en los participantes el uso eficaz y eficiente de las
técnicas y herramientas requeridas para implementar y mejorar
sistemas integrados de gestion de calidad, ambiente, seguridad
y salud en el trabajo, orientado a generar una organizacion mas
competitiva y rentable.

A quién va dirigido

Profesionales que quieran mejorar sus habilidades para
implementar, administrar y controlar sistemas de gestion basados
en las normativas ISO9001, 14001Y 45001.

Maédulos del Programa

Médulo I: La Gestion del Riesgo - ISO 31000.
Modulo lI: La Gestion de Calidad — ISO 9000.
Maodulo Ill: La Gestion Ambiental — ISO 14000.

Modulo IV: La Gestion de Salud & Seguridad Ocupacional — ISO
45000.

Médulo V: Los Sistemas Integrados de Gestion.

Modulo VI: Auditorias — ISO 19011.

PARA MAS INFORMACION DEL
DIPLOMA, ESCANEA EL CODIGO
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DIPLOMA EN

AULAS Y ACERD: MEMORIA COLECTIVA DEL DEPARTAMENTO DE MECANICA SEDE VINA DEL MAR

INSPECCION DE OBRAS SOLDADAS

Informacion General del Programa

En la actualidad la soldadura es un proceso ampliamente
utilizado tanto en fabricacion como en reparacion. Es importante
entonces conocer las variables que influyen en que sea un proceso
seguro, rentable y de calidad adecuada.

La industria actual requiere de personal con conocimientos,
habilidadesy aptitudes asociadas al desarrollo de uniones soldadas.
Es innegable que los planes de estudios de muchas universidades
no incluyen formacion en esta disciplina especifica, por lo cual se
hace necesario este diploma.

INCLUYE CERTIFICACION EN PARTICULAS MAGNETICAS
NIVEL Il SEGUN SNT-TC-1A PARA QUIENES APRUEBEN LOS
REQUISITOS DE LA NORMA

Objetivo General del Programa

Dotar a los participantes de los conocimientos, habilidades,
aptitudes y herramientas necesarias para el diseno, calculo e
inspeccion de unionesy obras soldadas, mejorando de esta manera
calidad y costos de las mismas.

A quién va dirigido

Profesionales especialistas en el area soldadura que quieran
perfeccionarse en la inspeccion de obras soldadas de las areas de
construccion, estructuras metalicas y mantenimiento.

Maédulos del Programa

Modulo I: Introduccién a las técnicas e inspeccion de soldadura.
Modulo lI: Metalurgia de la soldadura.

Modulo llI: Diseno y calculo de uniones soldadas.

Modulo IV: Normativa.

Modulo V: Técnicas de inspeccion.

Modulo VI: Actividades practicas.

PARA MAS INFORMACION DEL
DIPLOMA, ESCANEA EL CODIGO




Informacion General del Programa

Las operaciones de perforacion y tronadura forman parte de
los procesos mineros asociados a las primeras operaciones de
produccion, que tienen por finalidad el arranque del mineral o estéril
desde elmacizo rocoso, obteniendo un material tronado de tamano
adecuado para facilitar la posterior operacion de transporte, pero
ademas permite minimizar el consumo de explosivos.

Fomentar en los participantes, el uso eficaz y eficiente de las
técnicas y herramientas requeridas para implementar y mejorar
sistemas integrados de gestion de calidad, ambiente, seguridad
y salud en el trabajo, orientado a generar una organizacion mas
competitiva y rentable.

Dotar alos participantes los conocimientos basicos relacionados
con operaciones asociadas a perforacion y tronadura de acuerdo
a mecanica de rocas, fallas y desgaste de brocas estableciendo
las condiciones para el uso y manipulacion de explosivos, segun
normativa vigente.

A quién va dirigido

Personas que se encuentren desempenando funciones a
nivel operativo, de coordinacion y direccion dentro de empresas
que desarrollen actividades ligadas a la industria minera,
especificamente realizando actividades relacionadas con procesos
de extraccion.

Modulos del Programa

Médulo I: Perforacion y tronadura.
Modulo lI: Sistemas integrados de gestion de activos y calidad.
Modulo lll: Manipulacion de explosivos.

Maédulo VI: Auditorias — ISO 19011.

PARA MAS INFORMACION DEL
DIPLOMA, ESCANEA EL CODIGO
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Diploma en Mantenimiento 4.0 y Preparacion
en Certificaciones Internacionales

Informacion General del Programa

El presente diploma abarca dos ejes claves para la formacion
del profesional relacionado con las areas de mantenimiento y
confiabilidad:

Formacion en herramientas de la industria 4.0 aplicadas al
mantenimiento.

Formacion en los pilares del conocimiento BoK (Body of
Knowledge) de las principales certificaciones internacionales de
Mantenimiento, Confiabilidad y Gestion de Activos: CMRP, IAM &
ICOGAM.

Objetivo General del Programa

Al finalizar el programa de diploma y cumplir con los requisitos
exigidos por el mismo, el participante estara en capacidad de:

Tomar decisiones que ayuden a reducir el riesgo, la complejidad
y el coste mientras mejora la seguridad de los procesos, la
productividad, el mantenimiento y la sostenibilidad de los activos.

Gestionar con agilidad las estrategias mas efectivas para
implantar las técnicas de excelencia operacional en las areas de
ingenieria de confiabilidad, mantenimiento y riesgo.

liderar con vision el proceso de integracion de las técnicas de
confiabilidad, mantenimiento y riesgo alineadas con los objetivos
claves del negocio (enfoque de la norma ISO 55000).

Adquirir la base de conocimientos necesarios para introducir
de forma practica las técnicas de confiabilidad, mantenimiento y
riesgo, dentro de cualquier proceso de optimizacion de excelencia
operacional.

Adaptarse a los procesos de cambio propuestos por la Industria
4.0 y ser capaz de evolucionar y actuar con sentido y espiritu
critico en el area de las nuevas tendencias de la ingenieria de
confiabilidad y el mantenimiento (Mantenimiento 4.0).

Explicar la importancia que supone el analisis de: confiabilidad,
mantenibilidad, disponibilidad y riesgo, en todas las fases del ciclo
de vida de los activos: desarrollo, diseno, montaje instalacion,
arranque, operacion y reemplazo.

Evaluar las futuras necesidades de implantacion de las técnicas
de confiabilidad y mantenimiento en el entorno de la Industria 4.0
y entender cuales son los cambios y ajustes importantes a ser
considerados para consolidar dichas técnicas dentro del proceso
de mejora de la excelencia operacional.

Conocer y entender los pilares del conocimiento (BoK: Body of
Knowledge) de las principales certificaciones internacionales de
mantenimiento, confiabilidad y gestion de activos (IAM, CMRP e
ICOGAM).



A quién va dirigido

Programa orientado a gerentes, ingenieros, supervisores y
técnicosdediferentes organizacionesindustrialesrelacionadascon
las areas de: confiabilidad, mantenimiento, calidad, operaciones,
seguridad y ambiente, quiénes seran formados con un enfoque
integral de optimizacion de gestion de activos.

Maédulos del Programa

Modulo I:Metodologias de Excelencia Operacional Integradas
a un Modelo de Gestion de Mantenimiento (MGM).

Modulo II: Introduccion al proceso de optimizacion del
Mantenimiento a partir del uso de técnicas de la Industria
4.0.

Modulo lll: Tecnologias del entorno Digital: Data Science (DS)
y Machine Learning (ML) aplicadas para la toma de decisiones en
mantenimiento (Mantenimiento 4.0).

Maédulo IV: Herramientas de Excelencia Operacional (OPEX)
aplicadas al mantenimiento (Lean Maintenance).

Modulo V: Técnicas de Analisis de Riesgo y Eliminacion de
Defectos. Incluye certificacion de Facilitadores de Analisis Causa
Raiz (RCA: Root Cause Analysis).

Modulo VI: Mantenimiento Centrado en Confiabilidad (RCM:
Reliability Centered Maintenance / MCC: Mantenimiento

PARA MAS INFORMACION DEL
DIPLOMA, ESCANEA EL CODIGO

Centrado en Confiabilidad). Incluye certificacion de Facilitadores
Mantenimiento Centrado en Confiabilidad (RCM: Reliability
Centered Maintenance).

Médulo VII: Planificacion, Programacion y Analisis de Costos e
Inventarios en Mantenimiento.

Modulo VII: Preparacion para la certificacion |IAM: Pilares y
Mejores Practicas de la Gestion de Activos (IAM Certificate: The
Institute of Asset Management Certificate).

Médulo IX: Preparacion para la certificacion CMRP: 5 pilares
del cuerpo de conocimiento (BoK) de la SMRP: Society of
Maintenance and Reliability Professionals (CMRP: The Certified
Maintenance & Reliability Professional.

Médulo X: Preparacion parala certificacion ICOGAM (basada
las 8 fases del MGM desarrollado por INGEMAN: Asociacion
para el Desarrollo de la Ingenieria de Mantenimiento (ICOGAM:
Certificacion de Ingenieria de Confiabilidad Operacional, Gestion
de Activos y Mantenimiento).
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DIPLOMA EN PRODUCCIONY
CADENA DE SUMINISTROS

Informacion General del Programa

La administracion de la cadena de suministros es el proceso
de planificacion, ejecucion, control y mejoramiento de las
operaciones de la red de suministro con el proposito de satisfacer
las necesidades delcliente, con tanta eficacia como sea
posible. La administracion de la cadena de suministro atraviesa
todo el movimiento y almacenamiento de materias primas, el
inventario que resulta del proceso productivo, y el transporte
de productos desde el punto de origen al punto de consumo.
La correcta administracion de la cadena de suministro debe
considerar el andlisis y tratamiento todos los riesgos que puedan
causar cortes en la cadena de la organizacion.

Objetivo General del Programa

Fomentar en los participantes el uso eficaz y eficiente de las
técnicas y mejores practicas relacionadas a la gestion de la cadena
de suministros en el ambito de la produccion industrial, con la
finalidad de lograr ventajas en organizaciones industriales.

A quién va dirigido

Profesionales del area de produccion que quieran mejorar
sus habilidades para ejecutar, controlar y gestionar actividades,
recursos asociados a la cadena de suministros en el contexto
productivo de organizaciones industriales.

Modulos del Programa

Modulo I: La Gestion Estratégica de los Procesos.
Modulo II: La Gestion de Calidad y el Enfoque al Riesgo.
Médulo lll: Administracion de la Cadena de Suministro.
Modulo IV: Logistica y Operaciones.

Modulo V: Efectividad Organizacional.

PARA MAS INFORMACION DEL
DIPLOMA, ESCANEA EL CODIGO




Curso Formacion de Operadores de

Calderas, Autoclaves y Equipos que utilizan
Vapor de Agua, Segun DS.10/2012 Minsal

Informacion General del Programa A quién va dirigido

El programa surge bajo el contexto de la importancia que tiene Publico en general.

la operacion de caldera o autoclave que se constituye como critica
dentro de un proceso productivo, ya que estos equipos trabajan a
presiones superiores a la atmosférica y a temperaturas superiores Modulos del PI'OQ rama

a la ambiental. Se aprovecha la energia del vapor para calentar

agua, generar electricidad, mover un barco, cocer alimentos o
para esterilizar instrumental quirurgico, entre otros.

Médulo 1: Teoria de generacion del vapor.

Médulo 2: Operacion y tratamiento de agua en una planta una

En Chile, esta actividad estad regulada por el “Reglamento M

de calderas, autoclaves y equipos que utilizan vapor de agua,
DS. 10/2012 MINSAL", la que senala que el manejo, vigilancia,
supervision y operacion de toda autoclave, caldera de calefaccion,
caldera de fluido térmico y caldera de vapor, debera estar a cargo
de un operador calificado, con capacitacion sobre funcionamiento
del equipo a operar y sobre los peligros que puede ocasionar una
falsa maniobra o una inadecuada operacion.

Moédulo 3: Reglamento de calderas, autoclaves y equipos
que usan vapor de agua, segun DS 10/2012 MINSAL. Y peligros
asociados en la operacion de una planta térmica.

Objetivo General del Programa

Reconocer la funcion y funcionamiento de las calderas,
comprendiendo su operacién y mantenimiento, resguardando
las exigencias del Minsal en su DS 10, ademas se determinara la
aplicacion de cada accesorio segun requerimientos, considerando
normas de seguridad y medio ambiente.

PARA MAS INFORMACION DEL
DIPLOMA, ESCANEA EL CODIGO

75




76

Curso de Facilitadores en la Tecnica:
«Mantenimiento Centrado en

Confiabilidad» (RCM)

Informacion General del Programa

El presente curso tedrico-practico permitira a los participantes
optimizar los planes de mantenimiento, a partir de la implantacion
de la metodologia RCM: Reliability Centered Maintenance (RCM.
v1.RISK).

Objetivo General del Programa

Lograr que los participantes estén en capacidad de:

Entender el proceso de optimizacion del mantenimiento y su
integracion con la gestion de activos.

Conocer los aspectos basicos de los procesos de planificacion
programacion y ejecucion del mantenimiento.

Analizar los aspectos mas importantes a ser considerados a la
hora de implantar el método RCM en una organizacion.

Definir y analizar las barreras comunes que se les presentan a
los grupos de trabajo cuando desarrollan las aplicaciones practicas
del método RCM (como convertir la teoria del RCM en un plan de
accion real y eficaz).

Identificar las oportunidades de optimizacion a partir de los
resultados del RCM.

Evaluar de forma cuantitativa el nivel de riesgo de cada modo
de falla identificado, jerarquizarlo en funcion de su impacto,

establecer prioridades de mantenimiento y entender la sinergia
del FMECA (Analisis de Modos, Efectos y Criticidad de Fallas) y del
RCM con otras herramientas como RCA, RAM, LCC, CRBA y RCS.

Identificar las estrategias de mantenimiento a partir del arbol
logico de decision propuesto por el RCM eintegrarlas alos procesos
de planificacion, programacion y ejecucion del mantenimiento.

Entender de forma clara el concepto de modos de fallas ocultos
y realizar estimaciones cuantitativas que lo ayuden a determinar
la frecuencia éptima de busqueda de fallas (Norma SAE JA-1011-
1012.

Definir las frecuencias 6ptimas de mantenimiento para los
modos de fallas criticos.

Medir los beneficios reales de las aplicaciones y comprender
el verdadero alcance de un proceso de implantacion del método
RCM.

Desarrollar aplicaciones pilotos reales como facilitadores de la
metodologia RCM.v1.RISK.

A quién va dirigido

Curso orientado a gerentes, ingenieros, supervisores y técnicos
dediferentes organizacionesindustrialesrelacionadas conlas areas
de: mantenimiento, calidad, operaciones, seguridad y ambiente,
quiénes seran formados como facilitadores de la metodologia de
optimizacion de planes de mantenimiento RCM.v1.RISK.



Modulos del Programa

Introduccién a los procesos de optimizacion del Mantenimiento

Procesos basicos de planificacion, programacion y ejecucion
del mantenimiento.

Aplicacion de la metodologia de RCM, para mejorar los procesos
basicos del mantenimiento.

Proceso de implantacion del RCM (RCM SAE JA1011-1012).

Equipo Natural de Trabajo.

Analisis de Criticidad de Sistemas.

Desarrollo del Contexto Operacional.

Analisis de los Modos, Efectos y Criticidad de Fallas (FMECA):

Funciones.

Fallas Funcionales.

Modos de fallas.

Efectos de fallas.

Proceso de evaluacion del impacto economico de los modos de
fallas (Método basado en el factor Riesgo = Frecuencia de Fallas x
Consecuencias).

Proceso de seleccion de las actividades de mantenimiento
(Arbol légico de decisién del RCM), integracién con los procesos
de planificacion, programacion y ejecucion del mantenimiento.

Determinacion de las frecuencias de inspeccion de modos de
fallas ocultas, enfoque de la norma SAE-JA1012.

PARA MAS INFORMACION DEL
DIPLOMA, ESCANEA EL CODIGO

Optimizaciéon de inventarios, a partir del analisis de modos
de fallas criticos, técnica propuesta: Reliability Centered Spares
(RCS).

Revision de casos reales de implantacion de la metodologia
RCM en diversos sectores industriales: mineria, maritimo, petroleo,
alimentos, bebidas, manufactura, cemento, electricidad, etc.

Indicadores de auditoria del proceso de implantacion del RCM.

Propuesta de desarrollo del caso de estudio de RCM.

Discusion final sobre el proceso de implantacion e integracion
del RCM con otras metodologias en el area de gestion del
mantenimiento. Futuro del RCM - industria 4.0.

Examen final de certificacion de facilitadores de RCM.

**Inicio del caso de estudio de RCM (requisito para obtener el
certificado de Facilitador de RCM (el caso de estudio se entregara
de 2 a 3 semanas posteriores a la fecha de finalizacion del curso)**.
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Informacion General del Programa

El presente curso tedrico-practico permitira a los participantes
optimizarlos procesos de analisis de fallas, a partir de laimplantacion
de la metodologia de Analisis Causa Raiz denominada: RCA.
v1.RISK.

Lograr que los participantes estén en capacidad de:

Entender la teoria basica de las principales herramientas de
Andlisis de Fallas (enfoque de las técnicas de Analisis Causa Raiz
(RCA))

Analizar los factores claves en los Andlisis de Fallas: Confiabilidad
Humana, Confiabilidad de Procesos, Confiabilidad de disefo y
Confiabilidad en el proceso de Mantenibilidad.

Reconocer las bondades y limitaciones de cada una de las
herramientas de analisis de fallas.

Aplicar y conducir un analisis de fallas a partir de la metodologia
de RCA.V1.RISK (técnica de arbol de fallas).

Desarrollar aplicaciones pilotos reales como facilitadores de la
metodologia RCA.V1.RISK.
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A quién va dirigido

Curso orientado a gerentes, ingenieros, supervisores y técnicos
dediferentes organizacionesindustrialesrelacionadas conlas areas
de: mantenimiento, calidad, operaciones, seguridad y ambiente,
quiénes seran formados como facilitadores de la metodologia de
analisis de fallas RCA.v1.RISK.

Modulos del Programa

1. Introduccion a las técnicas de Analisis Causa Raiz (RCA).

2. Proceso general de implantacion de la metodologia RCA.
v1.RISK (norma de referencia (RCA)/IEC 62740:2015).

2.1. Conformacion de equipos de trabajo.
2.2. Definicion de problemas/eventos de fallas en activos que
afectan a las operaciones, al mantenimiento, a la seguridad y/o al

ambiente.

2.2.1. Jerarquizacion de los problemas (método de riesgo).




2.3. Definicion de modos de fallas y sus evidencias fisicas
(¢Como puede ocurrir?).

2.4. Definicion y validacion de hipotesis (; Por qué?).
2.5. Definicion de causas raices: fisicas, humanas y latentes.

2.6. Diseno de soluciones y analisis coste beneficio de las
soluciones propuestas (Método de Analisis Coste Riesgo Beneficio).

2.7.Implantacién y evaluacion de la efectividad de las soluciones.

3. Desarrollo de aplicaciones practicas (cada participante
desarrollara un caso de estudio real). Los participantes utilizaran la
herramienta en Excel de analisis de fallas: RCA.v1.RISK:

-Analisis de priorizacion y seleccion de eventos de alto impacto.

-Definicion del contexto operacional de los eventos de fallas a
ser evaluados.

-Definicion y priorizacion de los modos de fallas.

PARA MAS INFORMACION DEL
DIPLOMA, NEA EL CODIGO

— Definicion y validacion de hipétesis.
— Definicion de las causas raices.
— Desarrollo y propuesta de soluciones.

— Recomendaciones para el desarrollo y la consolidacion de un
procedimiento estandar de RCA.

4. Examen final de facilitadores de RCA.
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Taller Mecanica Industrial Celebracion fin de ano Nuestros inicios
en Matriceria
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Celebraciones Jean Jeanerette y Leopoldo Silva en el torno Capacitacion Red Taller de Mecanica
German Hoerning Mitsubishi Industrial Aho 2000




Alumnos de Ingenieria
primera generacion ano 2000

Paulina Bagnara, primera secretaria
del departamento Mecanica Industrial
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Guido Almagia Flores

Wlia N .
Taller maquinas Afo 1991, alumnos
herramientas Mecanica Industrial

Pichanga y asado con
alumnos
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Roberto Ignes Curso en Talcahuano, de Inauguracion auditorio Taller Mecanica Industrial, Alumnos Mecanica
CNC. Julia Cuevas y José “Guido Almagia Flores” ano 2005 Industrial, afio 1989

Tamayo, 2017 ano 2022
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Phesligio o induglin

A través de los anos, el Departamento de Mecanica no solo fue creciendo en numero de carreras, de docentes o de estudiantes
matriculados. También fue creciendo su prestigio. Y es que el orgullo sansano no es algo exclusivo de Casa Central, sino que, con el paso
del tiempo, ha sido un elemento clave que se ha filtrado y ha empapado los pasillos de los talleres que se extienden por la Sede José Miguel
Carrera. En sus anos tempranos, la expertiz de sus egresados no tardo en construir una buena reputacion en la creciente industria chilena,
y muchos de sus profesionales lograron posicionarse en distintas empresas, tanto estatales como privadas.

No era extrano encontrar en alguna de las companias mas importantes del pais a un sansano escalando peldanos como profesional e,
incluso, ;por qué no decirlo?, contribuyendo al crecimiento de las mismas a través de innovaciones e ideas que pudieran facilitar la labor
técnica del negocio. La intensa preparacion a la que se enfrentaban los matriculados en alguna de las carreras del area de mecanica les
permitia enfrentarse a un mercado laboral competitivo y afianzar su respectiva posicion en los trabajos a los que llegaban.

José Miguel Tamayo asegura que esto era casi una norma para los estudiantes que lograban egresar de la universidad. Recuerda
particularmente a un alumno que era “regalon” del fallecido Jorge Klahn. “Lo llamaron a trabajar en Ambrosoli, en esos tiempos, cuando
tenian la planta en el plan de Vina”, dice el docente que, ademas, explica que este estudiante entré como un trabajador cualquiera, pero que
no tardd en despertar el interés de sus superiores por su iniciativa y habilidades. “Este cabro empezé a darse cuenta de que habia cosas
que se hacian mal, que no eran como las habia aprendido. Entonces empezé a meter la cuchara”, recuerda Tamayo. “Al final lo querian
poner a trabajar como ingeniero. Cuando le ofrecieron el puesto dijo ‘es que yo no soy ingeniero’. Pero a los jefes les daba lo mismo eso. ‘No

importa’, le respondieron, ‘usted sabe tanto como uno, asi que ahora se hace cargo de esta cuestion™.




Carlos Baldi no lleva tanto tiempo como don José Miguel,
pero asegura que lo relatado por él no es algo extrano en
absoluto. “Se da harto eso aqui”, dice mientras recuerda un caso
mas reciente. “Habia un estudiante en Automotriz que a los seis
meses de egresado ya estaba trabajando en Komatsu. Lueguito lo
dejaron como ingeniero de confiabilidad”. Por supuesto, la historia
no termina alli. Después de un rato, Baldi anade: “hace poco vino a
sacar su ingenieria en el residencial para validar su cargo”.

Evidentemente es posible encontrar alguna excepcion en
la historia del departamento. Eduardo Guerrero asegura que
cuando egreso de Matriceria, a finales de los 80, se encontrd con
un amplio campo laboral, pero que, por “cuestiones politicas”,
no logré concretar ninguna de las postulaciones de trabajo que
realizd. “Estaba volviendo el proceso de industrializacion al pais.
Se necesitaban moldes, maquinaria, asi que la oferta de trabajo
era muy grande. Ser técnico en ese entonces era como ser ahora
ingeniero civil. Y como la formacion era muy buena, nunca habia
quejas contra nosotros”, dice y luego agrega: “Pero estuve vetado
de trabajar en la region. A las empresas les llegaban informes por
parte de la direccion de la universidad, entonces cuando estaba
a punto de quedar en un trabajo, me llamaban y me decian ‘no,
usted no va a poder trabajar aqui por asuntos de seguridad’. Y yo
entendia a qué se referian.”

Afortunadamente para él, su valor como profesional no estaba
en duda y poseia una buena red de contactos. “Luego estuve
trabajando con el profesor Haroldo Romero en el taller que él tenia
en su casa. Y él me encontro un trabajo en Santiago”.

En conjunto con esta “exportacion” de profesionales, el
Departamento de Mecanica de la Universidad Técnica Federico
Santa Maria comenzo a crear vinculos con estas mismas
instituciones a las que posteriormente llegaban los egresados a
trabajar. Cada cierto tiempo se acercaba alguna delegacion de

Habia un estudiante en
Automotriz que a los
seis meses de egresado
ya estaba trabajando en
Komatsu. Lueguito lo
dejaron como ingeniero de
confiabilidad.

Carlos Baldi
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tal o cual compania a los talleres de la casa de estudios buscando
alguna solucion a alguna problematica infranqueable para ellos.
La confianza en las manos de aquellos mecanicos era tan tangible
como aquellas gigantescas maquinas que adornaban y prestaban
servicio a sus usuarios.

“Si hay algo que me gustaria destacar de aquellos afos, es que
nosotros muchas veces le resolvimos problemas a la industria”,
senala José Miguel Tamayo. “Podria hacer una lista interminable
de empresas e industrias que nos buscaban a nosotros para
resolverles los problemas. Incluso la Armada”. Tamayo recuerda
una ocasion en que la rama militar llego hasta los talleres con una
tarea virtualmente imposible. “Recorrieron toda la regiéon buscando
a quienes les pudieran hacer unos ajustes a unos cohetes. Nadie
les pudo hacer ese trabajo. Aqui se lo hicimos”.

Se trataba no solo de una tarea complicada y que requeria una
habilidad particular; era, ademas, extremadamente peligrosa.
“Habia que hacer unas perforaciones con brocas de 0,5
milimetros y en angulo. Si la broca tocaba algo... jbum! Saltaba
todo instantaneamente”, recuerda pensativo Roberto Ignes, quien
fue el encargado de realizar esta “mision imposible”. Como era su
costumbre, el matricero se desveld -literal y figurativamente—- para
encontrar una solucion a este “dilema mecanico” que complicaba
a los uniformados. Ignes asegura que siempre ha sido “malo para
dormir”, porque “me quedo solucionando problemas de mecanica”.
Pero esta maldicion que atormenta a Ignes dio sus frutos en aquella
lejana década vy lo llevo a encontrar una solucion: “se me ocurrié
rectificar una broca. Hice una media cana, pero chiquitita, cortitay
con ese artefacto los perforé todo y le entregamos hasta el manojo
de brocas a los marinos”, recuerda satisfecho.

La Armada quedd conforme con el trabajo de Ignes y compania
y fue una de las tantas instituciones locales que, con el paso de los
anos, continud trabajando codo a codo con los profesionales de
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Mecanica y sus maquinas. Y, hablando de maquinas... Muchos de
los instrumentos que hasta el dia de hoy es posible encontrar en
las salas del departamento llevan consigo un pedazo de la historia
del mismo.

Nosotros muchas veces le
resolvimos problemas a la industria.

Jose Miguel
Tamayo



Cuando se camina a través de los talleres, las salas antiguas
y modernas, paseando entre aquellos olores a soldadura, sobre
aquellos pisos en los que ha corrido la grasa, el aceite, donde han
danzado las chispas expulsadas de un esmeril, de un soplete...
Alli, como si fueran miembros también del equipo conformado
por las distintas carreras que hoy desfilan en la sede, yacen
estas maquinas que hablan también de aquella relacion antes
mencionada con algunos actores de la industria nacional. Hay un
caso muy particular ocurrido en algun punto de la cronologia del
departamento que recuerda el profesor German Hoernig. Una
institucion fiscal optd por entregar como presente a la universidad
un numero de distintos artilugios que prestarian servicio tanto
a profesores como estudiantes durante largos anos. Algunos,
incluso, aun funcionan. “Habia prensadoras, rectificadoras, cosas
que nunca estan de mas”, explica el exdirector del departamento
e ingeniero en mecanica de procesos y mantenimiento industrial.
“Era una verdadera fortuna... y no podian venderlas por un asunto
de contrato especial. Cuando hice el inventario me di cuenta de
que era mucha, mucha plata”, recuerda el profesor.

Una vez recibidas las maquinas, Hoernig intenté formalizar el
traspaso a través de un documento que explicitaba que los equipos
habian sido cedidos de manera voluntaria y sin costo alguno al
Area de Mecanica de la universidad, pero desde la institucién no
hubo mas respuesta, por lo que el hecho nunca fue registrado
de manera formal y en la actualidad no existen documentos que
puedan corroborar el hecho. Nada mas que solo la memoria oral
del docente.

En cualquier caso, no se trataba de algo verdaderamente
extraordinario. En sus mas de cinco décadas de existencia, el
Departamento de Mecanica contd con el apoyo y colaboracion
de diversas instituciones que en distintos momentos ofrecieron
alguna donacion o regalo a sus aulas. Empresas como Toyota,
Ford o Mercedes Benz, a través de sus filiales locales, donaron

motores en varias ocasiones, mientras que la misma Armada de
Chile entregd el emblematico motor MTU, una mole que fue la
principal atraccion de los talleres del departamento durante anos.
Asimismo, Robinson Castro exalumno de la carrera de Mecanica
Automotriz,atravésde suempresa, algunavezregald doscamiones
de extraccion minera de bajo perfil, perforadoras hidraulicas y
neumaticas y un sistema de orbitrol para direccion de maquinaria
pesada; el querido exprofesor Juan Jeanneret, por su parte, hizo
un aporte considerable al ceder unos frenos dinamométricos y un
procesador de liquidos refrigerantes.

Pero no todo se reduce a relaciones profesionales o de
caracter estrictamente formal. Hay tiempo para todo, ;no? Y los
jovenes siempre seran jovenes. Es por eso que el docente Eduardo
Vidal recuerda una historia a mediados de los anos 80 cuando era
estudiante y José Miguel Tamayo lo llevo a él y a sus companeros
de generacion a la planta de la CCU en Limache. “Eramos lolos,
no mas de dieciocho o diecinueve anos”, cuenta. “Nos metieron
a una sala y nos dieron una charla eterna sobre el proceso de
elaboracion, las maquinas, y nosotros ‘si, qué interesante’, pero en
verdad lo unico que queriamos era ver la cerveza”.

Vidal recuerda que, posterior a la charla, un guia los llevo a
través de unrigido recorrido por la fabrica, explicando, ensenando,
exponiendo cada aspecto, por nimio que fuera, de la parte técnica
de la fabricacion del tan ansiado brebaje ambar que deseaban
probar. “Que teniamos que seguir tales pasos, tal camino, y
nosotros queriamos ir para otra parte porque nos daban curiosidad
otras cosas, pero no nos dejaban porque habia que seguir una
ruta demarcada”, explica Vidal. Por supuesto, todo camino tiene
su final. “Cuando termind todo el paseo, nos llevaron a una sala
que estaba al lado de donde nos hicieron la induccion. Y cuando
entramos, era como una especie de bar. Habia unos barriles, un
operador y los schops. Pero estabamos todos cohibidos, nadie se
atrevia a hacer nada”.
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Al observar la indecision de los aspirantes a mecanicos, el
infame guia alzé la voz y les invitd a acercarse a la barra y disfrutar
alguno de los schops que goteaban frente a ellos. Poco a poco
fueron aproximandose a los vasos llenos de cerveza, agradeciendo
con gestos timidos y sorbiendo lentamente la espuma que se
rebalsaba con cada movimiento. Eso hasta que, entre los jovenes,
uno parecid sentirse mas... en confianza. “Un companero que
teniamos, al que le deciamos ‘Guaton’ Vega, pesca la jarra y grita
‘isalud!’, y se la manda de una”.

Vidal y compania observaron la escena atonitos. Vega dejo caer
el schop completamente vacio sobre la barra golpeandolo con la
suficiente violencia como para que el sonido se oyera en todo el
bar, pero con el control necesario como para que ni el vidrio ni la
madera se rompiera. El hombre que manipulaba los dispensadores
de cerveza lo mir6 y Vega le sostuvo la mirada, desafiante hasta
que, con una sonrisa, el operador se lo volvio a llenar, una y otra
vez. “Ahi ya nos soltamos y, bueno, todos nos tomamos varias
jarras mas”, recuerda Vidal.

AULAS Y ACERD: MEMORIA COLECTIVA DEL DEPARTAMENTD DE MECANICA SEDE VINA DEL MAR
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Se sabia matea, conocia sus capacidades y estaba segura de
haberse preparado correctamente para el examen de admision de
Técnico Universitario en Mecanica Industrial. Sin embargo, busco
sin esperanza alguna su nombre en el listado de los seleccionados
para entrar a la carrera. Su fino y delgado dedo se movia
acariciando la tinta seca de un lado para otro, mientras su corazon
se aceleraba un poco mas de lo normal cada vez que se topaba
con algun apellido que iniciara con la “C” de Cuevas. Pero no, su
nombre parecia no estar alli.

Julia Cuevas pensaba en su padre, en su familia. Y pensaba
también en los ojos de un mundo que observa con sorpresa a una
mujer que se enamora de las herramientas y el olor a soldadura.
¢Acaso ese listado repleto de nombres masculinos les estaba
dando la razon? Casi completamente resignada, estird su cuello
una vez mas para revisar la nomina y alli, en el segundo puesto,
finalmente se encontro.

“Estaba super preocupada”, recuerda la profesora de
Departamento de Mecanica, quien en aquel distante 1978 iniciaria
sucamino para convertirse enla primeramujer tituladade lacarrera
de Técnico Universitario en Mecanica Industrial de la Universidad
Técnica Federico Santa Maria.

“Lo que pasd es que me estaba buscando de la mitad para
abajo, cuando estaba de las primeras”.

Ha sido dificil la
incorporacion de mujeres a
las carreras de Mecanica.

Carlos Baldi
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La realidad de la época era esa. Antes que ella, tres mujeres se
habian matriculado en la carrera, pero ninguna logré concluir sus
estudios, desertando en el camino que la mujer de hoy 62 anos
recuerda con mucho carino, tanto por los maestros que tuvo en
su paso por el Area de Mecanica, como por los conocimientos
que le sirvieron para hacer una orgullosa y satisfactoria carrera
en distintas empresas, asi como ser docente en distintos centros
profesionales del pais.

Pero no todo fue color de rosa para Julia Cuevas. Siendo la
unica mujer matriculada de su generacion, vio la necesidad de
destacar entre sus pares y hacerse valer frente a sus tutores. “Hubo
un profe que, cuando vio los resultados de mi examen de admision,
me llamo y me dijo ‘tengo que hablar con usted’. Yo me acerqué y
me pregunto: ‘;usted esta segura de lo que esta haciendo? A todas
las mujeres que han pasado por aqui les ha ido mal™. Sin embargo,
ante la mirada interrogativa del maestro, se mostro tranquila y
decidida. Julia respondio: “Si, estoy segura”.

En la actualidad, pese a los cambios sociales que ha
experimentado el mundo y también el pais, la cantidad de mujeres
matriculadas en las carreras del Departamento de Mecanica sigue
siendo bastante inferior alade hombres. En 2022, delos 495 nuevos
estudiantes matriculados, solo 30 (6%) fueron mujeres. Aun en
su mejor momento, las cifras femeninas siguen siendo bajas con
relacion a la de los varones. En las dos ultimas décadas, 2017 fue el
ano que registro la mayor cantidad de estudiantes pertenecientes
al género femenino con un total de 164 (13%) alumnas matriculadas
(de primero a ultimo afo) contra un total de 1.136 (87%) hombres
inscritos en alguna de las carreras del departamento.

CarlosBaldi,senalaque “hasidodificillaincorporacionde mujeres
alas carreras de Mecanica”, aun cuando desde la universidad se ha
intentado “encantar” a las mismas con las distintas disciplinas que
la casa de estudios ofrece en su amplia parrilla educacional.
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;Cabe preguntarse si acaso es posible que exista una
predisposicion natural de ciertos géneros hacia ciertas disciplinas
laborales? ;O es que en realidad aun predomina la nocion a nivel
social de que hay ciertos trabajos propios de una mujer o de un
hombre? Tal vez, solo tal vez, la clave esta en buscar la respuesta
enlos recuerdos de la profesora Cuevas: ;de donde nacio su pasion
por la mecanica?

Es el afno 1973. A sus trece anos, Julia Cuevas habia entrado
a la extinta Escuela Experimental José Miguel Carrera, como
preparatoria para aquellos interesados en una futura carrera
técnica en la universidad. Alli, sumandose a la tercera de seis
generaciones de estudiantes que veria ese establecimiento, Julia
cursaria talleres de matriceria, electronica, metalica, soldadura,
entre otros, los que le abririan un nuevo y desconocido mundo de
fierros, grasay tuercas. “Ahi me enamoré de la mecanica”, asegura.
“Me encanto el olor que sentia cuando torneaba”.

Envuelta en un clima acogedor, logréo desenvolverse sin
grandes inconvenientes incluso siendo la unica mujer entre sus
companeros. “Me trataban bien porque yo era matea”, dice. Logré
adaptarse y hacer “migas” que la acompanarian hasta la actualidad
en aquel entorno dominado por la testosterona. “La mecanica era
una tarea que todos pensaban que no era muy femenina: que
‘te vas a ensuciar’, que ‘te vas a poner mas ruda’, que ‘vas hacer
mucha fuerza’, me decian”.

Haroldo Romero fue testigo del paso de las pocas mujeres
que se atrevieron a pasar por los talleres del area en sus inicios. “En
esa época, una mujer en Mecanica era algo raro”, explica. Mario
Gonzélez Carvallo incluso dice que “cuando aparecian mujeres
en la sede, salian todos los estudiantes al patio a mirar”. Pese a
ello, Romero dice que las que finalizaron sus estudios, siguiendo
posteriormente carreras exitosas, se destacaron de la media en
sus respectivos entornos: “logramos incorporar a muchas mujeres



en la industria y eso, por supuesto, es mérito de ellas”.

Es que, en ese sentido, la “M” de Mecanica tiene su qué. Haroldo
Romero considera que hay un “algo” en el género femenino que
le da un plus sobre el hombre: la apertura de mente. “Una de las
caracteristicas que encontré en varias mujeres era el afan de
querer aprender”, asegura el ingeniero y docente. “Muchas veces,
para nosotros era mas comodo trabajar con personas que no
tenian vinculos previos con la mecanica. Es cierto que muchos
estudiantes que venian de escuelas industriales nos ayudaban
bastante, pero otros creian sabérselas todas. En cambio, la mayoria
de las mujeres que llegaron a estudiar aqui no venian de escuelas
industriales, venian de liceos y, por lo tanto, eran muy aplicadas
en el quehacer diario. Quizas el unico problema que podriamos
senalar eran ciertas actividades en taller de caracter motriz”.

Esto remonta al profesor a una pequena anécdota: una
estudiante recién matriculada en el departamento que alardeaba
de lo mucho que le apasionaba la mecanica. Aseguraba que iba a
ser de las mejores, que iba a abrir un taller, que se iba a “forrar”.
“Estaba con Leopoldo en el taller, y Leopoldo la escuchaba nomas”,
recuerda. “Y de repente se pega un martillazo. Hasta ahi no mas
llego la pasion. Al otro dia no volvio. No la vimos nunca mas”.

Bromas -y martillazos— aparte, a finales de los anos 80
parecia que el terreno se nivelaba un poco mas. “Teniamos un buen
porcentaje de estudiantes mujeres”, senala Romero, reconociendo
que, por supuesto, seguia siendo bastante inferior en comparacion
a los hombres Pero ;quién necesita numeros cuando hay otras
formas de brillar?

Dentro de ese porcentaje estaban las “Angeles de Charlie”.
“Era un trio de amigas compuesto por Virna Vivanco, Roxana
Rosales y Paula Orellana, en la carrera de Mecanica Industrial. Les
deciamos asi porque siempre estaban juntas, cuenta Haroldo,

La mecanica era una tarea
que todos pensaban que no
era muy femenina: que ‘te
vas a ensuciar’, que ‘te vas
a poner mas ruda’, que ‘vas
a hacer mucha fuerza’, me
decian.

Julia Cuevas
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anadiendo que “les fue bastante bien”.

Enefecto,Orellana, porejemplo, llegdatrabajaraTermodinamica
Chile, en Santiago, como técnico. No pasd demasiado tiempo para
que sus capacidades quedaran en evidencia frente a sus colegas y
jefes, por lo que se le delegaron responsabilidades que usualmente
hubiesen recaido sobre alguningeniero”. El profesor Roberto Ignes,
por su parte, recuerda ademas que, posteriormente, laempresa se
vendio y “el socio principal era el marido de una prima mia y el hijo
del dueno, que empezod una compania nueva y se llevo a Paula a
trabajar con él”.

Afinales de 1979, parasuexamende titulo, Julia Cuevas diseno
y construyo una valvula de simultaneidad neumatica que, segun
algunos de sus colegas, aun anda dando vueltas por los talleres de
la sede. “Yo estaba toda nerviosa”, recuerda. Y para empeorar sus
nervios, el mismo profesor que habia puesto en duda su entrada
a la carrera, llevo a todo un curso para que viera su presentacion.
“No sé si lo hizo porque estaba orgulloso de mi o porque me queria
humillar”, comenta la profesora Cuevas entre risas. Luego, como
si dentro de su mente el momento se repitiera de forma nitida y
palpable, agrega: “igual terminamos siendo buenos amigos”.

Y la amistad es algo que, superando las barreras de la edad o
los géneros, ha caracterizado al Departamento de Mecanica. Una
amistad basada en la colaboracion mutua, un respeto profundo y
una confianza absoluta en las habilidades del otro. Todas aquellas
cualidades Cuevas las encontré en quien considera su mas
importante maestro: don Jorge Klahn: “Fue mi mentor. Hasta el dia
de hoy lo es”.

Durante sus anos de estudiante, Jorge Klahn fue uno de los
pilares enlaeducacionde JuliaCuevas, siendo éste consciente dela
desventaja en la que ella se encontraria al momento de enfrentarse
al mercado laboral. “Jorge me decia ‘no dejes que nadie te haga
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la pega’, y entonces me mostraba como hacer el trabajo, como
apretar las cosas, cOmo ajustar esto otro, qué herramientas usar”.
De esta manera, Cuevas fue ganando la confianza necesaria para
sacar adelante sus estudios y ganarse un lugar como mecanica, no
para otros, sino que para si misma.

O

Jorge Klahn fue mi mentor.
Hasta el dia de hoy lo es.

Julia Cuevas




Y finalmente el tiempo le dio la razon. Una vez egresada, realizo
“muchos cursos y muchas capacitaciones”. “Viajé”, dice, “durante
muchos anos haciendo clases a los profesores de ensenanza
media”. Cuando se le pregunta si en algunos lugares se enfrenté al
menosprecio de sus colegas solo por ser muijer, ella responde que
“aprendidé a defenderse”. En cualquier caso, esta segura de que
“nosotras no estamos en desventaja con ningun hombre. Todo lo

que ellos pueden hacer, nosotras también podemos hacerlo”.

Algoderazontendra. Pese alo que diganlos numeros, el profesor
Haroldo Romero senala que “en las empresas a veces piden
mujeres porque hay ciertas caracteristicas que tienen ellas y que
los hombres no”. ;Cuestion genética? ;Cuestion social? Romero
cree que son “las habilidades finas, la capacidad de concentracion
y la de atender mas de un problema a la vez”.

La cuestion parece reducirse a aprender del pasado para
construir el futuro. Por esta razon es que Carlos Baldi asegura que
“desde Admision se ha estado tratando de desarrollar un plan en
el que ya no se ira a buscar a las ninas a cuarto medio para que
vengan a estudiar mecanica”, como se acostumbraba, “sino que
ahora hay que apuntar a la ensenanza basica, para encantarlas
desde chiquititas”. Quién sabe cuantas otras Virnas, Paulas o Julias
hay en las aulas esperando enamorarse de ese particular aroma
que emerge al tornear.
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LABORATORIOS Y TALLERES

1) Laboratorio de Neumatica, 2) Laboratorio de Petrografia y Minerologia, 3) Taller de Mantenimiento Automotriz, 4) Sistema combustible,
5) Laboratorio de Concentracion de Minerales, 6) Laboratorio de Mediciones, 7) Laboratorio Termofluidos, 8) Laboratorio de Motores,
9) Laboratorio de Electro-Oleohidraulica, 10) Laboratorio de Mantenimiento, 11) Taller de Energias Renovables y 12) Taller de Soldadura.
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Uso de aire y automatizacion.
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LABORATORIOS

Observacion de caracteristicas de
rocas minerales.

Laboratorio de Petrografia y Minerologia



En el taller de mantenimiento
automotriz, los estudiantes pueden
dar reparacion y matenimiento a
componenetes de motor, transmision,
direccion, estabilidad, frenos y sistemas
electricos y electronicos.

Motor a combustion interna
el corte.
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-

Sistema combustible

Realizacion de operaciones de
flotacion de minerales y lixiviacion.

04



Control dimensional de componentes
mecanicos, control de calidad.
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Laboratorio Termgﬂuidosz e

Instruccion sobre sus componentes.

Comportamiento de fluidos,
intercambio de calor.




En este laboratorio el alumno aprende
a verificar los diferentes componentes
que integran a un motor, al mismo tiempo
mide todos sus componentes verificando
segun norma de fabrica.
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De PooTony

\ ; \ ™ El docente esta dando las
i o i S instrucciones para dar inicio a una
' : : experiencia de laboratorio.

-4 R+ 28 — e
La bo_ratono,de

- L

Los estudiantes observany
aprenden en una maqueta los
mecanismos de un motor.

it~
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En la imagen, se observa a estudiantes
de la carrera de mecanica automotriz
analizando detenidamente una maqueta
del motor Ford Escort en corte. Esta
herramienta pedagodgica permite a los
alumnos adentrarse en el funcionamiento
interno del motor, examinando de cerca
los diversos sistemas y componentes. La
maqgueta se convierte en una herramienta
fundamental para comprender a fondo
la estructura y el desempeno del motor,
brindando a los futuros mecanicos
una experiencia practica valiosa en su

formacion académica.
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LABORATORIOS
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Trabajos de experiencias grupales.

~

85
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Automatizar la configuracion de
la potencia oleohidraulica, buscan
solucionar en energias de maquinarias de
alta potencia.

Qperacione ohidréulica
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162 ¢ cabo el mantenimiento.
Laboratorio de Mantenimiento

10

Se realizan actividades propias del
mantenimiento correctivo, preventivo y
basado en condicion.
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: . 3
Taller de Energias Renovables

1

Se realizan experiencias de conexion,

instalacion y operacion de equipos

y sistemas eléctricos y de energias
renovables.
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g B TALLERES

......

12

Actividades de union por fusion de
metales en distintas posiciones, union
por soldadura e inspeccion.

Taller de Soldadura

105



106

AULAS Y ACERD: MEMORIA COLECTIVA DEL DEPARTAMENTD DE MECANICA SEDE VINA DEL MAR

(g bwelloy dor log e g oo idlo-

No han sido pocos los profesores que han pasado por el Departamento de Mecanica. No, todo lo contrario; han sido muchos. Y esta claro
que cada uno de los que ha participado en alguna medida de la construccion y fortalecimiento de este equipo, de esta familia, ha dejado su
marca. “Los fallecidos han dejado su huella en el departamento”, sefnala Lorenzo Alvarado. Una huella, ese rastro imborrable que hasta el dia
de hoy consigue perdurar en los corazones de quienes lideran y siguen remando contra la corriente, guiando un bote pesado al que cada
dia se suman mas y mas navegantes hambrientos de futuro.

Asi, a través de los anos, los nombres de esos compareros se convierten en un rumor lejano, pero cuya pronunciacion trae la mente
un sinfin de recuerdos. Sus rostros evocan aquellos anos en los que su compania proveia alegria, risas, seguridad, confianza, valentia,
esperanza. Son varios los que ya no estan, si, y a todos se les recuerda con carino. Es cosa de hablar con cualquiera de los que en alguna
ocasion cruzo palabra con esos profesionales que a tantas generaciones marcaron por su excelencia, humanidad y carisma. Los recuerdan.
Si que los recuerdan.

Los fallecidos han dejado su huella en el departamento.

Lorenzo Alvarado
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Con las botas puestas

A lo largo de este texto, el lector habra notado que hay ciertos
nombres que suelen repetirse en variados contextos y bajo
determinadas circunstancias. Uno de estos nombres siempre va
acompanado de alguna frase ingeniosa, algun destello de lucidez
o, probablemente, alguna anécdota pintoresca: José Miguel
Tamayo, antiquisimo profesor de la carrera de Ingenieria Mecanica
Industrial y cuya reputacion le precede, no solo por los anos como
mero dato estadistico en si, sino que por la calidad de su arduo
trabajo para con el departamento, sus colegas y, por supuesto,
sus alumnos. Y es que el profesor Tamayo fallecio el 13 de mayo
de 2023, durante la redaccion del presente volumen, habiendo
participado en las entrevistas iniciales que dieron forma a los
pasados capitulos que describen el origen del Area de Mecanica,
y muchas de las anécdotas que se recopilaron fueron gracias a su
inmensa y detallada memoria.

“Yo lo conoci primero como profesor y posteriormente como
colega”, asevera Julia Cuevas, quien ademas fue su pareja por 22
anos, y una de las mas fieles testigos del legado que el profesor
Tamayo dejo en los pasillos y talleres de lo que alguna vez fue el
area que él vio nacer y crecer. Y es que José Miguel, nacido en
Talca en 1951, se enamoro de los fierros cuando era solo un escolar
en la Escuela Industrial y posteriormente en el Colegio Salesiano
en Santiago. Mas tarde se trasladaria a Valparaiso donde estudio
Ingenieria Mecanica Industrial en el Campus Casa Central, y lo
demas ya es historia. Una historia de exigencias, sacrificios y
excelencia.

“Eraelviejopesado que nadie queria, reprobabaamediomundo”,
comenta la profesora Cuevas riendo y recordando aquellos anos
en los que el profesor Tamayo puso a prueba sus aptitudes como la
unica estudiante mujer de la carrera. “Su asignatura era de las que
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normalmente todos hacian dos veces. El mayor problema de sus
ramos eran los calculos, pero yo encontré una forma de aprobar
su clase”.

Asi es como la profesora, en esos anos estudiante, desarrollo
su propia metodologia para poder recordar las formulas que en
las labores impuestas por el profesor Tamayo generaban horror
y sufrimiento. Se trataba de una forma poco ortodoxa, una
“vuelta larga” que hacia que todos, incluido Tamayo, se rascaran
la cabeza, pero que finalmente le permitia llegar a los resultados
necesarios para aprobar el certamen. “;Coémo se te ocurre haber
hecho eso?’, me decia él, y me acuerdo que discutiamos harto
porque me decia ‘que la notacion cientifica aca, que la notacion
de ingenieria alld’, y yo le decia que tenia que aprobarme porque
el resto de los pasos estaba bien y llegaba al resultado”, relata la
profesora Cuevas, agregando que su forma de ser como docente
estaba fuertemente permeada por su personalidad “metodica,
meticulosa y extremadamente responsable”.

Por supuesto, sus métodos no eran bien recibidos al comienzo,
pero lo valoraban después. “Los exalumnos de esos tiempos lo
que mas celebran es haber aprendido con él. Sin duda alguna, les
entrego una base férrea en lo que respecta a lo primordial de sus
carreras”, agrega la profesora Cuevas ya que en los anos 70 el
profesor Tamayo impartié ramos como Resistencia de Materiales
o Elementos de Maquinas.

Sin embargo, aquellos que lograban sobrepasar la primera
impresion encontraban a alguien calido y “muy humano”. Eso en
palabras de Eugenio Espinoza, quien fue uno de sus colegas mas
amigos y con quien trabajo de cerca en varias ocasiones. “Era
alguien que creia en las personas y dedicaba mucho de si para el



desarrollo de los demas. Mas de alguno de sus estudiantes recibio
los consejos, partiendo no por el area académica, sino que por la
humana”.

Frases como “no te centres en tus dificultades, céntrate en tus
fortalezas”, eran mantras que en boca de José Miguel Tamayo
tenian una carga real, pues provenian de un hombre que lo dejaba
todo diaadia ensulugar de trabajo. “Era una persona 24/7.Siempre
disponible para sus alumnos, colegas o quien lo necesitara”,
comenta el profesor Espinoza, que también recalca la labor que
desarrollo el profesor Tamayo en la formacion de distintos equipos
de trabajo a lo largo de la historia del Area y, posteriormente, del
Departamento de Mecanica.

“Los laboratorios que él formo los hizo con otros colegas”, dice
Espinoza, y agrega que “era muy bueno para trabajar en equipo,
algo que era relativamente extrano en su época, y eso le permitio
consolidar contactos con profesores que luego trabajaban en la
industria. Y siempre considero los logros como grupales, no solo a
él como individuo”.

Insistir en el legado del profesor José Miguel Tamayo seria volver
a citar muchos de los recuerdos que ya se han recuperado en este
volumen en capitulos anteriores. Su labor probablemente hable
mucho mas que cualquier otra cosa que se pudiera agregar aqui.
En palabras de Eugenio Espinoza: “fallecié con las botas puestas,
en su lugar de trabajo, con sus libros, en su laboratorio, buscando
cosas nuevas que ensefar”.

Profesor

José Miguel Tamayo
1951-2023
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Paulina, la unica e inigualable

Es importante destacar a uno de los rostros femeninos mas
iconicos y relevantes para la historia del departamento, y que no
fue alguien que se ensucié las manos en los talleres, o que aprendid
a hacer calculos imposibles en los laboratorios de la universidad;
en realidad, se trata de una persona que desde los inicios
mismos de la Sede Vina del Mar podria decirse que trabajo tras
bambalinas almacenando en su mente los nombres y las historias
de practicamente todos los que alguna vez pasaron por esos
pasillos que ella vigilaba a diario desde su lugar de trabajo: se trata
de Paulina Bagnara, la primera secretaria del Area de Mecanica y
que desde 1971 hasta el 2012 sirvid en el ahora Departamento de
Mecanica, apoyando al cuerpo docente, a los estudiantes y otros
funcionarios de la casa de estudios, y que termin6 ganandose el
carino de todos —o casi todos— quienes la conocieron.

Y esque Paulinaera, segundicen quieneslarecuerdan, alguien
particularmente especial, y muchas anécdotas hay en torno a su
figura. De un timbre particular, su voz era audible desde cualquier
oficina del Edificio B, ademas de una risa unica que competia con
ese vozarron con el que ponia en su lugar a cualquiera que osase
propasarse o “sacarle los choros del canasto”.

“Paulina todo lo sabia. Los horarios de los profesores, adonde
iban, de donde venian, tenia el control de todo”, senala Johana
Salazar, su unico reemplazo hasta el dia de hoy en la historia del
departamento y, por consiguiente, su discipula directa y heredera.
Johana llegd en 2012 para realizar su practica y, posteriormente,
postuld al cargo en un proceso que aprobo y le significd someterse
durante tres meses al aprendizaje de aquella gran labor que Pola
—como la llamaban aquellos que se habian ganado su confianza-
realizo a lo largo de mas de cuatro décadas con total e indiscutible
maestria.
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“Era una matriarca”, agrega Salazar. “Todos la respetaban. Nadie
le podia decir nada. Era una mujer poderosa, fuerte, empenosa y
amaba su trabajo”.

Tal como explica su heredera, en aquellos anos iniciales en los
que Paulina ejercidé como secretaria, las labores del cargo incluian
ser, ademas, secretaria de las carreras del departamento, por lo
que le correspondia ingresar solicitudes y mantener un contacto
directo con los alumnos, y llevar registros especiales de las
actividades académicas. “Las otras secretarias siempre recurrian
a ella para preguntarle las cosas”, comenta Salazar, agregando
que, ademas de ser “un siete” como profesional, era también “un
siete como persona”.

En esto coincide Liliana Aliaga, una de sus amigas intimas
y también colega de Paulina en los anos 70, sirviendo en el
Departamento de Quimica y Medio Ambiente, cuando el numero
de personas en la universidad era bastante mas reducido. “Ella
era muy servicial y amiga de sus amigas”, destaca Aliaga. “Una
persona de mucho impetu, caracter fuerte, pero que siempre
estaba dispuesta a ayudar”.

En ese sentido, Paulina tenia la costumbre de ser la iniciadora
de las colectas comunitarias cuando algun profesor o funcionario
del area se veia enfrentado a algun problema econémico. Corria
de un lado para otro con rifas y recolectando donaciones de
profesores en favor de aquellos que lo necesitaban, acciones
que le valieron el carino de colegas en la Sede Vina del Mar,
pero también en Campus Casa Central. Ademas, con el tiempo,
se gano la reputacion de ser una especie de psicologa para los
estudiantes que por alguna u otra razon la estaban pasando mal.
“Si veia a un cabro triste, se acercaba, preguntaba qué le pasaba y
le solucionaba la vida. Y los nifios le tenian mucho respeto”, relata



Johana Salazar, senalando también que habia logrado establecer
una amistad profunda con la secretaria. “Nosotras formamos un
grupo que se llamaba ‘la Secta’. Eramos todas las secretarias mas
jovenes, pero incluiamos a la Paulina. Conocio a nuestras familias y
siempre estaba ofreciendo ayuda cuando una se enfermaba o por
cualquier cosa”, recuerda también Johana.

El profesor Walter Adrian conocié a Paulina cuando entrd
como estudiante a la carrera de Mecéanica Automotriz en 1984.
La recuerda, entre todas las cosas, como una persona “risuena”
y “ruidosa”, pero también muy colaborativa y empatica. Y no es
menor si se considera que fue quien digito el trabajo de titulo que
el profesor presentd en aquella época para acceder a su titulo.
“Ella se dedicaba a hacer el tipeo como algo anexo, fuera de su
horario de trabajo”. Una accion que dista de ser un caso aislado,
pues el mismo profesor Adrian asegura que era una constante en
esos anos en que ayudo a varios de sus companeros cuando los
computadores ni pensaban en estar al alcance de un estudiante
promedio.

La dedicacion de Paulina era conocida desde su hogar. Sus
hermanas, Marcela y Patricia, dicen que siempre fue el sueno
de ella estudiar secretariado, a pesar de que, en sus propias
palabras, “podria haber estudiado otra cosa”. Asi es como, recién
egresada, llegd a la Sede Vina del Mar de la Universidad Técnica
Federico Santa Maria. “Dio la vida por la universidad”, asegura
Marcela Bagnara, y anade que “a cada alumno que paso por alli lo
tratd como si hubiese sido un hijo”. Su hermana Patricia, por otra
parte, confirma lo que los demas ya han dicho: “Fue una mujer
con un tremendo espiritu de servicio. Estaba dispuesta a lo que le
encargaran”.

La figura de Paulina Bagnara brilla en la historia del
Departamento de Mecanica y destaca en los corazones de
quienes hoy tejen esta memoria. La secretaria, fallecida un 17 de
julio de 2021, con su caracter indomable y su infatigable bondad,
logré hacerse un espacio en la maquinaria, en el sistema, como
otro engranaje igual de importante que los demas. Su recuerdo
persiste, como otra huella en ese camino pavimentado a lo largo
de mas de cinco décadas pues, sin su ayuda, probablemente nada
seria igual.

Secretaria

Paulina Bagnara
1951-2021
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El buen sentido (del humor)

Si bien Gonzalo Bravo solo formo parte del Departamento
de Mecanica durante siete anos, su paso por el equipo dejo una
huella que varios, hasta el dia de hoy, consideran imborrable. De
un humor envidiable, gran agilidad para las “tallas” y los memes, y
un entusiasmo increiblemente contagioso, Bravo hizo de su lugar
de trabajo un espacio propio, transformandose en un referente
para sus colegas gracias “a su alegria, cercania y un compromiso
excepcional para con la docencia”.

El joven docente se sumo a Mecanica a los 29 anos. Como
se relatd previamente, llego junto a su colega y amigo, Andrés
Aranguiz, en lo que el mismo Aranguiz senala que era como ser
“ninos en trabajo de adultos”. Un destello de esa personalidad tan
propia del querido Gonzalo que, no por ello, dejé de destacar en su
trabajo. A lo largo de aquellos anos, ensend en asignaturas como
Geologia y mineralogia, Perforacion y Tronadura y Métodos de
explotacion y Procesos Industriales.

Gonzaloseespecializabaenprocesos productivos de extraccion,
ventilacién de minas, procesos geologicos y manipulacion y carga
de explosivos, pero también fue quien implemento el laboratorio
de servicios a la mineria y uno de los encargados de la difusion
de la carrera en las Expotec, ademas de coordinar las practicas
del Técnico Universitario en Mineria y Metalurgia. Quizas uno de
sus logros mas relevantes fue el ser parte de la ya mencionada
creacion del instrumento de competencias laborales durante la
consolidacion de la alianza de la universidad con el proyecto de la
Sociedad Nacional de Mineria (SONAMI) en nuestro pais.

La huella de Gonzalo, sin embargo, trasciende lo netamente
intelectual. Sus capacidades como ingeniero y docente son solo
una parte de esa integridad profesional que sus colegas recuerdan
hasta el dia de hoy. Andrés Aranguiz, por ejemplo, considera que

AULAS Y ACERD: MEMORIA COLECTIVA DEL DEPARTAMENTO DE MECANICA SEDE VINA DEL MAR

gran parte de sus cualidades como lider y docente las ha obtenido
gracias a la influencia y ejemplo de sus companeros, incluyendo
a Gonzalo. “El tenia una forma muy alegre de trabajar y de hacer
gestion que con el tiempo se me fue pegando”. Andrés, asegura
que su fallecido amigo “tenia otra forma de ver la universidad que
era bastante bonita”.

Karim Progaska conocié a Gonzalo cuando este ingreso al
cuerpo docente “lleno de energia y suenos”, segun relata. Tenia
“una tremenda personalidad” y, como ella misma asegura,
cultivaron una profunday cercana amistad de la que se desprenden
varias anécdotas, entre las cuales, anade riendo, “hay muchas no
contables”.

“Gonzalo era un colocolino acérrimo, amante de Star Wars
y disfrutaba de su vida, de sus viajes y de lo que hacia, sobre
todo cuando se ponia a “trabajar/jugar” con los instrumentos de
laboratorio, como las perforadoras, lupas y demases”, recuerda
Progaska, que anade que le tenia por sobrenombre “Princeso”,
gracias a una cancion que ambos oian y con la que “reian por
horas”.

Progaska cuenta que Gonzalo no tuvo inconvenientes en
acoplarse al equipo de trabajo. No solo eso, también logro traspasar
esa barrera que en ocasiones existe entre las relaciones netamente
profesionales. Con el tiempo, Gonzalo llegé a compartir con su
familia, incluyendo a su esposo, con quien solia ver television, su
hijo e, incluso, su perro. Una de las formas en la que Karim Progaska
recuerda que podia consentir a suamigo era horneandole pasteles,
los cuales amaba y comia al punto de enfermarse del estémago,
porque “era muy gloton”, segun explica la ingeniera.



El tenia una forma muy
alegre de trabajar y de
hacer gestion que con
el tiempo se me fue
pegando.

Andrés Aranguiz

“Yo me acuerdo de varias, muchas historias con Gonzalo, tanto
desde la parte profesional como relatos de amistad”, senala Carlos
Baldi, quien fuera otro de los colegas que tuvo la oportunidad de
entrar al circulo mas cercano del fallecido ingeniero y con quien,
ademas, compartid oficina durante varios meses. Baldi, tal como
otros de sus companeros, recuerda la alegria caracteristica
de Gonzalo, pero ademas considera que otro aspecto de su
personalidad destacable era su “espiritu libre y colaborativo”.

“En algun momento me hice cargo de un proyecto en el que
teniamos que entregar algunos documentos a la SONAMI vy
los profesores con los que estaba trabajando no respondieron
profesionalmente a las exigencias del momento”, relata el ingeniero
civilmecanico. “Hablé con Gonzalo y este se sumo gustosamente,
aun cuando eso significé que nos tuviésemos que quedar hasta
altas horas en nuestra oficina”.

Una época compleja en la que no faltaron las risas “y las pizzas”,
como senala Baldi en un tono de inevitable anoranza. El proyecto

“termind de buena manera”, explica el profesor de Mecanica
que también comenta otra serie de aventuras y entretenciones
que compartio junto a su amigo, entre las que destaca el haber
compartido mas de “algunos tragos”, tardes de Play Station, o una
partida de paintball en la que, hasta el dia de hoy, lleva una marca
en sus nalgas producto de un disparo a quemarropa de su travieso
companero.

Gonzalo Bravo fallecid de cancer el 9 de marzo de 2022. A
su funeral asistieron sus colegas del departamento, asi como
otros funcionarios de la universidad y, por supuesto, algunos de
sus queridos alumnos. Sus restos descansan en el Cementerio
Parroquial de Maipu, pero, tal como senalan quienes le
acompanaron en los ultimos dias de su vida, la huella imborrable
de su paso por este mundo permanece aun en la actualidad.

Profesor

Gonzalo Bravo
1988-2022
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El gran Jorge Klahn

Es dificil que alguien en el Departamento de Mecanica no haya
oido hablar en alguna ocasion de Jorge Klahn. Ingeniero Mecanico,
durante los primeros afios de lo que en ese entonces era el Area de
Mecanica, se transformo en un pilar, no solo por sus capacidades
técnicas ni el gran conocimiento de sus labores, sino que también
era lo que algunos llamarian, un documentalista aficionado. Tal
como se senald en el capitulo “Varias vidas, varios caminos”, Jorge
fue responsable de gran parte de la documentacion fotografica de
los primeros anos del departamento. El profesor Eugenio Espinoza
senalaba que Klahn tenia una vieja cdmara analogica disponible en
su oficina para que todo aquél que quisiera pudiera fotografiar los
eventos significativos, no solo del departamento, sino que de toda
la universidad.

La camara de Jorge Klahn se volvié en una herramienta mas
entre los mecanicos. Las fotos que hoy se han logrado rescatar son,
en buena parte, producto de su ojo visionario. Espinoza recuerda
que varias de esas imagenes que fue recolectando a través de los
anos terminaron en un CD que fue repartido a varios miembros
de Mecanica y que, finalmente, sirvieron para rescatar algunas
de las fotografias presentes en este libro ;Iba a saber don Jorge
Klahn que algun dia la historia de este departamento iba a lograr
contarse gracias a aquellas capturas que hacia de sus companeros
en pleno trabajo o descanso?

Pero Jorge no solo fue un fotografo aficionado, un
documentalista accidental. “Mi gran maestro fue Jorge Klahn”,
asegura Roberto Ignes, con toda la conviccidn que cabe en su
voz. Es que el mecanico nacido en 12 de mayo de 1940 fue una
influencia para muchos de los que estudiaron, pero también
para los que trabajaron junto a él. Era un hombre dedicado a su
trabajo, a tal punto que nunca quiso tener una oficina propia. No,
lo que él hizo fue hacer del taller su metro cuadrado. Alli, entre las
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maquinas y las herramientas, Jorge se establecié con sus pilchas
y se acomodd como un mago en su mistica guarida. Incluso, llego
a escribir lo que algunos conocen como la “Biblia del tornero”,
que es una recopilacion de documentos imprescindibles para los
mecanicos industriales encuadernada en placas de aluminio. Una
obra que Ricardo Ciudad asegura que “deberia estar en el centro
del taller”.

Es sabido que Jorge tenia también la costumbre de abrir las
puertas de su hogar para aquellos monumentales asados que
celebraban los mecanicos. “Vivia en una quinta”, dice Eugenio
Espinoza. “Y por supuesto que ahi se hacian los eventos de cierre
del departamento. Todos los anos se hacian”. Desgraciadamente,
Espinoza asegura que “cuando Jorge desaparecio, también
desaparecieron sus costumbres”.

Y asi como sus habilidades de fotégrafo y su calidad
innata de anfitrion eran conocidas, también lo era su caracter.
Temperamental, medio llevado a sus ideas y porfiado. German
Hoernig recuerda a Jorge Klahn como alguien “especial”. “Nos
entendiamos bien... y, a veces, no tan bien”, dice y relata, con suma
gracia, los pormenores que significaba para el resto del cuerpo
docente el hecho de que Jorge hubiera optado por hacer del taller
mecanico su propia oficina. “Nunca quiso estar donde estabamos
nosotros. Siempre prefirid el taller. Se aguachaba en un rincén, pero
nosotros teniamos que hacer clases ahi también, en su ‘oficina”,
explica.

En una ocasion, Hoernig llegd hasta la “oficina” de Jorge a
hacer una clase. “Estaba todo cochino”, recuerda. “Jorge pasaba
tomando café y teniasutazatodamanchadaenlamesa”. Elprofesor
sonrie al hacer memoria de lo que seria una pésima decision: “la
pesqué y la tiré al papelero”. Asi que, luego, procedio a hacer su



clase con toda naturalidad. Una vez concluida su labor, despidi6 al
curso y se fue al bano. Mientras tanto, Jorge regreso a su “oficina”.
Por supuesto, venia con ganas de una buena y tradicional taza de
café. Pero no encontrd su taza. Su taza regalona. “Vio la taza en
la basura y le dio una furia tan grande que se fue a mi despacho”,
relata Hoernig, que aun no habia regresado del bano. Pero quien si
estaba era un colega con el que compartia el espacio.

“Como yo no estaba, tomo mi tazay laazoté contra el escritorio”,
cuenta el profesor, muerto de la risa. “La hizo anicos. Mi colega
quedo tiritando del susto”. Hoernig dice que incluso el escritorio
-—un escritorio firme, de roble, hecho a medida—, quedd marcado
por el golpe que el airado Jorge le habia propinado con la taza.
“Cuando yo volvi y mi companero me conto, me eché areir. Incluso
le saqué una foto los pedazos de loza”.

Hoernig recuerda que Jorge Klahn estuvo enojado unos dias
con él, pero que “después se le paso la rabieta y nos volvimos a
amigar”. El profesor vuelve a sonreir, rememorando a su colega,
fallecido hace ya nueve afos, el 25 de mayo de 2014. “El era asi”,
sentencia. “Y asi lo queriamos”.

Cuando Jorge desaparecio,
también desaparecieron sus

costumbres.

Eugenio Espinoza

Profesor

Jorge Klahn
1940-2014
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Buen viaje, Capitan

Se llamaba Julio Espinoza, pero todos lo recuerdan como “el
Capitan”. ;Por qué? Porque habia pertenecido a la Armada. Un
hombre de temple infatigable que vio los inicios del departamento,
aun antes de que este fuera inaugurado como tal en ese lejano 1971,
cuando servia como ayudante del profesor Eduardo Saavedra.

Se le podia ver siempre en su taller, trabajando, ordenando
cachivaches o, con mas frecuencia de lo que muchos esperarian,
practicando el arte de la peluqueria con alguno de sus colegas.
Ricardo Ciudad recuerda haberse percatado de ese particular
hobby de “el Capi” en sus primeros dias como mechon. “Lo vi
varias veces cortandole el pelo a otros profesores”.

“Era tipico entrar a su taller y que le estuviera cortando el pelo
aalguien. Hasta al director de Sede”, acota Lorenzo Alvarado, quien
tuvo la oportunidad de ser uno de los alumnos mas cercanos del
fallecido maestro. Alvarado lo recuerda con mucha gracia y relata
una anécdota muy particular de la que fue testigo y participe en
sus anos de adiestramiento mecanico: “En esos tiempos habia una
sala de tratamientos térmicos que tenia un horno de saturacion
en el que a mi me daba miedo trabajar porque era a gas. Pasa que
cuando uno lo enchufaba, lo prendia y abria la valvula de gas, se
apagaba y después pegaba una explosion. Un dia ‘el Capitan’ viene
y como cachaba que a mi no me gustaba mucho manipularlo, me
dice ‘yo sé manejar esta cuestion’. Asi que retrocedi y le dije ‘ya,
Capi, hagalo’. Se acerco al horno, puso el papel, rocio la valvula de
gas Yy se apago. Yo me asusté y le dije ‘corte el gas, Capi, corte
el gas’. Y él, firme, con toda calma, me dice ‘no, tranquilo, si no
pasa nada’. Asi que prendio el papel y jpum! Se quemo el pelo, las
pestanas, los bigotes. Y yo estaba muerto de larisa”.

Por supuesto, mas alla de las repercusiones estéticas, “el
Capi” salio ileso de aquél incidente que le significo tolerar las
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tallas de sus demas colegas durante los dias posteriores. Pero
Julio Espinoza era mas que un matricero o un peluquero. Era, por
supuesto, un profesor y un apasionado por su trabajo. Algunos lo
recuerdan por sus métodos “particulares” y, ; por qué no decirlo?,
poco ortodoxos. Por ejemplo, el mismo Alvarado recuerda que “el
Capi” les mostraba un llamativo “trofeo” a todos los estudiantes
de primer ano que tenian la fortuna de pasar por sus clases.
“Tenia una falange de dedo guardada en un frasco con alcohol de
un alumno que se habia cortado el dedo con una guillotina en el
taller”, cuenta. Vicente Crino atestiguo el hecho también. “Se los
mostraba a todos”, dice. “Era parte de su proceso educativo”.

Algo que todos los que le conocieron concuerdan, es que “el
Capitan” era un devoto de la excelencia, un aficionado del “hacer
las cosas bien”, de ser un aporte para quienes lo rodeaban y con
quienes compartia espacio. Aun cuando, con el paso de los anos,
la edad le dificultara las cosas, quienes lo acompanaron recuerdan
su afan por no quedarse rezagado ante el constate paso de la
rueda del tiempo. “El Capitan” siempre tuvo la preocupacién de
no sentirse inutil dentro de la carrera”, recuerda Alvarado. Nacido
el 20 de noviembre de 1925 y fallecido el 18 de agosto de 2013,
hasta las ultimas instancias Julio Espinoza “nunca decia su edad.
No queria jubilarse porque amaba estar en la universidad, ya que
tenia contacto con todo el mundo”.

Naturalmente, llegd un momento en que los anos le comenzaron
a pasar la cuenta. “Un dia yo estaba trabajando y escucho que
me empieza a llamar”, relata Alvarado. “iLolo!, gritaba, que era
como solia llamarme, ‘jLolito!"”. La voz de “el Capi” sonaba distinta,
recuerda Alvarado; no era aquella voz de mando, tan firme e
imperante con la que solia dirigirse a sus alumnos o pares. Era una
voz cansada y suplicante. Lorenzo avanzo a través del taller hasta
llegar al lugar en el que el profesor estaba trabajando y lo encontré



en el suelo, sangrando. “Se habia caido y se habia hecho un
tremendo tajo en la cabeza”, explica. Rapidamente, Lorenzo tomod
un pano y presionod la herida. “Quédese quieto”, le dijo y partiod
en busca de la paramédico de la sede que, irobnicamente, al ver la
herida, casi se desmaya. Alvarado recuerda el momento aun con
cierta incredulidad: “Es que yo me pongo nerviosa con la sangre’,
decia la chiquilla temblando y yo no entendia nada”. Comenzaron a
llegar otros alumnos y optaron por llamar a la mutual de seguridad.
“Cuando llegaron”, anade Lorenzo, “lo tomamos entre varios
alumnos en la silla en la que estaba sentado, y lo cargamos. Lo
cargamos como si fuera un rey”.

El capitan’ siempre tuvo la
preocupacion de no sentirse
inuatil dentro de la carrera.

Eugenio Espinoza

Profesor

Julio Espinoza
1925 - 2013
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La memoria de Glido

De Guido Almagia Flores se dicen muchas cosas. Todos
parecen tener algo que decir de quien fue el penultimo director
del Departamento de Mecanica de la Sede Vina del Mar en la
Universidad Técnica Federico Santa Maria. Pero hay que partir por
lo basico: no le gustaba que se le mencionara como Guido Almagia,
sino que como Guido Almagia Flores. Para él, el segundo apellido
era tan importante como el primero. Un detalle que puede parecer
nimio, pero que a varios de los que le conocieron les impacto lo
suficiente como para, aun después de que hubiese partido de este
mundo, siguieran respetando la costumbre de nombrarlo taly como
a él le gustaba que se le nombrara. “Yo aprendi a presentarme con
ambos apellidos gracias a él”, asegura Alejandro Badilla, y agrega:
“Eso me marco”.

Giliido Almagia Flores nacié en Los Angeles en 1950 y se
traslado a Vina del Mar veinte anos después. En 1976 comenzaria
su larga carrera como docente en el —en ese entonces— Area de
Mecanica gracias a sus titulos de ingeniero mecanico, experto en
prevencion de riesgos y licenciado en ciencias de la ingenieria.
Alli escalaria en varias ocasiones ocupando varios puestos de
importancia en la universidad, como jefe de carrera de Técnico
Universitario en Mecanica Automotriz, coordinador de la carrera de
TécnicoUniversitarioenMantenimiento Aeronautico,representante
institucional ante la Asociacion Chilena de Seguridad, jefe de
programa vespertino en Gestion Industrial en el Campus Santiago
y Rancagua, profesor civil en la Academia Politécnica Naval y, por
supuesto, director de la Sede Vina del Mar de la USM. Para esto
ultimo, fue elegido en dos ocasiones consecutivas, ejerciendo el
cargo desde 2010 hasta 2017.

“Guido fue el ultimo director de la sede con poder”, comenta
Andrés Aranguiz, quien fue uno de los docentes que estuvo mas
cerca de él durante sus ultimos anos de ejercicio. Pero, ;qué
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significa que Guido haya sido el “Ultimo director de la sede con
poder”? El mismo Andrés explica que, hasta antes de 2015, los
directores de sedes podian actuar con cierta —no total, pero
si mayor— “autonomia” respecto la rectoria. “Manejaban mas
recursos”, agrega, “tenian mas poder de decision y accion”. Con
el cambio al Reglamento Organico de Sedes (ROS) a mediados
de la década pasada, esta figura muto debido a que los recursos
comenzaron a dirigirse directamente a los departamentos vy, asi,
cada uno de estos dejé de depender de las direcciones. “Antes el
director de sede podia decir ‘yo contrato a tal persona’, y lo hacia.
Hoy eso ya no se puede hacer y todo tiene que pasar por rectoria.
Lo mismo ocurria con la posibilidad de construir un edificio. Si
el director de sede veia que estaban los fondos, se hacia. En la
actualidad se tiene que hacer la solicitud a Casa Central, pero ya
no esta la facultad de hacerlo por su cuenta”, explica Aranguiz.

También en relacion a estos cambios, Andrés Aranguiz
comenta que estas modificaciones no solo afectaron a las grandes
decisiones, sino que también a las de una escala menor. Como
ejemplo, relata que Guido, del cual dice “era patachero”, para ano
nuevo solia regalar pavos, y carne para las fiestas patrias, gastos a
expensas de la sede, y que hoy requeririan una serie de papeleos y
permisos por parte de la rectoria para ser aprobados. No obstante,
los departamentos de la universidad ganaron autonomia a la vez
que el poder se descentralizaba del director de cada sede. Segun
Aranguiz, estos cambios fueron motivados por esa intencion de
los departamentos de manejar sus propios recursos de forma
independiente, pues, si bien, aun existe un direccionamiento por
parte de rectoria, cada departamento posee un nivel de autonomia
y de manejo de recursos dentro de los marcos establecidos en los
reglamentos. “Los departamentos que trabajan mas, ganan mas”,
sentencia.



Pero la verdad es que a Guido parecian no preocuparle
demasiado las luchas de poder. Muy por el contrario, era alguien
al que le interesaba la integracion de los distintos actores que
bailaban sobre el escenario o, para proponer una metafora ad-
hoc al contexto: las distintas piezas que se mueven dentro del
engranaje.

En su ultima etapa, Guido debi¢ lidiar con la estructuracion de
un equipo compuesto por profesores de una edad mas avanzada
mientras que, a la vez, atraia a los nuevos rostros de la ingenieria
a sus filas. Ese recambio generacional del que se ha hablado
previamente se encarno en el circulo que frecuentaba este lider
nato que, volviendo a citar a Andrés Aranguiz, “siempre se rodeaba
de un equipo joven”. “Era gente de una edad promedio de 35 anos.
Y él tenia un buen trato, les daba harta libertad para crear. Delegaba
mucho... algunos pensaban que eso era bueno, otros que era malo.

Pero asi era él”, explica Aranguiz.

Guido estaba consciente de que el encuentro entre profesores
antiguos y nuevos podia generar ciertos roces, pero su liderazgo
ayudo muchoaqueelequipo se mantuviese afianzado. Lo suficiente
almenos como para poder mantener contento a todos, olamayoria.
Parte de este liderazgo provenia de su capacidad de apreciar a
las personas por lo que eran. Los profesores y funcionarios de la
universidad al menos asilo denotan en los recuerdos que hasta hoy
mantienen de su persona. Francisca Riesco, profesional de apoyo a
la gestion, por ejemplo, llegd hace cinco anos y una de las primeras
cosas que le llamoé la atencion al integrarse al Departamento de
Mecanica fue el trato de Guido: “Yo venia de una mala experiencia
laboral, y él me entreg6 la confianza para agarrar el toro por las
astas y hacer lo que sabia hacer”.

Riesco asegura que esta caracteristica de Guido se daba de
manera natural y no era algo “fingido” o “aprendido”. Explorando
en sus recuerdos, la ingeniera destaca la habilidad del fallecido
director para aprenderse el nombre de cada persona que pasaba
por su vida y recordar “cada detalle” que fuese mencionado en
las conversaciones que mantenia, por superficial que esta fuera.
Incluso, Riesco menciona a don Octavio Truijillo, “un caballero del
servicio de aseo”, con el que ella dice que Guido mantenia una
relacion muy especial. “Eran bien cercanos. “De hecho, le regald
una foto de ellos para su cumpleanos”.

Yo aprendi a presentarme con
ambos apellidos gracias a Gido.

Alejandro Badilla
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Y en ese aspecto Riesco incluso asegura que el haber conocido
a Guido fue algo que cambio su vida profesional. “La jefatura que
tuvo mas incidencia en mi fue la de don Guido”. Con el paso del
tiempo, la confianza y responsabilidades que el director le entrego
permitio que pudiese desarrollarse de mejor manera en sus areas
de expertiz. “El check mas importante que tengo que hacer desde
que estoy en Mecanica es haberlo tenido a él como jefe”, confiesa.

Mario Gonzalez Carvallo también recuerda a Guido de la misma
manera y le consideraba “un hombre muy preocupado por las
personas”. El jefe de carrera de Técnico Universitario en Proyecto
y Diseno Mecanico senala que él y el exdirector de sede fueron
“muy amigos” y que cuando lo operaron, varios anos atras, iba
constantemente a visitarlo, pese a que él era director de la sede.
Y es que, en ese sentido, Gonzalez Carvallo asegura que a Guido
jamas se le subieron los humos a la cabeza por haber obtenido un
cargo mayor. “Aqui los cargos no influyen tanto. Un dia podemos
ser directores y al dia siguiente simplemente somos profesores.
Lo importante es siempre trabajar por los objetivos comunes”,
asegura el docente.

En su juventud, Mario Gonzalez Carvallo fue parte de lo que se
conocia como el “Club del Jurel”, un grupo de profesores —entre
los que se encontraba Guido— de la sede que se reunia cada tanto
para ir a pescar y pasar un buen rato de relajo tras agotadoras
semanas de docencia. Y aunque se hablara de eso un poco mas
adelante, esas instancias fueron cruciales para el desarrollo de
la amistad que el recordado académico desarrollé con muchos
de sus colegas. “ibamos a comer chacareros al centro de Vifia”,
recuerda el profesor. “Era la salida que haciamos”.

Y en ese aspecto Riesco incluso asegura que el haber conocido
a Guido fue algo que cambio su vida profesional. “La jefatura que
tuvo mas incidencia en mi fue la de don Guido”. Con el paso del
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tiempo, la confianza y responsabilidades que el director le entrego
permitio que pudiese desarrollarse de mejor manera en sus areas
de expertiz. “El check mas importante que tengo que hacer desde
que estoy en Mecanica es haberlo tenido a él como jefe”, confiesa.

Mario Gonzalez Carvallo también recuerda a Guido de la misma
manera y le consideraba “un hombre muy preocupado por las
personas”. El jefe de carrera de Técnico Universitario en Proyecto
y Disefio Mecanico senala que él y el exdirector de sede fueron
“muy amigos” y que cuando lo operaron, varios anos atras, iba
constantemente a visitarlo, pese a que él era director de la sede.
Y es que, en ese sentido, Gonzalez Carvallo asegura que a Guido
jamas se le subieron los humos a la cabeza por haber obtenido un
cargo mayor. “Aqui los cargos no influyen tanto. Un dia podemos
ser directores y al dia siguiente simplemente somos profesores.
Lo importante es siempre trabajar por los objetivos comunes”,
asegura el docente.

El check mas importante
que tengo que hacer
desde que estoy en
Mecanica es haber
tenido a Guido como
jefe.

Francisca Riesco




En su juventud, Mario Gonzalez Carvallo fue parte de lo que se
conocia como el “Club del Jurel”, un grupo de profesores —entre
los que se encontraba Guido— de la sede que se reunia cada tanto
para ir a pescar y pasar un buen rato de relajo tras agotadoras
semanas de docencia. Y aunque se hablara de eso un poco mas
adelante, esas instancias fueron cruciales para el desarrollo de
la amistad que el recordado académico desarrollé6 con muchos
de sus colegas. “ilbamos a comer chacareros al centro de Vifia”,
recuerda el profesor. “Era la salida que haciamos”.

Y hablando de salidas, probablemente quien mas “salid” con
Guido fue Carlos Gonzalez Rocco, quien fue chofer de Guido por
ocho anos y que hasta el dia de hoy le recuerda con mucho carino
y nostalgia.

“Yo empecé a trabajar como su chofer el 2010, pero antes lo
conocia porque primero fui parte de la seguridad enla universidad”,
explica Gonzalez Rocco, cuyo puesto al volante de don Guido se
dio, primero, como un reemplazo excepcional que, paulatinamente,
se transformaria en su principal ocupacion, una que le cambiaria
la vida. Y es que “era mi amigo”, asegura el chofer, mirando por
una ventana hacia el estacionamiento frente al Edificio P, donde
solia esperar dia a dia a su jefe para llevarlo adonde sus labores lo
necesitaran. “Y era muy ordenado y muy estructurado cuando lo
tenia que ser. Lo que era trabajo, era trabajo. Y cuando era relajo,
era relajo”.

Sin duda, la personalidad de Glido, que estaba polarizada
por un caracter fuerte, pero a la vez bondadoso, fue uno de los
elementos mas notorios de su esencia. Segun recuerdan varios
de los que lo conocieron, tenia una capacidad increible para las
jugarretas y para inyectar un ambiente de distension, siempre y
cuando el contexto lo ameritara.

Glido era muy bonachon
y eso es algo que heredo de
Su papa.

Johana Salazar

“En una oportunidad le comenté que yo queria cambiar mi
auto, asi que le pedi permiso para ir a recibir el vehiculo que habia
comprado y me dijo que fuera nomas, porque iba a estar ocupado
toda esa manana”, recuerda Gonzalez Rocco, que luego relata
que, tras realizar el tramite y recibir su nuevo vehiculo, regreso a
la sede y estaciono justo frente al automovil anterior. “Le avisé y lo
fue a ver y me dijo ‘ya poh, las llaves’, y me tendio la mano. ‘;Lo va
airaprobar?’, le pregunté, y me dijo que si. Asi que se las pasé y se
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fue a dar una vuelta. Cuando regresé me dijo ‘aprobado™.
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Todo podria haber concluido ahi, pero Guido le informoé a
Gonzalez Rocco que en media hora mas deberian partir a una
reunion que él tenia en el Campus Casa Central Valparaiso, asi que,
cuando llegé la hora y el director regreso hasta su chofer, le volvio
a pedir las llaves. “Yo manejo, poh”, le dijo. Este lo miro sin entender
“ni jota”. “;Como que yo manejo?”, respondio incrédulo. “Hay que
celebrar esto, si es una inversion, asi que yo manejo”. Gonzalez
Roccole paso las llaves a su jefe y ambos partieron en el auto nuevo
y con los roles invertidos. Al llegar hasta la porteria, en Valparaiso,
el guardia, muy extranado, le pregunté qué habia pasado. “Aqui
estoy, poh”, respondié Guido, sin inmutarse, “hicimos un cambio
hoy dia”. Entonces Gonzalez Rocco bajo la ventanilla e, impostando
la voz para imitar a su jefe y recurrente pasajero, respondio: “;coémo
esta muchacho?”.

“Ahi se mataron de la risa”, recuerda el chofer con una amplia
sonrisa. “Asi que cuando entramos a la sede en el auto, todos se
reian al vernos con los roles cambiados, a don Guido manejando
con el codo izquierdo apoyado sobre la ventanilla y el inevitable
pucho humeando entre sus labios”.

Tallas como esas hay varias. Asi lo dicen todos los que le
conocieron en aquella faceta divertida, “muy espontanea”, como
diria el mismo Gonzalez Rocco. Y es que la reputacion de Guido
era la de aquel jefe que en verdad no es jefe, es un lider que inspira
a los demas, sin la necesidad de tener que estar dando ordenes o
mandoneando a sus subordinados para que cumplieran con sus
propias metas. Todo provenia de un respeto que se habia ganado
con anos de trabajo, de conocer a las personas y aprender a
tratarlas.

“Era muy bonachon y eso es algo que heredd de su papa”,
comenta Johana Salazar, quien fue muy cercana a Guido. “Su papa
fue médico en Los Angeles, de donde venia. Ahi él siempre contaba
que se quedaba hasta tarde atendiendo hasta el ultimo viejito del
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campo y como mucha de esa gente no tenia para pagarles, les
daban verduras, parte de la cosecha e, incluso, una vez dijo que
les habian pagado con un chivo. Y él, todo eso, lo rescato de su
experiencia de vida y del ejemplo de su papa”.

Yo lo conoci en varias
facetas. A veces era
bastante pesado (...)
Era alguien que no
controlaba al cien por
ciento sus emociones.
Pero aprendio que para
conseguir cosas debia
intentar llegar de otra
forma a las personas. Y se
preparaba para eso.

Felix Pizarro




En efecto, Glido desarrolldé una personalidad altruista. Varias
fuentes comentan que ayudaba en distintas causas de caracter
filantropico, ademas de las ayudas que prestaba a sus cercanos
en el dia a dia. “A Guido no le gustaba ‘alumbrar’, como dicen
los jovenes, de sus buenos actos. Hacia cosas por fuera que sus
amigos mas cercanos sabian”, explica Andrés Aranguiz. Y en ese
mismo sentido, Carlos Gonzalez Rocco también comenta que,
durante su tiempo en la universidad, apadriné a varios estudiantes
de escasos recursos que se hallaban en la sede.

Johana Salazar incluso dice que “le dolia cuando veia ninos que
llegaban a clases sin haber desayunado. El sabia cuando tenian
hambre. Se acercaba a ellos y les preguntaba si habian comido. Si
no lo habian hecho, los mandaba a todos primero a tomar desayuno
y después a clases”. Por su parte, Gonzalez Rocco anade que “él
se daba el tiempo para conocer a las personas, sus origenes, su
historia”. Este aspecto es también confirmado por Aranguiz, quien
dice que no era extrano verlo “ir hasta al patio y sentarse a hablar
conlos estudiantes”. Andrés, cuenta que “muchos no sabian que se
trataba del director de la sede, pero él estaba alli y les preguntaba
cémo estaban”.

Pero esas cualidades de Guido, ademas de haberlas heredado
de alguna manera de su padre, también las debio trabajar en
algun punto de su vida. Su caracter disciplinado le impulsaba
constantemente a mejorar y aprender habilidades que él
consideraba que era necesario perfeccionar. Félix Pizarro, fue uno
de los que mas cerca estuvo de Glido en los ultimos anos de su
vida y le acompand en su carrera como director de la Sede de Vina
del Mar. Félix senala que Guido, tal como cualquier otro, “no era
una persona simpatica siempre”.

“Yo lo conoci en varias facetas”, asegura el director. “A veces era
bastante pesado. Me toco verlo discutir varias veces y era alguien
que no controlaba al cien por ciento sus emociones. Pero aprendio

que para conseguir cosas debia intentar llegar de otra forma a las
personas. Y se preparaba para eso”.

Pizarro compartio muchas veces con Guido, no solo en lo
que respecta al trabajo, sino que también en su vida personal.
Conocian sus hogaresy sus respectivas familias, viajaron y llegaron
a establecer una amistad bastante profunda. En ese aspecto, el
actual director fue testigo de esta particularidad de Guido que era
capaz de observar también sus errores y tratar de enmendarlos
a través de la reflexion personal y el trabajo duro. “El reconocia
falencias en su trabajo. Cuando €l era director hizo varios cursos
de coaching y psicologia porque, si bien todas esas caracteristicas
positivas que se destacan de él eran propias, las tenia poco pulidas
y él notaba que para el cargo que tenia, necesitaba reforzarlas.
Eso te habla de una persona que se conocia a si misma, con sus
fortalezas y debilidades”.

Francisco Ramos fue alumno de Guido. Lo recuerda con
mucho carino. Las lagrimas no tardan en asomarse a sus ojos
apenas visita, en sus memorias, la figura de uno de los directores de
sede mas emblematicos que ha tenido la universidad. “Fue como
un padre parami”, dice. “El entendia que cuando yo entré a estudiar
queria aprender y ser el mejor. Al segundo ano de carrera él me
tomo como ayudante”. Ramos explica que su forma de entender
la mecanica estuvo completamente moldeada por el ejemplo de
Guido como profesional, inculcandole este la importancia de la
electricidad y la electrénica en los automoviles.

“Una de las tecnologias que yo descubri motivado por Guido fue
la electromovilidad. Creo que antes de fallecer él pudo ver como
alumnos de la universidad, bajo tutelas nuestras, que fuimos, a la
vez, sus alumnos, pudiesen instalar el primer vehiculo eléctrico en
carroceria tradicional con material reciclado. Y pienso que eso fue
una gran satisfaccion para él, el ver el eslogan de la universidad,
‘ciencia y tecnologia’, encarnado en nosotros”, cuenta Ramos.
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El relato de Francisco Ramos ilustra esta caracteristica tan
“excepcional” —como sefala también el mecanico automotriz—
que tenia el director de sede de tratar con cada persona a un nivel
individual, llegando al interior de quienes le rodeaban a través de la
toma de atencion, de una fijacion casi obsesiva por los detalles, de
la explotacion de esas cualidades que cada miembro de su circulo
le mostraba en confianza.

Y es que Guido “era muy observador”, agrega Carlos Gonzalez
Rocco. “El se daba cuenta de si uno estaba mal solo con mirarlo”.
El chofer conduce su memoria hasta un no tan lejano 2017, quizas
uno de los peores anos de su vida luego de que a su padre lo
desahuciaran producto de un cancer terminal. “Yo no andaba bien
y no estaba cumpliendo como corresponde con mi trabajo porque
estaba muy distraido, lo que es super peligroso cuando uno
maneja. Y en una oportunidad ibamos por el camino Las Palmas y
me dice ‘Carlos, ;esta todo bien?’. ‘Si, don Guido’, le dije. ‘Carlos,
;esta todo bien?’, me volvio a preguntar. Le volvi a responder que
si y me dijo ‘mira huedn, te estoy preguntando si esta todo bien’. Y
ahi yo le dije que en realidad estaba preocupado. ‘De aca te noto
que no estas bien’, me dijo. Entonces hizo un par de llamados y
suspendio la reunién que tenia en rectoriay me llevo a un lugar que
frecuentaba él cuando se queria relajar y estuvimos conversando
toda la tarde”.

Al final de aquella jornada, Guido le dio la instruccion de que
volviera a su casa y se tomara una licencia para que acompanara
a su padre en el tiempo que le quedaba. “Aprovéchalo, lo maximo
que puedas”, le dijo el director a su chofer. “Y luego, sagradamente
me llamaba todos los dias para saber como estaba y si necesitaba
algo. Hasta que fallecio”, relata.
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Guido acompano a Gonzalez Rocco en el funeral e, incluso, fue
uno de los que le ayudo a cargar con el féretro. Estuvo presente,
no solo fisicamente en aquellos dias de duelo en los que “Roquito”
—como le llaman sus colegas mas cercanos— debio hacer frente
a ese largo y doloroso duelo, sino que también le apoyo con su
amistad y compania. Desgraciadamente, un par de anos después,
“Roquito” perderia a su jefe y amigo de una forma similar.

Guido desarrollo un cancer que en ultima instancia lo obligo
a alejarse de sus labores en la universidad. En su casa, algunos
recuerdan que, pese a que tenia prohibido fumar, hay quienes le
daban en el gusto y le regalaban los cigarros que tanto anhelaba
en su encierro forzoso. No perdia su humor ni su carisma, pero si
en los ultimos dias de su vida comenzaba a notarse el peso de la
enfermedad que lo carcomia. Andrés Aranguiz dice que “se fue
apagando poco a poco” y Carlos Gonzalez Rocco relata que era
“muy impactante verlo alli, acostado y sin fuerzas”. “El siempre
habia estado muy activo. Era chocante y uno se las aguantaba al
principio, pero después yo lloraba”.

Finalmente, un 1de julio de 2021 Guido Almagia Flores partio.

La Universidad Técnica Federico Santa Maria dio orden de duelo
en todos sus campus y sedes. Aquel dia, las banderas solo llegaron
a media asta. Nadie tenia permitido celebrar.

Fue veladoy sepultado por unainmensa cantidad de personasen
las que dejo una tremenda huella, un legado, como dicen algunos,
demasiado grande y extremadamente dificil de superar. Sus restos
descansan actualmente en el Parque del Sendero de Playa Ancha,
pero su memoria vive en los corazones de sus alumnos, colegas y
amigos.



El se daba el tiempo para
conocer a las personas, sus
origenes, su historia.

Félix Pizarro

Director y Profesor

Giuiido Almagia
1950 - 2021
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Una de las caracteristicas por las que es recordado Juan
Jeannerett es porque, desde su profesionalismo, no solo lograba
llegar a la mente de quienes le rodeaban, sino que al corazon.
Puede sonar algo un poco cliché, pero omitir ese detalle seria faltar
su memoria. Todos quienes lo conocieron destacan las huellas
positivas que iba dejando en los lugares donde se movia: una
presencia que inspiraba confianza desbordando palabras llenas de
sabiduria.

De principios y valores que transmitia tanto a sus alumnos como
a sus, se le recuerda por la cercania y el interés de aportar una
solucion a cada problema que surgia. Solia acercarse a aquellos
a quienes veia aquejados y consultar por los problemas y como
podia ayudar. A las almas atribuladas las acompanaba por largos
paseos a traves de la sede y escuchaba pacientemente mientras y
dejaba relucir sus sabios consejos.

Siempre dispuesto a tender la mano a quien lo necesitara, era
una lumbrera moral en el departamento.
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Profesor

Juan Jeanneret
1936-2015




Destacado profesor y, sobre todo, profesional, Carlos Tapia
Cereceda es recordado como una persona seria, formal, pero a la
vez, afable y extremadamente riguroso como profesor.

Dicto la asignatura de “Sistemas de Combustible Ciclo Otto”,
caracterizandose siempre por su autosuperacion y exigencia,
buscando entregar lo mejor de si y de sus conocimientos en el
proceso de ensenanza e instruccion. De él siempre se dice que
vivia para difundir los conocimientos que adquiria.

Entre sus logros destacados se encuentra su capacidad vincular
la academia con el medio, siendo un puente entre la universidad
y la industria, particularmente con empresas como SK Comercial,
representante de Mitsubishi, Jeep, Fiat, Chrysler, entre otras
marcas. Gracias a esto es que pudo recomendar y posicionar
en el mercado a algunos de los mas importantes exalumnos del
departamento.

Profesor

Carlos Tapia
1955-2022
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Un profesional experimentado, esforzado y siempre preocupado
por cada uno de sus aprendices. Asi podria resumirse a Pedro Lira,
uno mas dentro de los memorables personajes que pasaron por los
talleres de Mecanica en Vina del Mar y que hoy descansan en paz.

Nacido un 29 de junio de 1927, egreso de la Escuela de Artes
& Oficios en 1960. Durante sus anos de estudiante en el Campus
Casa Central Valparaiso se ganaba la vida como panolero y, como
era un hombre de familia responsable, apenas egreso salio a poner
en practica sus conocimientos en la siempre competitiva industria
nacional. Paso por muchas empresas, siendo su ultimo destino la
fabrica de Calaf en Calama, de la cual salid a comienzos de los 70
para volver la USM —particularmente a la Sede de Vina del Mar- a
trabajar en la mantencion de las maquinas de Matriceria y como
apoyo docente. Alli gané su fama como organizador de los asados
y las comilonas en compania de sus queridos estudiantes a los que
siempre se mostro dispuesto a ayudar, hasta su fallecimiento el 16
de mayo de 2011.
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Apoyo Docente

Pedro Lira
1927-2011




La importancia de Hugo Monsalve en el Departamento de
Mecanica parte por el haber sido practicamente el fundador
de la carrera de Matriceria para plastico y metales. Llegado a la
universidad a fines de los anos 60, “Papito” —como le llamaban
sus mas cercanos— fue un profesor “picaresco”, de aquellos que
podian deslizar entre sus ensenanzas las “tallas”. Y si, habra muchos
que quizas no se tomaban de buena manera esta peculiaridad del
docente, alalarga parece ser un sello que lo dej6 entre los maestros
mas memorables de las filas del departamento.

Pero el profesor Monsalve era mas que eso. Era un verdadero
profesional y un experto en su area. Profesor de dibujo, disefio de
moldes, jefe de carrera en alguna oportunidad, era una persona
preparada y querida por varias generaciones de matriceros que
hasta hoy le rinden pleitesia por los conocimientos que transmitio
en sus largos anos de carrera y ensenanza.

En 2007, luego de retirarse de la Sede Vina del Mar, se traslado
al Campus Casa Central Valparaiso para continuar un par de anos
mas ejerciendo la docencia que tanto amaba en el Departamento
de Ingenieria Mecanica. No obstante, nunca dej6é de buscar la
oportunidad para visitar la Sede Vina del Mar en compania de
sus estudiantes de ingenieria y asi expandir las mentes de sus
discipulos.

Docente

Hugo Monsalves
1937-2022
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El alma de la fiesta. Leopoldo Silva, mejor conocido como el
“Negro” entre sus pares, era alguien que destacaba en cada lugar
en el que se encontraba. Fuera por su caracteristico sentido del
humor o por su alma colaborativa, el “Negro” Silva era alguien con
una gran disposicion a dar consejos, pero también a recibirlos.

Ingresé comoauxiliar deaseoenelCampus CasaCentralenalgun
punto delos anos 70y no tardo en enamorarse de las maquinas. Una
pasion siempre viva en su corazon que habia quedado truncada al
verse imposibilitado de concluir su ensenanza media. No obstante,
se le dio la oportunidad de entrar a la Escuela de Artes & Oficios
donde, gracias a su inteligencia y gran aplicacion, pudo sacar un
titulo que le permitio trabajar de ayudante del taller de Mantencion
en la Sede Vina del Mar para posteriormente moverse al Taller de
Mecanica.

Muy querido, tanto por los profes como los alumnos, concluyo
sus labores como apoyo docente y fallecié poco tiempo después
dejubilar.
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Apoyo Docente

Leopoldo Silva
1938-2011




Hablar de Marcos Ramirez era hablar de un profesional
excepcional. Asi lo definiria cualquiera de las personas que le
conocio. Era una persona practica, que iba “al hueso”, sin rodeos, y
hacia las cosas como habia que hacerlas. Nunca habia un problema
que no tuviese una solucion. Al menos no si €l estaba presente.

De formacion técnico eléctrico —salido de lamisma Sede Vina del
Mar-, durante los anos 70 tuvo la oportunidad de especializarse en
Alemania donde pulié sus habilidades y aptitudes posicionandolo
—-segun aseguran alguno de sus estudiantes— como el mejor
o, al menos, uno de los mejores profesores de la sede por sus
capacidades resolutivas y versatilidad.

Docente

Marcos Ramirez
1947-2004
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Haroldo Claudio Carlos Guido Félix

Romero Olguin Baldi Almagia Pizarro
2012 2013 2014 2018 2021
2013 2015 2018 2021 Actualidad
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NuUmero de
Matriculas
Departamento
de Mecanica

% de
Matriculas por
Género
Departamento
de Mecénica

Numero de
Carreras por afho
Departamento de
Mecanica

Vwes oy [ #todiglieny

Afio 1989 - 110

AfRo 1999
Afo 2009

Afo 2019

ARo 1989

Afo 1999

ARo 2012

Ano 2020

Afo 1989
Afo 2000
Ano 2003
Afo 2008

Afo 2013

Afio 2019

500

3 Carreras

4 Carreras

5 Carreras

6 Carreras

8 Carreras

9 Carreras

10% Mujeres y 90% Hombres
5% Mujeres y 95% Hombres
8% Mujeres y 92% Hombres

12% Mujeres y 88% Hombres
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Casilleros del taller de mecanica.
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Casilleros del taller de mecanica.
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W , 7/—1 : , é a 5
Las anécdotas del “Club del Jurel”

Nadie tiene muy claro si hay o no una fecha exacta en la que
nacio el “Club del Jurel”. La mayoria apunta a que, en algun punto
de finales de anos 80 y comienzos de los 90, a un grupo de
profesores se le ocurrid que una buena manera de pasar los fines
de semana era juntandose en alguna playa, arrendar una lancha
a motor y pescar. Lo que pasara entre las olas, que se lo tragara
el mar. Asi que en el fondo de las aguas portenas hay muchas
historias sumergidas.

Mario Gonzalez (Sanchez y Carvallo) fueron dos de los pioneros
en el arte de las canas de pescar, los cebos y las bromas pesadas.
Eso si que no esta en discusion. De hecho, Gonzalez Sanchez
confiesa que el nombre de este particular grupo se lo pusieron ély
Guido Almagia Flores porque el jurel era “el pescado mas ordinario
de todos”.

No hay mucho mas que decir al respecto.

¢{Quién mas participaba? Bueno, Hugo “papito” Monsalve ha
sido senalado como uno de los principales “accionistas” de este
peculiar grupo, pero hay mas: Manuel Saavedra, José Lépez, y
el ya mencionado Guido Almagia Flores también participaban
activamente y con no menor frecuencia, sumando a otros
eventuales y menos frecuentes miembros como Vicente Crino.
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Y alguien podria pensar, “;qué tiene de especial un grupo de
profesores de mecanica que se reune los fines de semana en la
playa a buscar los frutos del mar? A simple vista, nada. Nada mas
que las “tallas”.

El jurel

Era un dia normal. Una jornada de pesca sin nada extraordinario,
salvo que Mario Gonzalez Carvallo estrenaba un nuevo equipo de
pesca. Estaba contento y entusiasmado por probarlo. Asi que tird
el lazo y al cabo de pocos minutos, algo pico el anzuelo.

Los nueve companeros que le acompanaban observaron la
escena con sus caras largas. Nadie mas habia pescado nada,
excepto Gonzalez Carvallo, que alardeaba de sus nuevos vy, al
parecer, eficientes implementos.

“Yo estaba con Luis La Paz”, recuerda Gonzélez Carvallo”,
“y medio aburrido me dice ‘mira, en estos botes se pesca asi”.
Entonces La Paz dejo caer el plomo vy, casi milagrosamente, saco
un jurel enorme. “Armamos tremendo escandalo y todos quedaron
impresionados con el jurel”.



Gonzalez Carvallo volvié a lanzar el anzuelo, como si la caza de
sus companeros hubiese sido un desafio directo para €l y su nueva
cana. Gonzalez Sanchez y La Paz se miraron con complicidad,
y como si se hubiesen leido la mente, soltaron el jurel, aun en
el anzuelo, una vez y otra mas y otra vy, asi, hasta que hubieron
repescado al pobre animal por lo menos unas quince veces.

“Y Mario no la podia creer”, recuerda riendo Gonzalez Sanchez.
“Nos iba a preguntar ‘oye, pero ;qué anzuelo estan usando?, ;como
lo estan tirando? Si estamos tan cerca, ;por qué yo no saco nada?’.
Y el Luis le respondia ‘es que tu transmites tu mala onda a través
del sedal y eso lo captan los peces™.

GonzalezSanchezylLaPazcontenianlarisaanteladesesperacion
de Gonzalez Carvallo que probaba lanzando su senuelo una y otra
vez con las técnicas mas novedosas posibles y sin resultado alguno,
mientras ellos volvian a pescar el mismo grandote jurel.

La pesca habia sido un desastre aquel dia. Nadie, excepto los
Marios Gonzalez y Luis La Paz, habian pescado nada. Pero mientras
el resto del equipo se habia resignado a la mala racha, Gonzélez
Carvallo se acerco a sus companeros y les dijo que no queria llegar
a casa con unicamente la pescada chica que habia atrapado al
comienzo del dia.

“Me llamé y me dijo ‘oye, convidame unos pescaditos’. Y yo me
largué areir y le conté todo. Le dije que solo habiamos agarrado el
jurel grande del principio”, cuenta Gonzalez Sanchez.

Mario Gonzalez Carvallo no pudo esconder la indignacion.
Enrojecio como un tomate —o como un piure, dado el caso-y solto
un “jqué!”. Incrédulo, volvio a insistir alzando la voz: “iPero si te
conté quince!”. Y su colega le respondio: “lo que pasa es que lo
soltamos y lo pescamos como quince veces!”.

Desgraciadamente para Mario Gonzalez Sanchez, Mario
Gonzélez Carvallo era su vecino, ambos vivian en Miraflores y
él solia llevarlo en auto después de aquellas sesiones de pesca,
pero se enojo tanto con su amigo que lo unico que fue capaz de
responderle ante tal confesion fue: “por huedn te vas a tener que
ir en micro”.

“Y asi, hediondo a pescado, tuve que volver en micro a mi casa”,
recuerda Gonzalez Sanchez.

La llamada

Normalmente, al “Club del Jurel” solo asistian varones. En
ciertas ocasiones se sumaba Paulina Bagnara, pero no era una
“miembro oficial” del grupete que se hizo cierta fama entre el
cuerpo docente de la Sede Vina del Mar. Y es que los rumores y
las tallas de pasillo comenzaron a revolotear rapidamente entre los
sansanos y desperto cierta curiosidad en uno que otro.

Tal fue el caso de Patricia Agurto, secretaria del director de
sede, y que en algun momento de esos anos quiso experimentar lo
que era sostener una cafna de pescar arriba de un bote a la mitad
del mar. Como era Hugo Monsalves quien llevaba la batuta, Patricia
le comento que nunca en su vida habia pescado y que le gustaria
probar. A Monsalves le parecio buena idea. ; Por qué no? Era buen
amigo de Patricia Agurto y nunca estaba de mas la presencia
femenina en esas jornadas de tranquila espera. Asi que accedio.
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Pero lo que “Papito” —como le decian sus amigos— olvido,
le paso la cuenta. La noche antes de la salida semanal del “Club
del Jurel”, mientras estaba en su casa, el teléfono sond. Hugo
Monsalves estaba viendo la television después de haber cenado
junto a su familia. Su esposa contesto el teléfono. Del auricular, una
voz femenina pregunto por él. “Te llaman”, dijo su mujer con un
gesto cenudo que, en aquel momento, Monsalves no advirtid. Asi
que habld con naturalidad: “;si?”. Era Patricia Agurto. “; A qué hora
y con qué ropa sera bueno ir?”, pregunto la secretaria con total
inocencia. “A las ocho”, respondio el mecanico, tan inocente como
su amiga. “Y anda lo mas cémoda posible”, agrego.

Y uno podria decir que ya esta, cual es la sorpresa, cual es el
escandalo, pero, joh!, es que el lector conoce el contexto de la
conversacion y la intencion de los dialogantes... algo que la mujer
de Hugo “Papito” Monsalves, que oia secretamente desde el otro
teléfono que habia en aquella casa, no tenia.

Eran pasadas las ocho de la manana cuando la mayoria de
los miembros del club ya se encontraban en el punto de encuentro
en el que iniciarian su jornada de pesca. Mario Gonzalez Carvallo
estaba alli, recuerda, y solo faltaban Monsalves y Patricia Agurto.
Todos se preguntaban donde estaban, principalmente porque era
Monsalves quien llevaria la carnada para ese dia y, sin esta, no era
mucho lo que se podia hacer.

De repente, el auto de Monsalves aparecio a la distancia. Venia
a toda velocidad. “Llego, se estaciono y bajo enojado y Patricia no
estaba”. El mecanico se acerco a sus companeros pisando con
pie de plomo sobre la arena humeda de la manana. “’Aqui esta
la carnada’, nos dijo, y la tird y se fue”, recuerda Mario Gonzalez
Carvallo. “Después supimos que la senora se habia pasado el
tremendo rollo y se enojo con él”.
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“;Oye desgraciao!”

Por ahi por el 1992, luego de una mala racha de varias
semanas, el “Club del Jurel” quiso probar suerte en una zona de la
costa en la que se decia que habia peces bastante grandes. Uno de
los miembros del grupo conocia a un lanchero que le habia llegado
con el dato, y decidieron reunirse con €l una manana de domingo
en el Muelle Prat. Cuando arribaron, el pescador los esperaba, pero
no en las condiciones que ellos hubiesen preferido.

Mario Gonzalez Sanchez anduvo alarmandose. “Oye, pero
este tipo esta terriblemente copeteado”. Y es que claro, el duefo
de la pequena embarcacion que los llevaria hasta las aguas apenas
se sostenia en pie. Luis La Paz no le dio tanta importancia y, casi
susurrandole en el oido a su amigo, le dijo “estos gallos funcionan
asi”, mientras daba unos golpecitos en el hombro.

El grupo se acomodo en el bote. Hacia frio y la atmosfera
era tensa. Nadie hablé mucho, ni siquiera el lanchero que, una vez
se habian puesto en marcha, destapo una botella de pisco y, tras
ofrecerla a su silenciosa tripulacion —de la cual nadie acepto-—, sela
bebio de golpe.

Las instrucciones habian sido simples: “llévenos a un lugar
donde haya muchos peces y grandes”. Y eso hizo el alcoholizado
pescador. El motor rugia y la proa de la lancha chocaba con las
pequenas olas que se levantaban mientras se enfilaba en direccion
alLagunaVerde. Corria una brisa leve, pero no mas que eso. Al llegar
aldestino, elgrupoarrojolosanzuelosy asiestuvieron unos minutos,
sin mas suerte que en las salidas anteriores. El pequeno seseo del
mar era cortado unicamente por los ronquidos del barquero que
se habia acomodado entre sus redes y dormia la mona. A ratos se
dejaba caer algun comentario ingenioso de Guido Almagia Flores.
Gonzalez Carvallo miraba de reojo a su tocayo que a veces soltaba
una risa junto a La Paz, y Manuel Saavedra refunfufiaba en contra



del frio y la timidez de los peces que nunca se hicieron presentes
aquella manana dominguera.

Sin previo aviso, la leve brisa se arremolind y se levantd un
viento agresivo que encrespo el oleaje, apenas perceptible hacia
algunos minutos. La lancha no estaba demasiado lejos de un risco
que llevaba al cementerio de la zona y pronto el club se percato de
que el mar los llevaba hacia aquel afilado y terrible destino. Pero el
lanchero parecia no darse por aludido.

“No teniamos ni chaleco salvavidas”, recuerda Gonzalez
Sanchez. “Y en eso, el Manuel, enojado, lo empezo a sacudir: ‘joye,
desgraciao!’, le gritaba, ‘echa a andar el motor’, pero el tipo estaba
tan cocido, que no podia”.

La Paz le dijo a Gonzalez Sanchez que intentara encender
el motor. “Tu le pegas al diésel”, le dijo. Pero no encontraban las
llaves. El grupo dio vuelta el bote buscandolas hasta que Gonzalez
Carvallo, en su desesperacion, ordenod que simplemente cortaran
los cables e hicieran contacto “a la mala”. Sin embargo, el motor no
respondia. Los chispazos de los cables apenas producian un breve
ademan en la maquinaria que rapidamente se apagaba y los dejaba
a merced de las olas que comenzaban a aumentar su tamano. El
roquerio estaba cada vez mas cerca. La Paz dio la orden de que
todos se desprendieran de sus botas y chaquetas y se prepararan
para nadar. Saavedra repetia los nombres de sus cercanos como si
quisiera trasmitirles algo a la distancia y Guido se habia sumido en
un profundo silencio que nadie hubiese podido interpretar.

“Ahi se me ocurrid que podiamos echarle copete al motor,
porque es volatil e inflamable a bajas temperaturas, pero el gallo no
habia dejado ni una gota de pisco en la botella”, comenta Gonzalez
Sanchez.

Pero Gonzalez Carvallo, que continuaba hurgando en busca
de algo que pudiese servirles en aquella desesperada situacion,
encontro una botella de whisky que aun almacenaba un concho
del brebaje. Se la entrego a su tocayo que rapidamente la calzo en
el estanque del motor y como si se tratara de una pocima magica,
el motor lanzé un tremendo rugido que se escuchdé como si un
trueno hubiese rasgado el cielo en dos.

La lancha conducida por los profesores logro apartarse del
roquerio y unos minutos mas tarde la abandonaban en el muelle
desde donde habian salido en busca de la pesca del dia. El lanchero
despertd, como por arte de magia mientras el grupo terminaba
de amarrar la embarcacion en atracadero. Medio confundido les
pregunto “;y como estuvo la pesca?”.

Todos lo miraron. Nadie respondio.
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