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Es un honor presentar

la primera edicién de
nuestra REVISTA DIGITAL,
un esfuerzo colectivo del
Departamento de Mecanica

de la Universidad Técnica
Federico Santa Maria

Sede Vina del Mar, cuyo
propésito es capturar y
resaltar los momentos mas
significativos que ocurren a
lo largo del ano.

Revista Semestral Mecadnica Sede Vifia del Mar
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Esta revista tiene como objetivo principal dejar un testimonio tangible de los
acontecimientos que marcan el dia a dia de nuestra comunidad académica
y profesional, complementando de manera dindamica el libro de nuestro
departamento.

A través de estas paginas, no solo encontraremos las noticias mas relevantes,
sino que también daremos visibilidad a los eventos internos y externos en los
cuales participamos y nos destacamos. Este espacio es una oportunidad para

reconocer y agradecer el esfuerzo de todo nuestro equipo, mostrando sus
logros y su implicaciéon en distintas facetas, tanto dentro como fuera del ambito
académico.

Asi, con esta revista, buscamos no solo informar, sino también fortalecer los
lazos que nos unen como comunidad y ofrecer una mirada mas cercana a todo
lo que define al Departamento de Mecanica en nuestra universidad Universidad
Técnica Federico Santa Maria.
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Profesores Jornada Completa

Alejandro Badilla Bello

Magister en GCestidn de Activos
y Mantenimiento

E-mail: alejandro.badilla@usm.cl

Andrés Aranguiz Garrido
Magister en GCestidn de Activos
y Mantenimiento

E-mail: andres.aranguiz@usm.cl

Carlos Baldi Gonzalez

Magister en Gestion de Activos
y Mantenimiento

E-mail: carlos.baldi@usm.cl

Carlos Parra Marquez
Doctor en Ingenieria Industrial
E-mail: carlos.parram@usm.cl

Cristian Cuadra Urbina
Magister en Economia Energética
E-mail: cristian.cuadra@usm.cl

Eduardo Vidal Paez
Ingeniero Civil Industrial
E-mail: eduardovidal@usm.cl

Erik Kohnenkamp Nufez
Magister en Ciencias de la
Ingenieria Metalurgica

E-mail: erik. kohnenkamp@usm.cl
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Felix Pizarro Martinez

Magister en Sistemas Integrados
de Gestion

E-mail: felix.pizarro@usm.cl

José Carvallo Basaez
Magister en Ciencias del Disefio
E-mail: jose.carvallo@usm.cl

Patricio Oportus Romero

Master en Marketing y Gestidn
Comercial

E-mail: patricio.oportus@usm.cl

Luis Gutiérrez Meneses
Magister en Ingenieria Industrial
E-mail; luis.gutierrezm@usm.cl

Marcelo Rojas Vidal
Magister en Geomecanica Minera
E-mail: marcelo.rojas@usm.cl

Mario Gonzalez Sanchez
Ingeniero en Prevencion de Riesgos
E-mail: mario.gonzalezs@usm.cl

Pablo Duque Ramirez

Magister en Gestion de Activos
y Mantenimiento

E-mail: pablo.dugue@usm.cl




Roberto Leiva lllanes
Doctor en Ciencias de la Ingenieria
E-mail: roberto.leiva@usm.cl

Ricardo Ciudad Cartagena
Magister en Gestion Empresarial
E-mail: ricardo.ciudad@usm.cl

Docente

Administrativos

Vanessa Mella Lorca
Magister en Economia Energética
E-mail: vanessa.mella@usm.cl

Lorenzo Alvarado Farias
Apoyo Docente
E-mail: lorenzo.alvarado@usm.cl

Simoén Bernal Diaz
Apoyo Docente
E-mail: simon.bernal@usm.cl

Rodolfo Mancilla Orellana
Apoyo Docente
E-mail: rodolfo.mancilla@usm.cl

Daniel Zapata Zavala
Apoyo Docente
E-mail: daniel.zapata@usm.cl

Johana Salazar Campos
Secretaria Direccion
E-mail: johana.salazar@usm.cl

Vicente Crino Tassara
Ingeniero Mecanico
E-mail: vicente.crino@usm.cl

Diego Mac Lean Guerra
Apoyo Docente
E-mail: diego.mac@usm.cl

Miguel Henriquez Hernandez
Apoyo Docente
E-mail: miguel.henriguez@usm.cl

Karim Progaska Saez
Apoyo Docente
E-mail: karim.progaska@usm.cl

Francisca Riesco Bade
Profesional de Apoyo a la Gestion
E-mail: francisca.riesco@usm.cl



BIENVENIDAS

Se incorporan
a Nuestro Equipo

El Departamento de Mecanica de la sede
Vifla del Mar celebra un hito histérico con la
incorporaciondesusdos primerosacadémicos.
Este importante paso fortalecera el trabajo
en investigacion, permitiendo que nuestros
estudiantes accedan de primera fuente a los
avances y desarrollos en sus respectivas areas.

Con estas incorporaciones, buscamos
potenciar la formacion académica y fomentar
una cultura de investigacion que enriguecera
tanto a nuestros estudiantes como a la
comunidad del departamento.

Nos complace anunciar la incorporacion de
Gonzalo Severino y Virginia N. Paredes M. al
equipo académico.
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Gonzalo Severino es Doctor en Ingenieria
Aplicada (UTFSM), siendo el primer egresado
del programa, y ha desarrollado una destacada
trayectoria como investigador y académico en
el drea de conversion energética, combustion
y analisis de riesgos.

Su trayectoria incluye:

=l iderazgo Académico \ Técnico
Coordinador del Diploma en Conversion
Energética Eficiente (2023) para Compania
Minera del Pacifico, liderando un equipo
docente del Departamento de Industrias de la
UTFSM.

Participacion activa en la organizacion de
escuelas internacionales como el Asia-Pacific
Combustion Institute Summer School (2019,
2022).

= Investigacion Cientifica, autor de mas de 9
articulos indexados en revistas internacionales
como International Journal of Thermal
Sciences, Applied Thermal Engineering, vy
International Journal of Wildland Fire.

Su perfil evidencia una fuerte orientacion
interdisciplinaria, combinando teoria,
simulacién numeérica y experimentacion
aplicada, posicionandose como un referente
en el ambito de la ingenieria térmica y la
seguridad frente a incendios.

Gonzalo Severino
Profesor

PAG.9

Virginia Paredes es Ingeniera Mecanica
con un PhD en Ingenieria Biomédica -
Biomateriales, y cuenta con mas de 10 anos de
experiencia como docente e investigadora en
diversas instituciones internacionales.

Su trayectoria incluye:

m Liderazgo en procesos de reacreditacion y
desarrollo de programas de posgrado.

Investigacion en biomateriales, ingenieria
de superficies y aprovechamiento de residuos
para aplicaciones industriales y biomédicas.

m Colaboracion con la industria en proyectos
de impacto social y ambiental.

Virginia se destaca por su enfoque innovador,
su capacidad para establecer vinculos
estratégicosy sucompromiso con laexcelencia
educativa. Estamos seguros de que sera un
gran aporte para fortalecer nuestro equipo y
avanzar en nuestros objetivos académicos e
investigativos.

Virginia Paredes
Profesora




PROYECTOS

Actualizaciéon de
competencias mineras
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Y/LA VERDOSH
Soluciones Industriales

15/03/2024

Descripcion

Este proyecto se enmarca dentro del la linea de proyecto de findo de mantencion de equipos
de laboratorio, ya que responde a:

* Incorporacion de equipos de multiples laboratorios asociados al departamento y
emplazamiento.

* Adecuacion menor de infraestructura necesaria para la instalacion de los equipos.

El proyecto se basa en complementar y actualizar las competencias mineras declaradas
para la carrera TU en Mineria y Metalurgia, optimizando las salidas a terreno de la carreray la
vinculacion con el medio (Minera la Verdosa).

Sibienexistenlostalleres paralacarreraeneldmbito minero (Geologiay Procesos Industriales
Mineros) y equipos para la aplicacion de operaciones de perforacion (perforadoras de tipo
manuales y compresor). La cantidad del equipamiento no cubre la cantidad de estudiantes
para la realizacion de actividades practica y por lo tanto la evaluacion delas competencias
declaradas existentes en la carrera sin considerar los tiempos y costos asociados a recurrir
a servicios a terceros para las actividades de Geologia (cerca de 90 alumnos), Perforacion y
tronadura (90 alumnos) y Procesos Metaldrgicos (90 alumnos) Métodos de Explotacion (90
alumnos) Por lo cual, la oportunidad de mejora es implementar y actualizar las actividades
practicas para fortalecer el proceso formativo del area minera
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La vinculacion que genera el proyecto esta validado por el interés que presenta la minera la
verdosa (Llay-Llay) por la extension de sus terrenos donde se puede desarrollar actividades
tanto cielo abierto como subterranea, donde se puede desarrollar actividades propias mineras
(geologia general, perforaciéon, tronadura, métodos de explotacion.

El vinculo con la empresa genera una cantidad de actividades relacionadas a la industria,
ya que ademas se pueden utilizar las perforadoras manual y el compresor adquirido por la
carrera

El objetivo de este proyecto es evaluar los resultados de aprendizaje de las asignaturas
mineras de la carrera Teécnico en Mineria y metalurgia, mediante la simulacion y operacion
de actividades relacionadas con mineria subterrdnea y rajo abierto contrastando con las
competencias mineras declaras en el perfil de egreso

1. Jeraquizar las asignaturas de la carreras a evaluar en terreno de acuerdo a condiciones
tecnica y econdmicas determinado las potenciales actividades a desarrollar

2. Elaborar actividades en terreno de las asignaturas de mineria mediante los planes y
programas definidos por la institucion estableciendo su viabilidad académica

3. Clasificar lasactividades practicas propuestas por secuencia pedaddgica estableciendo
la. cantidad de salida a terreno de frecuencia semestral
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PROYECTOS

Re-adaptabilidad de lodos asociados a la
produccién de aridos seglin economia circular

10/04/2024

Descripcion

La industria de los aridos es fundamental para el desarrollo de un pais, condicionando su
infraestructura, puesto que provee los recursos basicos para la industria de la construccion.
Los aridos suelen estar rodeados por una capa de arcilla, por lo que se deben someter a un
proceso de limpieza, la que remueve trazas de minerales y material organico, proceso que
consume grandes volumenes de agua.

Una de las principales emypresas relacionadas con los aridos trabaja con grandes volumenes
de tierra (de 10.000.000 metros cubicos, convirtiéndose en la planta de aridos mas grande de
Chile, extendiendo su vida util de 10 anos aproximadamente. (desde enero 2022).

Enel procesamiento de aridos en plantas via humeda se requiere un importante volumen de
agua, ya que, en la operacion de lavado, se debe remover material sélido adherido, generando
problemas asociados a impactos ambientales, afectando a componentes relacionados con:
suelo, aire, agua, flora, fauna, paisaje, y socioecondémico. Guillen Pérez, E. (2021).

Los impactos mas significativos son la compactacion y erosion del suelo, modificacion del
cauce del rio, incremento de gases, particulas en suspension y contaminacién acustica, por el
flujo de vehiculos que transportan los agregados afectando la flora y fauna local.

La economia circular se ha actualizado desde sus origenes en 1970, revolucionando su
transformacion desde la version EC 1.0 hasta la version actual EC 3.0. Es en esta version
que ayuda a reutilizar estos desechos y poder transformarlos en un insumMmo necesario para
la fabricacion de impermeabilizante y eco ladrillos al mezclar con resinas y aglomerante,
estableciendo la utilizacion a mediano y largo plazo (R2 y R9).
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El objetivo de este proyecto se enmarca en la re-adaptabilidad de los lodos producidos por
el procesamiento de arena industrial, mediante el desarrollo de un modelo de economia
circular, estableciendo potenciales lineas de desarrollo, innovacion y produccion minimizando
su impacto ambiental.

1. Caracterizar el lodo como riles de la produccion de aridos por medio de analisis fisico,
guimico y mineraldgico estableciendo las caracteristicas para su utilizacion como posibles
materias primas, para la generacion de nuevas lineas de productos .

2. Jerarquizar las posibleslineas de investigacion para la generacidon de nuevos productos,
de acuerdo con las caracteristicas fisicoquimicas de los lodos estableciendo su viabilidad
técnica y econdmica por retencion de valor (Rx) en economia circular

3. Elaborar procedimientos para la evaluacion de nuevos productos, mediante
caracteristicas mecanica y normativa vigente, estableciendo relacion entre la materia prima
tradicional con la cantidad de lodo a utilizar

4, Validarla utilizacion de lodos como material resultante mediante un disefoyaplicacion
acorde a sus caracteristicas técnicas, evaluando su impacto en la linea de produccion
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NOTICIAS

Programa

CODELCO
20/04/2024 Ventanas

Descripcion

Es un programa de apoyo a alumnos de terceros y cuartos medios de colegios técnicos de la
zona de Quintero y Puchuncavi.

El programa consiste, en el acompafamiento de estudiantes por medio de talleres
desarrollados en las dependencias de la Sede Vina del Mar USM. Una vez aprobado y
finalizado el programa, los alumnos pueden matricularse dentro de las carreras asociadas a los
diferentes rubros que se desarrollan dentro de Codelco. Esto implica en la posteridad, realizar
Ssu practica profesional y participar en los programas de “Aprendices” que les permitirian
guedar trabajando en la Refineria.

Para la carrera, dentro del itinerario realizado durante los meses de abril y septiembre 2024,
de 33 alumnos totales, 6 han decidido matricularse en la carrera de TU en Mineriay Metalurgia,
9 a mantenimiento industrial y 1 mecanica automotriz, “lo que nos genera mucha alegria y
satisfaccion, ademas de esperar contribuir de manera positiva a su desarrollo y formacion
profesional”.

Lascarrerasque participaronenelCirculoVirtuosofueron Mecanicalndustrial, Mantenimiento
Industrial y Mineria y Metalurgia.

El objetivo principal fue desarrollar programa “Circulo Virtuoso”, en dependencias de la
carrera, avocado a actividades de laboratorio.. Se pudo dentificar muestras, mediante analisis

geoldgico ademas de determinar y calcular cobre en una muestra problema establecida.
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Diudlog con fcilf

CERTIFICACION DE FACILITADORES EN LA TECNICA: “ANALISIS CAUSA RAIZ
(ACR) / ROOT CAUSE ANALYSIS (RCA) (V VERSION)

CERTIFICACION DE FACILITADORES EN LA TECNICA: MANTENIMIENTO
CENTRADO EN CONFIABILIDAD (RCM) RELIABILITY CENTERED
MAINTENANCE (RCM) (IV VERSION)

CERTIFICACION DE FACILITADORES EN LA TECNICA: MANTENIMIENTO
CENTRADO EN CONFIABILIDAD (RCM) RELIABILITY CENTERED
MAINTENANCE (RCM)

CERTIFICACION DE FACILITADORES EN LA TECNICA: “ANALISIS CAUSA RA[Z
(ACR) / ROOT CAUSE ANALYSIS (RCA) (VI VERSION)

BOMBAS CENTRIFUGAS

CURSO MANTENIMIENTO CENTRADO EN CONFIABILIDAD (RCM)
RELIABILITY CENTERED MAINTENANCE (RCM) BHP

CURSO INDICADORES DE OPTIMIZACION COSTO-RIESGO-BENEFICIO EN
MANTENIMIENTO: CONFIABILIDAD, MANTENIBILIDAD, DISPONIBILIDAD &
COSTOS POR INDISPONIBILIDAD

CERTIFICACION DE FACILITADORES EN LA TECNICA: MANTENIMIENTO
CENTRADO EN CONFIABILIDAD (RCM) RELIABILITY CENTERED
MAINTENANCE (RCM) (V VERSION)

Para ver todos los cursos del departamento



https://mecanica.jmc.usm.cl/diplomas/
https://mecanica.jmc.usm.cl/cursos/
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NOTICIAS

Realizacion
Summit Pequeia mineria

10/05/2024

Descripcion

El dia 10 de mayo se organizé un Summit entre distintos actores relacionados a la pequena
mineria, organizado por la Oficina de Transferencia Tecnoldgica de nuestra universidad,
liderada por Aldonza Jaques, y coordinado por Erik Kohnenkamp en la sede Vina del Mar. Esta
instancia tuvo lugar en nuestra sede donde se facilitaron y mostraron nuestras instalaciones
para trabajos con la pequena mineriay mostrando sinergia con distintas unidades de nuestra
universidad y gente externa.

El evento contd con presentaciones de las carreras de Ingenieria Civil Metaldrgica y Minas de
nuestra universidad, ademas de presentaciones de la universidad de la Universidad catdlica
del Norte. También se presentaron las ayudas prestadas por unidades de la universidad
para ayudar en la gestion y promocion de proyectos y trabajos relacionados con la pequefa
mineria.

Este evento continud con una visita a las instalaciones pertenecientes al departamento de
mecanica, con énfasis en la carrera de Técnico Universitario en Mineria y Metalurgia. El evento
finalizdé con un ejercicio de reconocimiento entre los participantes, quienes destacaron las
capacidades de la sede para poder llevar a cabo los trabajos que se pueden llevar a cabo para
mejorar las condiciones para la pequefa mineria.

El objetivo principal es generar nexo entre los distintos actores que pueden trabajar en
la pequefa mineria, tanto internos como externos. Mostrar la sede Vifia del Mar a distintos

profesionales que se vean interesados en trabajar en temas de pequefa mineria. Conocer los
avances y trabajos que han realizado distintas labores para la pequefia mineria.

Continuar leyendo en sitio web


https://dgiie.usm.cl/noticias/summit-pequena-mineria-usm/

EVENTO Gy

Acreditan con maxima certificacion
de calidad a carrera TU en
Mantenimiento Industrial USM

13/05/2024

Descripcioén

La agencia acreditadora del Colegio de Ingenieros de Chile, “Acredita Cl", otorgd 7 aflos de
acreditacion para esta carrera que se imparte en las sedes Vifla del Mar y Concepcidn.

La Carrera de Técnico Universitario en Mantenimiento Industrial, impartida en las sedes
Vina del Mar y Concepcion de la Universidad Técnica Federico Santa Maria, ha obtenido la
certificacion maxima de calidad por parte de laagencia acreditadora del Colegio de Ingenieros
de Chile, “Acredita CI".

Esta acreditacion, otorgada por un periodo de 7 afos, avala a excelencia docente y
el compromiso con la formacion de técnicos altamente capacitados en el ambito del
mantenimiento industrial y refleja el compromiso de la Institucion en ofrecer programas
educativos de primer nivel que respondan a las exigencias de la industria actual.

Al respecto, Patricio Vera, jefe de la Unidad de Acreditacion de la sede Vifa del Mar, destaco
que “el reconocimiento de Acredita Cl no solo resalta la calidad de la formacion académica
impartida nuestra casa de estudios, sino que también fortalece la posicidon de la institucion
comoreferente enlaeducacion técnico-universitaria en Chile. Ademas, consolida la trayectoria
de excelencia que nos caracteriza en la formacion de profesionales integros y competentes
en el ambito del mantenimiento industrial”.

La carrera de Técnico Universitario en Mantenimiento Industrial, acreditada por esta
certificacion, se posiciona como una opcién educativa de calidad para aguellos estudiantes

interesados en adquirir conocimientos sélidos y habilidades técnicas relevantes para enfrentar
los desafios presentes y futuros en la industria del mantenimiento.

Continuar leyendo en sitio web



https://usm.cl/noticias/acreditan-con-maxima-certificacion-de-calidad-a-carrera-tu-en-mantenimiento-industrial-usm/

NOTICIAS G

Carrera de T.U. en Energias Renovables
inicia proceso de certificacion 2024

07/06/2024

Descripcioén

La carrera que imparte la casa de estudios en su sede Vifia del Mar, dio inicio al proceso de
autoevaluacion con miras a su certificacion 2024.

En proceso para obtener por primera vez su certificacion de calidad, se encuentra la carrera
de Técnico Universitario en Energias Renovables que imparte la Universidad Técnica Federico
Santa Maria en su sede Vifna del Mar, la que ya inicio el proceso de autoevaluacion con fines
de certificacion bajo los nuevos cambios de la Ley N° 21.091.

Una de las materias establecidas en la nueva norma, dice relacién con la acreditacion
institucional integral la que considera, entre otros aspectos, la evaluacion de una muestra
intencionada de carreras y programas de pre y postgrado impartidas por la instituciéon en la
totalidad de sus sedes, la que ademas debera considerar carreras y programas de estudio de
las distintas areas a la que se ajusta toda la oferta académica de la USM.

En este nuevo escenario y con el convencimiento que los procesos de autoevaluacion han
sido una medida eficaz probada y que ha permitido a las carreras y programas evaluarse y
medirse promoviendo la mejora continua y, por ende, la calidad de la propuesta educativa
institucional, es que los procesos de autoevaluacion y seguimiento de los planes de mejora
de las carreras continlan de acuerdo a la planificacion establecida por la Vicerrectoria
Académica, la Unidad de Autoevaluacion y Calidad y las Unidades de Acreditacion de Sedes.

Vanessa Mella, Jefa de Carrera del T.U. en Energias Renovables, destacd la importancia
y entusiasmo con este proceso. “Estamos muy entusiasmados, ya que representa una
oportunidad para identificar nuestras fortalezas y areas de mejora. EI compromiso es ofrecer

una formacion de calidad que prepare a nuestras y nuestros estudiantes para enfrentar los
desafios y aprovechar las oportunidades en el sector de las energias renovables.”

Continuar leyendo en sitio web


https://usm.cl/noticias/carrera-de-t-u-en-energias-renovables-inicia-proceso-de-certificacion-2024/
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Proceso de Autoevaluacion

13/06/2024

Descripcion

Durante el afo 2024 se ha tomado el desafio de proceder con la autoevaluacion de la carrera
TU en Mineria y Metalurgia, para prontamente estar certificados.

La certificacion de la carrera legitima la calidad de sus propoésitos declarados y de los criterios
establecidos por las respectivas comunidades académicas y profesionales.

Esperamos contar con el apoyo de nuestros alumnos, ex alumnos, empleadores y por
supuesto la comunidad USM, y asi poder brindar los mejores profesionales al mercado.

El objetivo principal fue evaluar los procesos de la carrera TU en Mineria y Metalurgia.

Ademas de desarrollar reuniones con distintas entidades que interactUan con la carrera, con
la finalidad de recopilar informacion y analizar la informacion requerida.

Continuar leyendo en sitio web



https://mecanica.jmc.usm.cl/2024/09/13/difusion-proceso-de-autoevaluacion-con-fines-de-certificacion-de-la-carrera-de-tecnico-universitario-en-mineria-y-metalurgia/
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NOTICIAS

Lanzan libro “Aulas y acero: memoria
colectiva del Departamento de
Mecanica Sede Vina del Mar”

17/06/2024

Descripcioén

El tomo reudne historias y vivencias de este Departamento docente desde su creacion a
inicios de la década de los 70.

En una emotiva ceremonia realizada en el salén de honor de la sede Vina del Mar de la
Universidad Técnica Federico Santa Maria, el Departamento de Mecanica presentd su
libro “Aulas y Acero: Memoria Colectiva del Departamento de Mecdanica”. Esta obra relne
historias, vivencias, anécdotas y experiencias, trazando un emotivo viaje desde los inicios del
Departamento hasta el presente.

Elrectordela USM, Juan Yuz, destacd la importancia de esta obray el esfuerzo que supuso su
realizacion. “Quiero felicitar a todo el Departamentoy a su comunidad, estudiantes, profesores
y funcionarios. Para mi, es muy emotivo estar aqui hoy, ya que, como algunos saben, mi madre
fue profesora en esta sede por casi 40 anos. Este libro tiene un significado muy especial, es
conmovedor encontrarme con historias de profesores y ver como la universidad de hoy se ha
construido sobre los invaluables aportes de tantas personas”.

Yuz resaltdé ademas el significado del titulo del libro, Aulas y Acero. “Cuando hablamos de
aulas, nos referimos a la universidad, nuestra responsabilidad con los estudiantes y el
trabajo dedicado a su formacién. El Departamento de Mecanica ha sido un gran aporte
para esta sede y, a través de ella, para toda la universidad”, agrego.

Por su parte, Félix Pizarro, Director del Departamento de Mecénica e impulsor de la iniciativa,
comentd que “nuestro Departamento ha sufrido varias pérdidas importantes recientemente,
esto nos llevd como equipo a cuestionarnos qué legado quedara para el futuro. Para este

libro, logramos reunir alrededor de 5 mil fotografias del Departamento, con el objetivo de
mantener viva la memoria y dejar un legado perdurable”.

Continuar leyendo en sitio web


https://usm.cl/noticias/departamento-de-mecanica-lanza-libro-aulas-y-acero-memoria-colectiva-del-departamento-de-mecanica-sede-vina-del-mar/

NOTICIAS A2

Reconocimiento
Anos de servicio

14/08/2024

Descripcion

En el marco del tradicional homenaje que realiza la Universidad Técnica Federico Santa
Maria a la trayectoria de sus académicos, docentes y funcionarios, se celebré la Ceremonia
de Reconocimiento por Anos de Servicio 2024, en la que se premid a quienes cumplieron 10,
20, 30, 40 y 50 anos de colaboracion con la casa de estudios.

Elevento,realizadoanualmente,distinguid lastrayectoriasde 114 trabajadores, pertenecientes
a los distintos campus y sedes, quienes se reunieron en las ceremonias que se realizaron el
viernes 9 de agosto en el Teatro Aula Magna del Campus Casa Central Valparaiso y el martes
13 de agosto en el Aula Magna de la Sede Concepcion. Ademas, durante la jornada se otorgd
una distincion a los 16 profesores y funcionarios que se acogen a retiro este afo.

El rector de la USM, Dr. Juan Yuz, hizo entrega de las distinciones a las personas reconocidas,
dirigiendo también unas palabras al inicio de la ceremonia. “Nos reunimos hoy para
homenajear a quienes han entregado décadas de compromiso y dedicacién a nuestra casa
de estudios”, ademas reconocio “las labores silenciosas de cada uno y cada una de ustedes,
que han sido fundamentales para mantener y mejorar los estandares de excelencia que por
afos han caracterizado a nuestra institucion”.

El galardon otorgado a cada premiado consiste en una medalla que, en el anverso, tiene
acufada la efigie de don Federico Santa Maria Carrera y su testamento, mientras que el
reverso, cuenta con una alegoria que representa la sabiduria del quehacer universitario y el
nombre de la institucion forrmando un semicirculo. En ella se encuentra grabado el nombre
del funcionario homenajeado, los afios que cumple y el aflo de su premiacion.

Continuar leyendo en sitio web



https://usm.cl/noticias/academicos-y-funcionarios-de-la-usm-reciben-reconocimiento-por-anos-de-servicio/

PAG.22

NOTICIAS

Profesor del Departamento de Mecanica
destaca en Congreso Internacional de
Gestion de Activos de Ingenieria

30/08/2024

Descripcion

En el encuentro realizado en Portugal, el Dr. Carlos Parra presentd cuatro ponencias que
posteriormente se convertiran en publicaciones cientificas.

El Dr. Carlos Parra, profesor del Departamento de Mecanica de la Universidad Técnica
Federico Santa Maria, ede Vina del Mar, tuvo una destacada participacion en “CONGREGA
2024: | Congreso Iberoamericano de Gestion de Activos de Ingenieria y Il Congreso
Portugués de Gestion de Activos de Ingenieria”. Este evento, organizado por el Instituto
Politécnico de Lisboa y la Universidad de Sevilla, se llevo a cabo en Lisboa y reunid a cientos
de delegados del ambito académico e industrial para discutir y ampliar los Iimites de la
innovacion sostenible y digital en las comunidades de habla hispana y portuguesa.

Durante el congreso, el Dr. Parra represento a la USM con cuatro ponencias relacionadas con
laingenieria de confiabilidad y gestién de activos. “Tuve la oportunidad de intercambiar con
profesores de otras instituciones que también estan trabajando a nivel iberoamericano
en la tematica de ingenieria de mantenimiento y gestién de activos”, comento el profesor
Parra.

El evento contd con la participacion de las principales empresas europeas de sectores
como telecomunicaciones, trenes, acueductos y generacion eléctrica, quienes presentaron
las tendencias actuales en gestion de activos y procesos de mantenimiento y confiabilidad.

Ademas, reunié a académicos de diversas universidades y representantes de la industria,
ofreciendo una mezcla de casos de estudio reales y experiencias practicas.

Continuar leyendo en sitio web


https://mecanica.jmc.usm.cl/2024/08/30/profesor-del-departamento-de-mecanica-destaca-en-congreso-internacional-de-gestion-de-activos-de-ingenieria/

Extraccién de

10/09/2024

Descripcion

Se coordina la extraccion de muestras

de lodos de la planta Concdén dentro
del marco de proyectos asociados a
economia circular, para los respectivos
analisis quimicos y granulomeétricos.

Profesional a Cargo

Luis Gutiérrez Meneses, profesor del
departamento Mecéanica.

Gabriel Gutiérrez control de calidad
planta Polpaico BSA Concdén y planta
Aconcagua.

Objetivo

Fortalecer la vinculacién entre la
universidad y la industria mediante
investigacion disciplinar.




EVENTOS

Curso
Pintura Automotriz

02/09/2024

Descripcion

La empresa Sherwin Williams impartio
cursos de pintura automotriz a los
estudiantes de ultimo ano de la carrera
de Mecanica Automotriz en los talleres
de la institucion. El curso, parte de la
asignatura Taller de Mantenimiento
Automotriz, incluyé una formacion
tedrica y practica, brindando
conocimientos fundamentales en
técnicas de pintura y preparacion de
superficies.

Objetivos

Desarrollar competencias en pintura
automotriz en los estudiantes de Ultimo
aflo de Mecénica Automotriz, a través de
un curso teodrico-practico impartido por
Sherwin Williams.

Capacitar a los estudiantes en técnicas
de aplicacion de pintura y preparacion
de superficies automotrices mediante
sesiones practicas.

Fomentar la comprension tedrica de los
fundamentos y productos utilizados en
la pintura automotriz, asegurando una
formacion integral en el area.
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CURSOS

USM capacita a empresa en
funcionamiento y detecciéon de fallas en
sistemas oleo hidraulicos

13/09/2024

Descripcion

El curso es impartido en conjunto por profesores del Departamento de Mecanica y de
Industrias, a través de la Direccion General de Educacién Continua.

Con gran éxito y de forma 100% presencial, se han desarrollado diversas versiones asociadas
a las tematicas de oleo hidraulica industrial, en esta oportunidad el objetivo es reforzar
vy desarrollar las capacidades de ingenieros de servicio en el analisis de funcionamiento,
deteccion de fallas y formulacion de recomendaciones de mantenimiento o reparacion
de componentes en sistemas oleo hidraulicos utilizados en equipos de procesamiento de
minerales.

El curso esta dirigido a grupos de empresas del sector, especialmente a ingenieros de
servicio de equipos mineros (chancadores, molinos, filtros y espesadores) y tiene una
duracién de 16 horas. Los mddulos son impartidos por los profesores Eduardo Vidal, del
Departamento de Mecanica, y Gonzalo Galvez, del Departamento de Industrias, a través de la
Direccion General de Educacion Continua de la USM.

El profesor Eduardo Vidal evalud positivamente los cursos, seflalando que “siempre
obtenemos un promedio de satisfaccion superior al 95%, segun las encuestas de los
participantes. Venimos realizando este curso de oleo hidraulica desde 2018, con algunos
ajustesy adaptaciones, para diferentes divisiones de Codelco. Ademas, estas Ultimas versiones
se han realizado de forma presencial en los laboratorios de |la sede Vifia del Mar”,

El profesor también destacd que estas instancias “propician la vinculaciéon bidireccional con
las empresas, permitiendo que nos posicionemos en la industria y generando oportunidades
para nuestros estudiantes. Como Departamento de Mecdanica y coordinador de vinculacién
del mismo, es motivador ver que se alcanzan logros importantes en esta area y que las
empresas manifiestan su plena satisfaccién”.

Continuar leyendo en sitio web



https://mecanica.jmc.usm.cl/2024/09/07/usm-capacita-a-empresa-en-funcionamiento-y-deteccion-de-fallas-en-sistemas-oleo-hidraulicos/

NOTICIAS AGZS

Sansana es reconocida entre las
100 Mujeres Inspiradoras en la
Mineria Chilena

13/09/2024

Descripcion

En la categoria “fuerza de mujer”, Ayleen Céspedes, Técnico Universitario en
Mantenimiento Industrial de la Sede Vina del Mar, fue reconocida por Woman in Mining
Chile.

Ayleen Céspedes, titulada de Técnico Universitario en Mantenimiento Industrial y Diplomada

en Ingenieria Industrial de la Universidad Técnica Federico Santa Maria, fue una de las
seleccionada entre las 100 Mujeres Inspiradoras en la Mineria Chilena (WIM100-2024). Este
prestigioso reconocimiento en la categoria «Fuerza de Mujer» destaca su rol en un sector
predominantemente masculino y su destacada labor en la reparacion de equipos mineros.

«Ser reconocida en esta categoria me llena de orgullo, pero también me desafia a
diario para seguir creciendo y abriendo puertas a mas mujeres en este rubro», comenta
Céspedes. Para ella, este logro es una oportunidad para fortalecer la presencia femenina en el
sector y un impulso para las futuras generaciones de mujeres técnicas.

“Encontrarme en un sector industrial predominantemente masculino, en el cual he sabido
ganar mi espacio y ser reconocida en un area operativa, me llena de orgullo junto a mis seres
queridos”, agrego.

El objetivo del proyecto 100 Mujeres Inspiradoras de la Mineria Chilena de la organizaciéon
Woman in Mining Chile, es destacar el talento y las obras de mujeres que inspiran a través
de sus acciones e impactan a todo el ecosistema minero chileno, en un libro que compild

sus historias y que estard prontamente disponible impreso y en linea a través del sitio web
www.womeninminingchile.cl.

Continuar leyendo en sitio web


https://mecanica.jmc.usm.cl/2024/09/13/sansana-es-reconocida-entre-las-100-mujeres-inspiradoras-en-la-mineria-chilena/
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Trabajadores de Komatsu se titulan de

13/09/2024

Descripcion

La iniciativa se concretd luego de finalizar el plan piloto de reconocimiento de experiencia
laboral (REL) impulsada por el Departamento de Mecéanica de la casa de estudios.

13 operadores de la empresa Komatsu se titularon de Técnicos Universitarios en
Mantenimiento Industrial de la Universidad Técnica Federico Santa Maria en su Sede Vifia
del Mar, quienes durante dos afos cursaron las asignaturas propias del programa de estudio
y convalidando otras mediante el reconocimiento de sus competencias y experiencia laboral.

Se trata del programa de reconocimiento de experiencia laboral (REL) que, como su nombre
lo indica, reconoce y valida las competencias de los trabajadores. Es un plan piloto impulsado
por el Departamento de Mecdnica que busca fortalecer la vinculacién con el sector
productivo, mejorar la empleabilidad y dignificar el conocimiento empirico adquirido
durante anos de experiencia laboral y certificado por diversas organizaciones estatales como
Chilevalora, Chile Califica, Consejo de Competencias Mineras, entre otras.

Al respecto, Juan Yuz, rector de la USM destacd la importancia de este programa que recoge
el sentir fundacional de Federico Santa Maria. “Este es un claro reflejo de cémo seguimos
esforzandonos dia a dia por cumplir con nuestra misién fundacional, que no solo la abarca
la generacién de conocimiento y la formacién de ingenieros, magisteres y doctores, sino
también brindar oportunidades de formacién continua a las y los trabajadores”.

Continuar leyendo en sitio web



https://mecanica.jmc.usm.cl/2024/09/13/trabajadores-de-komatsu-se-titulan-de-tecnicos-en-mantenimiento-industrial-de-la-usm/
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EVENTOS

Fiesta
Costumbrista

09/10/2024

Descripcion

La comunidad universitaria disfruté de una jornada llena de musica, comida tipica y
competencias de cueca, celebrando las festividades patrias en todos los campus y sedes.

La Universidad Técnica Federico Santa Maria (USM) celebrd su tradicional Muestra
Costumbrista 2024, en el marco de las festividades de Fiestas Patrias. Este evento reunié
a profesores, estudiantes, funcionarios y visitantes en los distintos campus y sedes de la
universidad, creando un ambiente de convivencia e intercambio cultural que puso en valor
las tradiciones chilenas.

En la Sede Viha del Mar, cada departamento docente montd su propio stand con juegos y
concursos. La Direccién de Gestiéon y Desarrollo de Personas, junto al Comité Paritario y el
Comité Psicosocial, aprovecharon la ocasién para lanzar una campana sobre bienestar y
salud laboral, sensibilizando a la comunidad respecto a los alcances de la Ley Karin. Natalia
Maya, encargada de la DGDP en la sede, sefiald que “quisimos estar presentes este aho en
la muestra costumbrista con una campana sobre el cuidado y bienestar de la salud”. Por su
parte, Andrea Pizarro, coordinadora estudiantil, destacd el compromiso de los estudiantes
con la organizacion del evento y su participacion en concursos de cueca y payas. La jornada
estuvo animada por presentaciones del conjunto folclérico JIMC y el Taller de MdUsica, que
contribuyeron a la atmadsfera festiva y de camaraderia entre la comunidad.

La Muestra Costumbrista USM 2024 fue una oportunidad para que toda la comunidad
universitaria se reuniera entorno alastradiciones, fomentando la participaciény el sentido
de pertenencia. Desde las competencias de cueca hasta los stands de gastronomia y las

actividades recreativas, este evento reflejo el compromiso de la universidad con la formacion
integral de sus estudiantes y el bienestar de sus trabajadores.

Continuar leyendo en sitio web


https://usm.cl/noticias/usm-celebra-las-tradiciones-chilenas-en-su-muestra-costumbrista-2024/
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NOTICIAS

Eleccion
Consejero Normativo de la Sede Vina del Mar

17/10/2024
Marcelo Rojas Vidal Objetivo
“Fui elegido con la segunda mayoria Ser parte de los cuerpos colegiados de
de votos de los profesores de planta la nuestra universidad, para ser parte activa de
Sede, como Consejero Normativo de la . .
las decisiones que se tomen por el futuro de

Sede Vifla del Mar”. ) _,
nuestra Institucion.

Continuar viendo en Youtube °



https://www.youtube.com/live/lfvU-VlBS_8

Visita Industrial
Siderval Valparaiso

24/10/2024

Descripcion

Lavisita Industrial se enmarca con lavinculacion con el medio, ya que la empresa proporciond
una lista de problemas y fallas tipica asociadas a su proceso, donde los alumnos firmaron
grupos y presentaran diversas soluciones dic acuerdo a sus conocimientos y lo aprendido en
la carrera validando con el supervisor a cargo los posibles escenario relacionado la academia
con la industria.

El obetivo principal fue relacionar el funcionamiento de un proceso productivo, de acuerdo a
indicadores de produccion y operatividad de los equipos, establecienedo parametro asociado
al perfil del técnico en Mecanica lindustrial.

Reconocer la importancia de la empresa en la industria metal mecanica, de acuerdo a
su flow sheet y caracteristicas técnica y operacionales de equipos asociados sehalando los
posibles modos de falla de algunas activos .

Jerarquizar los modos de fallas de acuerdo a matriz cuantitativa, estableciendo la o las
posibles soluciones relacionando con el perfil de egreso de la carrera.
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Nombramiento

24/10/2024

Descripcion

La eleccion para elegir a dos representantes de los docentes al Consejo Superior; conforme

al art. 32, letra d), en que resulto electo el sehor Carlos Baldi Gonzalez, representante de los
docentes

Continuar viendo en Youtube °



https://www.youtube.com/watch?v=lfvU-VlBS_8&ab_channel=USM

EVENTOS

UTFSM fortalece vinculos con pequefinos mineros
de Cabildo y Petorca

25/10/2024

Descripcioén

En un esfuerzo por estrechar lazos con las comunidades mineras locales, la Universidad Técnica Federico Santa
Maria (UTFSM) presentd sus capacidades y proyectos orientados al desarrollo de la pequefia mineria en la comuna
de Cabildo. La actividad estuvo liderada por el Departamento de Mecéanica y la carrera de Técnico en Mineria y
Metalurgia, destacando su compromiso con el desarrollo regional y la formacion técnica en el area minera.

Durante lajornada, se dieron a conocer diversos proyectos que buscan potenciar el trabajo de los pequefos mineros
Yy generar un impacto positivo en sus operaciones. Entre las iniciativas destacadas, se presentd un trabajo de titulo
en Minera La Verdosa, enfocado en la rectificacion de vetas para una extraccion mas eficiente, asi como un proyecto
adjudicado en 2024 que permitira evaluar competencias mineras en terrenos cedidos por la misma minera.

Propuesta para un laboratorio regional

Uno de los puntos centrales de la presentacion fue la propuesta de establecer un laboratorio en la region que
permita analizar muestras mineras en un plazo de 2 a 3 dias. Actualmente, los pequefios mineros deben enviar sus
muestras a Santiago, lo que implica una espera de hasta una semana y elevados costos. Esta iniciativa busca agilizar
los procesos y reducir los gastos asociados, beneficiando directamente a los productores locales.

Incentivar a las futuras generaciones

La universidad también subrayd la importancia de motivar a los jovenes de la comuna de Petorca y alrededores a
seguir carreras técnicas y profesionales en mineria. Con este objetivo, se planted la realizacion de visitas guiadas a
los campus de la UTFSM, asi como talleres y ferias educativas en colegios técnico-profesionales (EMTP) de la zona,
promoviendo el interés por el sector y aumentando la participacion en proyectos a nivel regional y nacional.

Convenios de colaboracion y trabajo conjunto

Otro aspecto destacado fue el anuncio de futuros convenios de colaboraciéon entre la universidad y los pequefos
y medianos mineros. Estas alianzas incluirdn actividades como visitas industriales, practicas profesionales y la
ejecucion de proyectos conjuntos, reforzando la vinculacion de la universidad con las comunas de Cabildo, Petorca
y sus alrededores.

Con estas acciones, la UTFSM no solo refuerza su compromiso con la pequefa mineria, sino que también promueve
el desarrollo técnico, econdémico y social de las comunidades locales, consoliddandose como un actor clave en el
progreso de la region.
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ENTREVISTA

Participacion en columna de opinidn sobre
sistemas de tuberias en revista de mineria
N° 521, noviembre 2024

01/11/2024

Descripcioén

El Profesor describe las diferencias entre tubo, tuberia y cafieria, abordando criterios de
diseflo, materiales y normativas (ASME, API) para sistemas de transporte de fluidos en mineria
y otras industrias. Destaca la importancia de la Inspeccion Basada en Riesgo (RBI), estrategias
de mantenimiento y normas de reparacion para asegurar integridad, seguridad y eficiencia
operativa.

El objetivo general de la columna es ofrecer una vision integral sobre los sistemas de
tuberias en distintas industrias, aclarando diferencias terminoldgicas, destacando la
importancia de las normativasy la inspeccién basada en riesgo, y proponiendo estrategias de
mantenimiento que aseguren la integridad, seguridad y eficiencia de estos equipos estaticos.
Otros objetivos son , explicar las diferencias entre los términos “tubo”, “tuberia” y “caferia”,
asi como su uso en distintos contextos industriales. Destacar la relevancia de las normas y
guias internacionales (ASME, API) para la gjecucion, inspeccion y reparacion de sistemas de
tuberias. Proponer la adopcion de metodologias de inspeccion basadas en riesgo (RBI) y
enfoques de mantenimiento preventivo como medios para reducir la probabilidad de fallas y
prolongar la vida Util de las tuberias.

Continuar leer articulo completo



https://www.mch.cl/revistas/

NOTICIAS

Vinculacion con
empresa Metrogas

05/11/2024

Descripcion

Con el propdsito de generar unavinculacion para la obtencion de cupos de practica y estudios
de trabajo de titulo para la carrera de Ingenieria en Mantenimiento Industrial, se llevd a cabo
una serie de reuniones explicativas donde se abordd el como contribuir a la realizacion de
propuestas de mejoras a los sistemas o activos fisico criticos de la empresa que distribuye
gas natural preferentemente en la regidn metropolitana. Nos reunimos via remota con el
ejecutivos de la empresa, Sr José Guillermo Silva, Subgerente de area cliente industriales,
Astrid Cortes R, Gerente de Gestion de Activos fisicos y Ricardo Piderit B, Jefe de Integridad
y redes, por nuestra parte participo el estudiante IMI D, Sr Lucas Cortes V y el jefe de carrera
Cristian Cuadra. Logramos realizar un trabajo conjunto que inicia con : practicas y posterior
estudio de trabajo de titulo que desarrollara el estudiante.

Eiinicio de la practica es el 13 de enero del 2025.

El objetivo principal es generar vinculacion entre Metrogas, empresa lider en distribucion de
gasnaturaly Departamentode mecanicaatravésdelacarreradeingenieriaen mantenimiento
industrial diurna.

Disponer de estudiantes para practicas y/o estudios de acuerdo a las oportunidades que
surjan desde la empresa Metrogas

Abordar con estudios para las diversas propuestas de mejoras en activos fisicos de laempresa
con el uso de las metrologias de abordadas en la malla de estudio de la carrera.
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correspondiente al 1° semestre 2024

11/09/2024

Descripcion

Los diplomas correspondientes al primer semestre se desarrollaron entre el 6 de abril y el 24
de agosto. Durante este periodo, se impartieron tres programas:

*Diploma en Mantenimiento Industrial (XI Versién), dirigido por el Sr. Félix Pizarro Martinez.

*Diploma en Operaciones de Perforacion y Tronadura (Il Versidn), bajo la direccion del Sr.
Luis Gutiérrez Meneses.

*Diploma en Mantenimiento de Equipos Rotativos (I Version), liderado por el Sr. Pablo Duque
Ramirez.

El objetivo principal es fomentar el uso eficaz de técnicas avanzadas de mantenimiento,
confiabilidad y operaciones para optimizar los costos y mejorar la eficiencia en los procesos
industriales. Dotar a los participantes de conocimientos, habilidades y herramientas para el
diagndstico, gestion y mantenimiento de equipos y operaciones especificas, como equipos
rotativos, perforacion y tronadura. Promover la aplicacion de normativas vigentes y buenas
practicasenla manipulacion de herramientas, explosivosy recursos industriales, asegurandola
seguridadyconfiabilidad enlasoperaciones. Disefiareimplementar planesde mantenimiento
y confiabilidad que optimicen el ciclo de vida de los activos industriales. Aplicar técnicas
avanzadas de diagndstico, reparacion y gestion en equipos industriales, incluyendo equipos
rotativos. Comprender los principios operativos de perforacion y tronadura, considerando
mecanica de rocas, fallas de brocas y normativas vigentes para el uso de explosivos. Evaluar
herramientas, tecnologias y estrategias para mejorar la eficiencia, confiabilidad y seguridad
en procesos industriales. Analizar costos operativos y proponer mejoras que integren buenas
practicas de mantenimiento y gestion técnica.

Continuar leyendo en sitio web



https://usm.cl/noticias/ceremonia-de-entrega-de-diplomas-en-la-sede-vina-del-mar-de-la-usm-destaca-el-valor-del-aprendizaje-continuo/

Visita Industrial
SOPRAVAL IMI Diurno

12/1/2024

Descripcion

Se realiza visita industrial con estudiantes de la carrera de Ingenieria en Mantenimiento
Industrial Diurno de ultimo afo. Esta comienza con el traslado desde Sede a Calera donde
se encuentra la planta de pavos , Sopraval de Agrosuper. Luego de la charla de seguridad e
induccion general al negocio, se hizo el recorrido por los procesos de faena y envasado del
producto. Pudimos visualizar aspectos operacionales relevantes en cuidado por trabajador,
medioambiente, aseguramiento de la calidad e inocuidad, gestion de KPIy buenas practicas
en terrero desde 55 hasta indicadores de gestion. Pudimos conocer el rol relevante del area
de mantenimiento en el quehacer de las operaciones de la planta.

El objetivo principal es familiarizar con procesos reales en una empresa de la region
vinculando el rol del ingeniero de Mantenimiento en una planta industrial

Ademas de conocer el proceso industrial e impacto en el entorno y como contribuye a la
comunidad vy visualizar en terreno las actividades que se desarrollan en la empresa para el
logro de los objetivos operacionales

PAG.36




Visita Industrial a
Embonor Concon

14/11/2024

Descripcion

Visita Industrial Coca Cola Embonor Concdn con estudiantes diurnos de la carrera IMI Diurno.
En esta jornada nos interiorizamos del contexto de la emypresa en Chile, de la produccion
y de las actividades de mantenimiento con foco en Disponibilidad, Calidad, Rendimiento,
Seguridad y Medio ambiente entre otras. Se realizd un recorrido por las lineas de envasado y
panel de gestion que ayudaron a entender el contexto operacional y el rol fundamental que
tiene el area de mantenimiento en los propdsitos de la empresa. Nos dirigieron en la visita el
Jefe de Mantenimiento Jaime Izquierdo vy los colaboradores Ignacio Caro y Victor Ordenes.
Favorablemente también participd el estudiante Kevin Sanchez quien realiza su proyecto de
titulacion con un desafio en Mantenimiento.

El objetivo principal es familiarizar con proceso productivo y el rol del mantenimiento en
la empresa para el logro de los objetivos operacionales. Ademas de conocer en terreno la
dindmica del equipo de mantenimiento de planta y como focalizan sus actividades para
favorecer la continuidad operacional. Visualizar el entorno operacional y cuidado de los
activos fisicos donde se realizan los procesos productivos de embotellado.
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Visita Industrial
Minera la verdosa Llay Llay

Y /LA VERDOSAH
Soluciones Industriales

20/11/2024

Descripcion

En efecto, de conformidad con los contenidos programaticos (visita Industrial) se hace
necesario visitar laboreos mineros cielo abierto y subterrdaneo, ademas debe aplicar los
fundamentos basicos de las operaciones unitarias asociadas a la Hidrometalurgia. desde
geologia y evaluacion de su competencia, segun rdbrica asociada.

También se coordina la actividades y rdbricas de competencias mineras en pos del proyecto
adjudicado el ano 2023, donde la empresa cedid en comodato un sector de 509 metros
cuadrados para realizar dichas evaluaciones.

El objetivo principal es relacionar los conceptos asociados a mineria asociado a servicios
a.la mineria (fortificacion y geologia) de acuerdo a propiedades fisico, quimica y mineraldgica
estableciendo la geo referencia de la zona para su extraccion.

1. Forma tamano y distribucion de labores las mineras (bocamina, tuneles o galerias,
pigues, chimeneas, etc.), donde se visualicen condiciones geoldgicas y geomecanicas del
Macizo rocoso: presencia de estructuras; fallas, diaclasas, discontinuidades, etc.

2. Existencia de sistema de ventilacion-mina (ventilacién natural) ; de sistemas de
refuerzo de labores naturales (pilares o puentesde roca), pero,ademas, en lo posible, presencia,
existencia o empleo de pernos, mallas u otros sistemas de fortificacion de las labores mineras

3. |ldentificar la extraccion de metales a partir de minerales oxidados (mineralogia del
sector) en el proceso de hidrometalurgia, destacando las caracteristicas fisico quimicas y de
produccion necesarias.
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POR CARLOS BALDI

Visita Industrial de Estudiantes de

26/11/2024

Descripcion

El Departamento de Mecanica de la Universidad Técnica Federico Santa Maria organizo
una enriquecedora visita industrial para los estudiantes de la carrera Técnico Universitario
en Mecanica Automotriz, quienes, acompanados por el profesor Mario Gonzalez y el jefe de
carrera Carlos Baldi, tuvieron la oportunidad de conocer de cerca las operaciones de Detroit
S.A., una destacada empresa ubicada en Santiago y referente en el sector automotriz.

La actividad comenzd con una charla introductoria a cargo del equipo de Detroit S.A, en
la cual se expuso detalladamente el proceso productivo de la empresa, su enfoque en
la innovacion tecnoldgica vy la importancia de la calidad en sus operaciones. Durante esta
presentacion, los estudiantes pudieron comprender las dinamicas de trabajoy los estandares
gue definen la industria automotriz en un entorno profesional altamente especializado.

Su principal objetivo es fortalecer la formacion académica y profesional de los estudiantes de
Tecnico Universitario en Mecanica Automotriz mediante una visita industrial a Detroit S.A,
permitiéndoles conocer de cerca los procesos y estandares de la industria automotriz, asi
como explorar oportunidades de desarrollo laboral a través del programa de aprendices de la
empresa. Ademasde facilitarlacomprensiondelosprocesosoperativosy productivosde Detroit
S.A. mediante una charla explicativa y un recorrido guiado por las areas clave de la empresa.

Promover también la vinculacion de los estudiantes con el sector industrial automotriz,
incentivando su participacion en el programa de aprendices de la empresa para potenciar su
experiencia laboral y desarrollo profesional.




EVENTOS HAGAD

Ceremonia de Titulacién
USM titula a mas de 700 sansanos de
la sede Viha del Mar

11/12/2024

Descripcion

Durante las ceremonias se entregaron las distinciones académicas “Federico Santa Maria
Carrera"y “José Miguel Carrera” a los alumnos destacados.

En tres jornadas de solemnes ceremonias encabezadas por las maximas autoridades
universitarias, la Universidad Técnica Federico Santa Maria tituld a 794 técnicos universitarios
e ingenieros de su Sede Vina del Mar.

En la oportunidad, el rector de la USM, Juan Yuz, expresd que “nuestra universidad, con casi
unsiglo de historia, se ha destacado desde sus inicios por su compromiso de llevar al desvalido
meritorio al mas alto grado del saber humano. Ese es el legado de nuestro fundador, Federico
Santa Maria Carrera”.

“Es asicomo alo largo de los afios, hemos sido testigos de historias que inspiran: estudiantes
que, enfrentando limitaciones econdmicas, han alcanzado metas tal vez inimaginables.
Partiendo de estudios técnicos, pasando luego por la ingenieria y hasta estudios de
postgrado, tal como es el caso de nuestro exrector José Rodriguez, exalumno de esta sede,
quien obtuviera incluso el premio nacional de ciencias tecnoldgicasy aplicadasen el afno 2014.
Historias como aquella no son casuales, sino la consecuencia directa de nuestro esfuerzo
institucional por ampliar el acceso y derribar barreras, ofreciendo igualdad de oportunidades

a quienes suenan con transformar sus vidas a través de la educacion”, sefald la autoridad
universitaria”.

Continuar leyendo en sitio web


https://usm.cl/noticias/usm-titula-a-mas-de-700-sansanos-de-la-sede-vina-del-mar/

https://usm.cl/noticias/usm-titula-a-mas-de-700-sansanos-de-la-sede-vina-del-mar/

EVENTOS AL

Desayuno Navidefo 2024

13/12/2024

Descripcion

Como es tradicion en estas fechas, nuestro departamento celebra con todo su equipo la
llegada de la Navidad. Este momento es una oportunidad especial para fortalecer nuestro
espiritu de union y reconocer el esfuerzo y dedicaciéon demostrados a lo largo del afio.

Este ano, quisimos innovar y agregar un togue de diversion con juegos entretenidos y
premios para todos. Por supuesto, cerraremos la celebracion con nuestra clasica fotografia
oficial, que nos permitira compartir un calido saludo navidefio con toda la comunidad.

El objetivo principal es reconocer y valorar el esfuerzo de los integrantes del equipo a lo largo
del aflo. Ademas de promover un ambiente de diversion y camaraderia mediante actividades
recreativas con premios, mantener la tradicion de tomar una fotografia oficial para crear un
saludo navideno representativo del departamento.




PROYECTOS POR CARLOS BALDI

Curso de Induccidén para Nuevos Operadores
de Refineria en ENAP Concén y Biobio

01/06/2025

Descripcioén

El Departamento de Mecanica de la Universidad Técnica Federico Santa Maria,
comprometido con la formacion técnica de excelencia, llevara a cabo el curso de
induccion para los nuevos operadores de las refinerias ENAP Concdn y Biobio. Este
programa, que forma parte de nuestra consolidada experiencia en la creacion
de cursos especializados, tiene como objetivo  proporcionar conocimientos
fundamentales en areas esenciales para el desempeno en operaciones de refineria.

El curso se desarrollara durante dos semanas intensivas, con sesiones presenciales en las
instalaciones de las refinerias. Una destacada nédmina de profesores, expertos en cada area,
estara a cargo de entregar los conocimientos necesarios para que los participantes puedan
entender los fundamentos operacionales y aplicar lo aprendido en sus funciones diarias.
Este programa no solo busca formar técnicamente a los nuevos operadores, sino
también fomentar una comprension integral de los procesos de refineria, asegurando
una transicion efectiva hacia sus roles laborales. La interaccion directa con especialistas
en mecanica, quimica y termodinamica permitird a los asistentes fortalecer sus
competencias y adquirir una base sdélida para enfrentar los desafios del sector energético.

Entre sus objetivos busca familiarizar a los participantes con los principios basicos de la
fisica y la quimica aplicados a las operaciones de refineria, incluyendo la transformacion de
hidrocarburosy los fundamentos de seguridad en procesos industriales. Ademas de capacitar
a los operadores en la comprension de conceptos de mecanica de fluidos, termodinamica y
transferencia de calor, con énfasis en su aplicaciéon practica en equipos y sistermas comunes
de refineria, como intercambiadores de calor, bombas y calderas.
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POR CARLOS BALDI S

Visita profesores de mecanica a las

07/01/2025

Descripcioén

El pasado martes 7 de enero 2025, el equipo de profesores del Departamento de Mecanica
de la Universidad Técnica Federico Santa Maria realizé una visita a las instalaciones del Distrito
V21, ubicadas en la ciudad de Vifa del Mar. Este encuentro contd con la participacion de
todos los jefes de carrera del drea de mecanica, quienes tuvieron la oportunidad de analizar
en conjunto posibles proyectos y lineas de colaboracion entre ambas instituciones.

Elproposito principal de la visita fue establecer instancias de trabajo conjunto que fortalezcan
las competencias de los estudiantes y promuevan el desarrollo de soluciones técnicas
aplicables al &mbito industrial. Durante la jornada, se discutieron diversas estrategias para
potenciar el apoyo que el Departamento de Mecanica puede brindar al Distrito V21, a través
de asesorias, proyectos colaborativos y actividades académicas.

Este tipo de encuentros reflejan el compromiso de la universidad y el departamento de
mecanica por generar vinculos con el sector productivo, promoviendo un enfoque practico
y actualizado en la formacion de futuros profesionales. La reunion concluyd con acuerdos
preliminares que seran la base para la planificacion de trabajos futuros en conjunto.

El objetivo principal fue fortalecer la vinculacion entre el Departamento de Mecanica de
la Universidad Técnica Federico Santa Maria y el Distrito V21 mediante la identificacion de
oportunidades de colaboraciéon, con el fin de desarrollar iniciativas conjuntas que beneficien
tanto la formacion académica como las necesidades del sector industrial. También analizar
las necesidades y oportunidades del Distrito V21 que puedan ser abordadas desde la
academia mediante proyectos de investigacidon, asesorias técnicas y actividades formativas.
Establecer acuerdos preliminares para la ejecucion de trabajos colaborativos que permitan a

los estudiantes y docentes participar en el desarrollo de soluciones aplicadas en un entorno
industrial real.




NOTICIAS POR CARLOS BALDI

Carrera de Mecanica Automotriz
moderniza sus laboratorios con
importante adjudicacion

20/01/2025

Descripcioén

La carrera de Mecanica Automotriz ha logrado adjudicarse un proyecto por mas de 30
millones de pesos chilenos, destinados a la adquisicion de dos modernas maguetas: un motor
Isuzu diesel common rail y un motor Toyota Corolla 1.8 hibrido. Estas nuevas herramientas
seran fundamentales para apoyar el quehacer docente y fortalecer el aprendizaje practico de
los estudiantes en los laboratorios de la carrera.

Con mas de 100 estudiantes ingresando anualmente, esta actualizacion representa un
avance significativo, ya que las maquetas actuales no habian sido renovadas en mas de 20
anos. La incorporacion de estas tecnologias permitira a los futuros técnicos y profesionales
familiarizarse con sistemas de Ultima generacion, alineados con las tendencias de la industria
automotriz.

Este proyecto reafirma el compromiso de la carrera con la excelencia académica vy la
formacion de profesionales altamente capacitados para enfrentar los desafios del mercado
laboral.

El principal objetivo es modernizar los laboratorios de la carrera de Mecanica Automotriz
mediante la adquisicion de maqguetas de motores de Ultima generaciéon, con el fin de
fortalecer el proceso de ensefanza-aprendizaje y garantizar una formacion practica alineada
con las demandas de la industria. Ademas de incorporar una maqueta de motor Isuzu diesel
common rail y una maqueta de motor Toyota Corolla 1.8 hibrido para actualizar los equipos
disponibles en los laboratorios, mejorando las herramientas didacticas para los docentes
y estudiantes. Potenciar las competencias técnicas de los mas de 100 estudiantes que
ingresan anualmente, permitiéndoles trabajar con tecnologias modernas que representan
las tendencias actuales del sector automotriz.
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Para ver todos los diplomas del departamento

Cursos

Departamento de Mecanica
Sede Viha del Mar
SEGUNDO SEMESTRE 2024

Dictadoy con frcilf

CERTIFICACION DE FACILITADORES EN LA TECNICA: “ANALISIS CAUSA RAIZ
(ACR) / ROOT CAUSE ANALYSIS (RCA) (VII VERSION)

MANTENIMIENTO CENTRADO EN CONFIABILIDAD (VI VERSION) (VERSION
DE OCTUBRE)

CERTIFICACION DE FACILITADORES EN LA TECNICA: “ANALISIS CAUSA RAIZ
(ACR) / ROOT CAUSE ANALYSIS (RCA) (VI VERSION)

CERTIFICACION DE FACILITADORES EN LA TECNICA: MANTENIMIENTO
CENTRADO EN CONFIABILIDAD (RCM) RELIABILITY CENTERED
MAINTENANCE (RCM) (VII VERSION)

Para ver todos los cursos del departamento



https://mecanica.jmc.usm.cl/diplomas/
https://mecanica.jmc.usm.cl/cursos/

EVENTO

Jornada del
Departamento de Mecanica 2025

22/01/2025

Descripcioén

El dia de hoy se llevd a cabo una jornada especial organizada por el Departamento de
Mecanica, llena de actividades significativas que fomentaron la reflexion, la camaraderia y el
trabajo en equipo.

La jornada inicid con una reunion inicial donde se rindid homenaje a dos queridos
funcionarios que se retiran después de una destacada trayectoria. La profesora Julita Cuevas
Aravena y el apoyo académico Guido Diaz Barria, fueron reconocidos por sus afios de
compromiso, dedicacion y valiosas contribuciones al departamento. Sus aportes dejan una
huella imborrable en la comunidad.

Posteriormente, se presentd y discutio el plan de trabajo para el afio 2025, incluyendo
reflexiones y propuestas para fortalecer los desafios del futuro. Las actividades recreativas no
faltaron, destacando una competencia en equipo que promovio la colaboracion y el espiritu
de unidad entre los participantes.

El almuerzo de camaraderia fue un momento especial para compartir y fortalecer los lazos
entre colegas, seguido por nuevas reflexiones orientadas a identificar mejorasy oportunidades
para el proximo afo.

La jornada concluyd con una deliciosa once, dejando a todos los asistentes con una sensacion
de gratitud y motivacion para seguir trabajando juntos por los objetivos del departamento en
el 2025.

Un dia que combind perfectamente reconocimiento, planificacion y compaferismo,
reafirmando los valores que hacen del Departamento de Mecanica una comunidad sdlida y
comprometida.
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Objetivos

Fomentar la unidad y el compaferismo entre los integrantes del departamento a través de
actividades recreativas y espacios de camaraderia.

Reconocery valorar el trabajo de funcionarios que han sido parte fundamental del desarrollo
del departamento.

Establecer lineas estratégicas para el cumplimiento de los desafios y metas del afio 2025.

Realizar un homenaje significativo paraJulita Cuevas Aravenay Guido Diaz Barria, destacando
Su trayectoria y aportes.

Presentar y discutir el plan de trabajo para el 2025, asegurando que todos los participantes
puedan aportar ideas y reflexiones para fortalecerlo.

Identificar oportunidades de mejora y establecer acciones concretas para abordar los
desafios del proximo ano.

Fomentar el trabajo en equipo y la colaboracidon mediante actividades recreativas que
refuercen la confianza y comunicacion entre los integrantes del departamento.

Crear un ambiente propicio para compartir ideas, reflexionar sobre el desempeno del
departamento y promover el bienestar colectivo.
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NOTICIAS ACAE

Con éxito culmina nueva versioén del
Diplomado en Docencia Universitaria de la USM

31/03/2025
Descripcioén

Treinta y ocho participantes del Campus Casa Central Valparaiso y la Sede Vina del Mar
cursaron el programa que busca fortalecer herramientas fundamentales para la ensefianza.

Profesores y funcionarios de la Universidad Técnica Federico Santa Maria (USM) recibieron
su certificacion tras completar el Diplomado en Docencia Universitaria, programa orientado

a entregar herramientas para potenciar su labor docente, basado en el Modelo Educativo
Institucional.

Este diplomado brinda herramientas para planificar, evaluar, retroalimentar aprendizajes y
generar recursos educativos utilizando las TIC, ademas de permitirles adquirir conocimientos

para iniciarse en una perspectiva de investigacion educativa, contribuyendo asi a la formacion
integral de los futuros profesionales.

Durante la ceremonia de cierre, el vicerrector Académico, Dr. Andrés Fuentes, destaco la
importancia de este proceso de formacion, donde 38 profesores y funcionarios de los Campus
Casa Central Valparaiso y la Sede Vina del Mar recibieron su diploma, marcando un hito en su
compromiso con la enseflanza de calidad.

“Elavance vertiginoso de la tecnologia ha transformado la forma en que vivimosy trabajamos,
vy nuestra labor como educadores, debe adaptarse para brindar la mejor educacion posible
a nuestros nuestras estudiantes”, explicd Fuentes, agregando también que “el diplomado
proporcion® herramientas fundamentales para fortalecer la ensefanza, tales como disefo
curricular, planificacion estratégica, metodologias de ensefianza y evaluacion, ademas de la
integracion de nuevas tecnologias a la educacion”,

Continuar leyendo en sitio web


https://usm.cl/noticias/con-exito-culmina-nueva-version-del-diplomado-en-docencia-universitaria-de-la-usm/
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Compromiso y excelencia marcan ceremonia de

26/04/2025

Descripcioén

Durante la jornada realizada en la Sede Vifia del Mar, autoridades académicas valoraron la importancia
de la educacion continua como motor de desarrollo profesional y proyectaron nuevas oportunidades
de formacion para el futuro.

Con una emotiva ceremonia realizada en la Sede Vina del Mar, la Universidad Técnica Federico Santa
Maria (USM) hizo entrega de los diplomas a la promocion del segundo semestre de 2024, destacando
la importancia de la educacion continua y el compromiso de estudiantes, docentes y familias en la
formacioén de profesionales de excelencia.

La ocasion, que contd con la presencia de autoridades, docentes, estudiantes y sus familias, celebro
la culminacion de los programas de Diplomado en Mantenimiento Industrial, Sistemas Integrados
de Gestion, Mantenimiento 4.0 y Certificaciones Internacionales, Inspeccién en Obras Soldadas vy
Operaciones de Carguio y Transporte.

Ensuintervencion, Andrés Aranguiz Garrido, director general de Educacion Continua, recordé los inicios
del proyecto de diplomados, impulsado hace diez afios por el profesor Félix Pizarro, sefialando que “ese
impulso por la educaciéon continua fue algo bastante visionario”. Ademas, felicité a los estudiantes por
su esfuerzoy compromiso, afirmando que “este diploma no es un trozo de papel, es fruto de su esfuerzo,
perseverancia y compromiso con su educacion”.

Por su parte, Félix Pizarro Martinez, director del Departamento de Mecénica y director de Diplomas,
reflexiond sobre el impacto transformador de la educacion en los profesionales, inspirdndose en una
cita del educador Paulo Freire; “La educacion no cambia al mundo. Cambia a las personas que van a
cambiar el mundo”. Pizarro destacd que “el sacrificio de formarse, de asistir a clases los dias sabados,
de asumir este desafio, los convierte en profesionales capaces de aportar al desarrollo del pais y de la
sociedad”.

Continuar leyendo en sitio web



https://usm.cl/noticias/usm-celebra-el-compromiso-en-emotiva-ceremonia-de-entrega-de-diplomas/

PAG.50

Continuar leyendo en Linkedin aca :E:

Continuar leyendo en Linkedin aca ;D:

2L,

o @departamentomecanicajmc
.fj’ @departamentomecanicajmc

@ @departamentomecanicajmc

Continuar leyendo en Linkedin aca :E: mecanica.jmc.usm.cl


https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7266098424788271104
https://es-la.facebook.com/departamentomecanica.jmc/
https://www.instagram.com/departamentomecanicajmc/#
https://cl.linkedin.com/company/mecanica-jmc?trk=public_post_feed-actor-name
https://mecanica.jmc.usm.cl/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7274432426276229120
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7270501672328519681/
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7270541100761681920
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7227321817231753217
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7265481808744513537
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7208830284438368256
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